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Summary

The following Handbook is a product of the SISTERS project. The Handbook uses composite
methodologies such as desk research, interviews and focus groups in the partner countries. The
content explores intersectional discrimination against women and LGBTQIA+ athletes, as well as
the stereotypes that exist based on gender. Systemic barriers in the areas of leadership, visibility,
funding are reinforced by gender-based violence and SOGIESC-based discrimination
experienced by women and LGBTQIA+ individuals, creating an environment with few
opportunities. These SOGIESC-based discriminations are also found at the institutional level,
since institutional shortcomings such as weak implementation of anti-discrimination laws, poor
training of coaches, and limited reporting mechanisms perpetuate the problems, highlighting the
need for trauma-informed, community-driven, and educational interventions to challenge norms

and promote inclusion.

The Handbook also includes effective good practices that have been implemented in partner
countries and share the principles of safe spaces, athlete-led leadership, and community
collaboration. In addition, there are several recommendations focusing on enhancing visibility,
cross-sector partnerships, and education-based approaches. At the same time, there are some
guidance for coaches and individuals involved in sports that will help to enhance the participation
of women and LGBTQIA+ individuals in sports but also to better shape the policies that concern
these individuals. Policies such as creating national inclusion strategies and mandatory anti-
discrimination codes in all sports federations and/or to link funding to equity performance and
develop gender-neutral facilities are small steps that will have an immediate impact on women's

and LGBTQIA+ people's access to sport.
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1. Introduction

The Handbook of good practices, lessons learned, guidelines is an educational material that aims
to enhance understanding around gender and LGBTQIA+ in sports. The handbook will provide:

e An international and local overview of the status and trends with regards to gender and

LGBTQIA+’s inequitable access to sport through an intersectional lens.

e Guidelines and practical tools on how to tackle the phenomenon with concrete actions.
The handbook will summarise interviews and ideas collected at local level, good practices,
guidelines for trainers, managers of sports clubs, educators and families, on the topics of gender
and SOGIESC-based discrimination and bias in sport through an intersectional lens. This output
provides a realistic picture of the major challenges found among different sports disciplines,
besides containing guidelines and practical tools to tackle gender and SOGIESC (Sexual
Orientation, Gender Identity and Expression, and Sex Characteristics)-based discrimination and

violence in sport.

In a nutshell, the handbook will stress the main needs and share some successful initiatives
which have sought to address the aforementioned challenges. The handbook will also allow
partners to identify the sports disciplines struggling the most to tackle negative episodes, and to
select them in order to focus the project action (and especially the local tournaments) on sports
where gender and LGBTQIA+ equity appears to be more challenging. The handbook will be freely

available on the project’s website.

SISTERS aims to promote women’s and the LGBTQIA+ community’s full inclusion in sports by
advancing equity through an intersectional approach. For the sake of this project, the concept of
Women is understood based on a non-binary approach to gender identity and hence refers to
every person who identifies as a woman. Thanks to an intersectional approach, SISTERS will look
at the interplay between different identity attributes including SOGIESC - Sexual Orientation,
gender identity, gender expression and sex characteristics -, national origin, immigrant status,
culturaland socio-economic background, ability and/or disability, religion etc., that makes up the

uniqgue experience of individual women and members of the LGBTQIA+ community in their
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opportunity or lack thereof, to practice sport in an environment free of discrimination and
violence. The project has been conceived to:

e Understand trends, facts, and reasons behind women’s and the LGBTQIA+ community’s
inequitable access to sport through an intersectional lens.

e Raise capacities of grassroots sport organisations, trainers and players through gender-
sensitive and intersectionality-informed methods to (1) advance equity in sport and to (2)
tackle episodes of discrimination and violence on grounds of gender and SOGIESC.

e Raise awareness among sport professionals, players, organisations and the wider society
of the detrimental effects of intersecting forms of discrimination and violence on
women’s and the LGBTQIA+ community’s full participation in sports.

6 European organisations will deploy a 30-month workplan divided into 4 parts: (1) research and
analysis activities to understand women and the LGBTQIA+ community’s experience in sporting
environment and gather best practices for equitable access to sport; (2) organisation of a training
program for sport professionals and young players; (3) innovative sports tournaments; (4)

involvement of policymakers and stakeholders to sustain the project outcomes.

The methodological approach adopted for the purposes of the Handbook research activities at
the local/national level was foreseen in three main means:

a) Deskresearch;

b) Identification of good practices;

c) Field researchincluded interviews and focus groups with relevant stakeholders.
The desk research aimed at offering the consortium deeper understanding and insights into the
current situation and the policies of the partner countries' context on the conditions regarding

gender and LGBTQIA+ equity in sports. Desk research was conducted into two phases:

First, a review of academic literature, policies and legal frameworks in order to understand the
current situation in the countries. Sources included: Articles, research and reports conducted
but National Authorities and Civil Society Organisations, as well as EU data. Second, a review on
the state of the art of SOGIESC -based discrimination in sports, followed by the identification of
key challenges and barriers. Moreover, research on existing good practices that foster SOGIESC
inclusion in sports took place. This helps us to identify existing models that can be replicated in
a way that can foster an inclusive environment and potentially breed further interventions that

foster inclusiveness and accessibility in sports.
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The findings of the desk research and the good practices were enriched by primary research
conducted via focus groups and interviews with stakeholders, youngsters, adult educators,
professionals working in the sports field and parents. More specifically:
e 92interviews were conducted in order to understand the conditions that are taking place
in the partner countries sports reality, accompanied by
e 18 focus groups that engaged 136 participants in total with different backgrounds
including women and LGBTQIA+ individuals that discussed and shared their perspective
on the situation.
The combination of qualitative and quantitative methods and the diverse target groups allowed a
more in-depth assessment of the situation and provided valuable information for the upcoming
activities of the project. In this way, tangible recommendations were produced that can
contribute to achieving gender and LGBTQIA+ equity and combating SOGIESC-based

discrimination in sports.
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2. Understanding Gender and LGBTQIA+
Discrimination in Sports

Nowadays, sports are not just a spectacle that the public watches for the purpose of
entertainment. On the contrary, it advocates values such as teamwork, fair competition,
solidarity as well as an educational perspective for the public. In addition, sports try to promote
equity and combat discrimination in various areas, both social and athletic. Despite the efforts
that are made, there are still several obstacles and challenges that need to be overcomein sports,
especially regarding gender and LGBTQIA+ equity. Both desk and primary research highlighted

challenges that women and LGBTQIA+ people often face when trying to be active in or join sports.

Challenges are often deeply rooted gender and SOGIESC-based stereotypes. Even today sports
are divided according to gender lines. As an interviewee mentioned, it is common for coaches
and teachers to divide the children in sports based on their gender, “footballis for boys, volleyball
is for girls”. Crossing these norms is often seen as unacceptable. Cisgender-heterosexual men
are often seen as the ‘ideal athlete’ model, something that created norms that are unrealistic for
women and LGBTQIA+ athletes, discouraging them from engaging in sports especially combat
sports that are framed as inherently masculine. These stereotypes are reinforced by the parents
or the surrounding environment that fear femininity's safety in male-dominated sports
(SportsGVP, 2025). Therefore, families can either support or limit participation of non-male
athletes based on their background. Similar stereotypes exist for the LGBTQIA+ community,
where LGBTQIA+ individuals are considered “too sensitive” or “not competitive enough” to be
part of a sport and trans athletes are excluded on grounds of “unfair advantage” (trans women) or

“weakness” (trans men).

The stereotypes and barriers created by have a severe impact on women and LGBTQIA+
representation in leadership roles across clubs, federations, and national committees. These
positions are mostly occupied by cis men, making the elevation of other genders to positions of
power extremely difficult. In Italy specifically the research unveiled a persistent
underrepresentation of women in sports leadership, even after quotas were introduced in 2011
to public boards, with residualinfluence in sports structures (Varriale, L., & Mazzeo, F., 2019). The

male dominance also exists in the coaching positions where women have few opportunities to
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engage as head-coach, as for the LGBTQIA+ individuals, things are even more difficult due to

prejudices and stereotypes.

The LGBTQIA+ community faces continued hostilities and exclusion when it comes to their
participation in sports. At the same time, homophobic and transphobic rhetoric is a constant
phenomenon. This situation leads to exclusion through SOGIESC-based discrimination and a
lack of safe spaces for women and LGBTQA+ individuals. A further sign of exclusion is the
frequent use of derogatory or discriminatory language. Most of the individuals taking part in the
research indicated that they had personally heard such language, and most of them felt hurt or
discriminated against. This has as result the creation of sigma and invisibility around sexual
orientation topics since none is willing to risk exposing themselves and remain closeted out of
fear. As was pointed out in the interviews, many LGBTQIA+ athletes due to stigmatisation are

avoiding particular sports since they feel unsafe to participate in them.

Another challenge that female and LGBTQIA+ athletes face is the little to no media coverage (L.
Tsene, 2025). Limited visibility of female athletes in media, it is often accompanied with weak
institutional support for gender equity measures. The lack of visibility in all partner countries was
affiliated with the lack orreduced role models, since there is no visibility of a challenge forwomen
or LGBTQIA+ athletes to become role models like men who have the majority of the spotlight.
The lack of spotlight limits their pathways for professional development as well as their access
to sponsorship and fundings. Funding and resources are particularly difficult to secure for
women’s and LGBTQIA+ teams. Minimal access to resources and low media visibility creates a
vicious cycle with many obstacles to participation and professional development in sports,

exacerbating gender and LGBTQIA+ inequality in sports.

Moreover, institutional inertia and policy gaps hinder women and LGBTQIA+ participation in
sports, since their protection framework isincomplete. Federations and sports clubs often do not
prioritize gender inclusion in their activities, something that instead of tackling challenges is
enhancing them. The research discovered lack of education and training of coaches, staff,
teachers and decision-makers in sports that exacerbated inequalities. Furthermore, in most
countries there are no official clear anti-discrimination or reporting mechanisms for LGBTQIA+
athletes, especially transgender and non-binary participants to report the discrimination that

they are facing leaving them unprotected to challenges that create bullying, GBV or harassment.
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The institutional resistance for change in the partner countries mirrors the broader societal

reluctance that exists in matters of gender and LGBTQIA+ equity.

Equity in sports is something that should be guaranteed for all the members of the society. Yet,
despite legal frameworks that exist and growing awareness, discrimination based on gender and
sexual orientation continues to limit opportunities and undermine the safety of athletes across
Europe. The research identified that challenges in sports for women and LGBTQIA+ are several
and can be identified in many sectors. Analysing the challenges faced by women and LGBTQIA+
individuals in sport highlights the urgent need for changes. In the European Gender Equality Index
for 2024, many of the partner countries rank low with Greece lower in ranks 25th among the 27th
EU countries. This is one place lower than the previous year, although Greece made some
changes they were not enough (S. Psaropoulou, 2025). Despite the efforts that are taking place,
and mostly related to harmonization with European directives, masculinity continues to be the
leading factorin sports, both in the sportitself and in the highest decision-making bodies and key

administrative positions.

The underrepresentation in leadership and decision-making process is among the main
challenges that was identified through the research in all partner countries. Women and
LGBTQIA+ individuals are notably underrepresented in top positions in federations, coaching and
executive roles that can have an impact in the field. Various research, like the small-scale case
study conducted by the University of Banja Luka on gender (in)equality in decision-making roles
in sport, confirm the underrepresentation and identifies cultural and structural barriers to it
(Ljubojevi¢ et al., 2024). Male-dominance in sports is undeniable and we can identify it in all
countries. This reflects entrenched cultural perceptions of sport as a “male” domain, where
women’s contributions are undervalued, despite their historical success in disciplines like
gymnastics, volleyball, and athletics. Male dominance in sports governance perpetuates
stereotypes and forces a systemic invisibility and fear of discrimination that particularly

LGBTQIA+ athletes face.

Their lack of representation is reinforced by the absence of open role models in professional
sports, which perpetuates silence and discourages participation at grassroots and competitive
levels. Women and LGBTQIA+ athletes often are treated as invisible by the media that leads to a

lack of recognition for their achievements. The limited visibility and recognition by the media and
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the respective bodies active in the field of sports make it difficult for women and LGBTQIA+ to
take part in sports (L. Tsene, 2025). As for LGBTQIA+ athletes, explicit data and statistical
numbers are difficult to find in many countries. Undoubtedly, the absence of such data is
indicative of the persistent lack of openness and engagement with this issue that continues to

characterize the sports sector today (IGLYO, 2022).

The whole situation creates an unsafe environment where harassment and abuse has become a
common incident. The impact of SOGIESC-based discrimination can be found in different levels
of sport forwomen and LGBTQIA+ athletes. One of the most significant cases that brought to light
the reality faced by many women in sports is the case of Olympic champion Sofia Bekatorou, who
revealed in 2021 that she had been sexually abused in the past by a senior sport official. This was
notanisolated case, since in the pastyears athletes from various sports, one by one, nhow having
the support of public opinion, came forward with similar claims of abuse showcasing the gender-
based discrimination they are facing through their career (H. Smith, 2021). Similar cases are also
encountered by LGBTQIA+ individuals. Many LGBTQIA+ athletes and staff report concerns about

safety, discrimination or exclusion in sporting environments (ILGA-Europe, 2025).

Additionally, discrimination is based on the culture surrounding sport, which makes it a
predominantly male occupation, both by fans and athletes and administrators. This perspective
often creates stereotypes, e.g. that women are not good athletes or that LGBTQIA+ people are not
tough enough to cope with the demands and pressures of sport. Besides this, the reproduction
of sexist stereotypes, transphobic and homophobic rhetoric by both athletes and stakeholders
(especially in football) and the media is a frequent factor that discourages people from getting

involved in sport (N. Papanikolaou, 2021).

Discrimination is exacerbated by the intersectionality of some social groups. Intersectional
barriers disproportionately affect Roma women, people with disabilities, and individuals from
rural areas. These groups often face compounded discrimination due to socioeconomic
exclusion, limited access to facilities, and prevailing gender stereotypes that restrict
participation opportunities and consider them unable to participate in sports. Additionally,
women face inequalities in funding, careers, and support during maternity. In many cases,
athletes are asked if they plan to have children, which is direct discrimination based on gender.

For LGBTQIA+ individuals, realities of discrimination and exclusion — especially for trans and
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intersex people and those who experience violence/hostility in competitive contexts — is a

common case that targets them due to their appearance or gender (ILGA-World, 2024).

Discrimination is widespread and often due to persistent structural barriers, such as stereotypes,
limited resources, and patchy adoption of inclusive rules. Several countries have taken some
measures to help normalize gender and LGBTQIA+ equity laws and anti-discrimination
legislations, but enforcement is inconsistent. The lack of training and awareness in gender and
LGBTQIA+ equity by sportinstitutions, coaches and those involved in sport create a situation that

reinforces discrimination.

In recent years, there have been several efforts to combat SOGIESC-based discrimination and
promote gender and LGBTQIA+ equity in several European countries. Some have undertaken
comprehensive reforms in order to combat discrimination and the violation of rights that women
and LGBTQIA+ people often face, both institutionally and socially. In the handbook, we list some
of the legislative changes that have taken place in partner countries in recent years. This will help
users of the handbook to understand the legislative framework that prevails in some countries
and to compare it with their own with the aim of strengthening the existing framework of

protection and promoting gender and LGBTQIA+ equity.

Bosnia and Herzegovina has established several legal instruments aimed at
combating discrimination and ensuring equal opportunities. The Constitution
of Bosnia and Herzegovina, through Article Il, guarantees the enjoyment of
rights and freedoms without discrimination on any grounds, thus setting the
highest-level commitment to equality. Building on this, the Law on Prohibition
of Discrimination (2009, amended in 2016), (Bosnia and Herzegovina,
2009/2016) prohibits discrimination on a wide range of grounds, explicitly
including sex, sexual orientation, gender identity, and sexual characteristics.
The law applies to all public and private spheres, and explicitly covers areas
such as education, science and sport, as well as access to goods, services
and public places. Similarly, the Law on Gender Equality (Bosnia and
Herzegovina, 2003) guarantees equal opportunities and treatment for all

gendersinboth public and private life. The law specifically recognises the right
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to equal participation in sport, banning sex-based discrimination and further
extending protection to cover sexual orientation.

In addition to these general frameworks, the state-level Law on Sports of
Bosnia and Herzegovina (Bosnia and Herzegovina, 2008/2009/2016) also
contains explicit equality provisions. The Law stipulates that access to sport
must be granted without discrimination based on sex, gender, sexual
orientation, or gender identity, and highlights equal participation of men and
women as one of its key principles. It reinforces the ban on discrimination in
line with the broader anti-discrimination and gender equality legislation,
thereby embedding these standards within the sports sector specifically.
Taken together, these instruments provide a relatively solid normative
framework for the protection of LGBTQIA+ persons and the promotion of
gender equality in sport. However, despite their existence, implementation

remains inconsistent.

Bulgaria in the recent years have added it in their legislative system a few
- legislations that aim at combating discrimination. The most prominent are the
Protection Against Discrimination Act that prohibits discrimination based on
gender, sexual orientation, and other factors. While comprehensive, its
enforcement in sports remains weak, with very few cases formally reported or
resolved in the sector. The Equality of Women and Men Act of 2016 is another
initiative that promotes state-led gender equality actions. However, the Act is
primarily implemented in education and employment, with limited targeted
measures in sport governance or practice. Lastly the Constitution of Bulgaria
affirms equal treatment before the law. In practice, this broad protection has
not translated into sector-specific policies, leaving sports federations without
concrete guidance on LGBTQIA+ inclusion. Despite these frameworks,
enforcement in the sports sector is weak. Sport-specific guidance on gender
and LGBTQIA+ inclusion is lacking, and initiatives often depend on EU-funded
projects rather than sustained national policy.
At the national policy level, Cyprus has adopted gender strategy frameworks
( and has begun to integrate gender equality objectives into broader policy
instruments. The government’s National Strategy for Gender Equality (and

related action plans) provide a formal policy basis for addressing gender

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
K Co-funded by only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and
* > Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held
* %

i the European Union : i
responsible for them. Project number: 101184255




disparities across sectors, including sport, and call for concrete actions on
representation, access and safety (Strategy document and action plan, 2023).
Legal protections against discrimination on the grounds of sex and sexual
orientation exist in Cyprus under general anti-discrimination law and related
legislation; in recent years the government and ministries have moved
towards developing more targeted measures and guidance for LGBTQIA+
inclusion. However, sport-specific regulatory frameworks (e.g., explicit anti-
discrimination rules, reporting/complaints mechanisms embedded in
federations and clubs) are still being developed and unevenly implemented
(Country Reports on Human Rights Practices, 2024).

| E In Greece legislations have been implemented with the aim of combating

meesssssssmm  JdiSCrimination. The country is harmonizing with European Law by

incorporating European directives into its legislative framework and by
following EU Roadmaps such as the one against homophobia and
discrimination on grounds of sexual orientation and gender identity. This does
not mean that Greece has made great leaps in this area, yet legislations have
taken place to address discrimination. Anti-racism Law criminalizes hate
speech when it can lead to discrimination, hatred and violence against groups
orindividuals based on race, ethnicity, gender, religion, sexual orientation and
gender identity. This law is a benchmark for combating discrimination in
Greece. The Law 4443/2016 "strengthens the principle of equal treatment and
combating discrimination in employment and occupation. Furthermore, it
broadens the scope of application of the principle of equal treatment by
introducing new areas considered to be grounds of discrimination, such as
racial or ethnic origin, religious or other beliefs, sexual orientation, gender
identity and characteristics etc." (Hellenic Labour Inspectorate, 2016). The
Law 4491/2017 concerns the legal recognition of gender identity. In this way,
individuals of the LGBTQIA+ community have the right to recognition of their
gender identity as an element of their personality and the right to respect for
their personality based on their gender characteristics (Article 1). The Law
4276/2020 sets up the reform of the institutional framework for candidacies in
sports bodies with the aim of achieving balanced participation of men and
women in the administrations of sports clubs (GNCHR, 2023). The Law

5089/2024 establishes the "Equality in civil marriage, amendment of the Civil
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Code in other provisions" in Greek legislation that political (religious is still not
feasible) marriage between same-sex couples is legal and feasible. Last, the
National Strategy for LGBTQIA+ Equality constitutes a comprehensive plan
having four pillars, primarily following the structure of the Commission’s
LGBTQIA+ Equality Strategy 2020-2025. The pillars it covers are equality in
education, employment and other services (such as asylum and public sector
support).

These are the main national initiatives against discrimination. Despite the
steps that have been taken, however, Greece is still a country with
considerable discrimination regarding gender and LGBTQIA+ rights.

Italy has several legislations that aim at combating discrimination. Italy’s
Constitution (Article 3) and Legislative Decree 198/2006 (Equal Opportunities
Code) enshrine gender equality. In 2021, the Legislative Decree 39/2021
introduced safeguarding models and codes of conduct aimed at preventing
discrimination, however the legislation lacks specific LGBTQIA+ provisions. A
proposed bill extending protections (DDL Zan) was rejected by Parliament in
2021, so sports organizations continue to rely on internal guidelines for the
prevention of discrimination in sport.

In Portugal sports bodies like the International Olympic Committee (I0OC) and

organizations such as UNESCO and the Council of Europe promote standards

and guidelines for gender equality and inclusion, including governance
recommendations, metrics and measures to support women athletes, and
rules on diversity/inclusion. Many of these instruments are voluntary but
highly influential. Gender equality, including equal access to opportunities
and the eradication of discrimination, are core European Union (EU) values.
Achieving these goals is a key priority for the European Commission, not only
about sport policy, but in all policies in which it is active. The Portuguese
Institute for Sport and Youth (IPDJ) and the Commission for Citizenship and
Gender Equality have programs and a “Gender Equality Seal in Sport” to
recognize good practices. This includes guides/brochures and specific
funding to increase female participation, support motherhood in high-
performance athletes and train managers/coaches. National reports (and
Council of Europe studies on Portugal) show progress but also gaps in

representation on federation boards and in coaching positions.
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3. Good Practices for Promoting Inclusion

The research in the partner countries identified several good practices which are promoting
inclusion and equity in sports for women and LGBTQIA+ groups. The practices were selected
according to:

e their relevance with the SISTERS project aims and objectives

e theimpact that they have in promoting inclusion, gender and LGBTQIA+ equity

e theirreplicability and adoptability

In each country there were identified at least 3 good practices in National, regional and/or local
level. Overall, 26 good practices were collected, some of which you can see in the following
tables. The good practices that are presented in this handbook are an example of how simple
initiatives can have a significant impact in gender and LGBTQIA+ equity and change the narrative
around the sports environment.

Football Federation At the national level, Bosnia and Herzegovina has seen some
of Bosnia and | progress in addressing gender equality in sport. This strategy,
Herzegovina’s developed with UEFA support, represents the first comprehensive,
Women’s Football | long-term framework dedicated to advancing women’s football in the
Development country. It focuses on grassroots participation, competition reform,
Strategy 2025-2029 talent development, and increased visibility of women’s football.
(Our Time, Our Turn). | While it marks a turning point in embedding gender equality within a
major sport, no equivalent good practice can be identified in the field
of LGBTQIA+ inclusion. Despite a solid legal foundation that prohibits
discrimination on grounds of sexual orientation and gender identity,
there are no systematic or institutionalised initiatives promoting the
rights of LGBTQIA+ persons in sport. More available at:
https://www.nfsbih.ba/images/2024-D/010_oktobar/bosnia-
strategy-BHS.pdf

Workshop on | The workshop on reducing homophobia and transphobia in sport,
reducing was organised in Sarajevo in October 2024 by the Ministry of Civil

Affairs in cooperation with the Council of Europe and the European
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homophobia and | Union. While this was animportant step in explicitly linking LGBTQIA+

transphobiain sport. | rights to sport for the first time, it remains limited in scope. It should
be understood as a one-off event rather than a national policy
measure, underscoring the absence of broader, long-term initiatives
that systematically address LGBTQIA+ inclusion in sport.

Plazma Youth Sports In terms of equality more broadly, the Plazma Youth Sports Games

Games (Igre mladih) | (Igre mladih) represent a regional initiative that has been active in
Bosnia and Herzegovina since 2011. Every year, tens of thousands of
children and young people participate in multi-sport competitions
free of charge. The Games promote social inclusion, tolerance, and
cross-community interaction, while also incorporating educational
campaigns on health, anti-drug awareness, and fair play. Although
they do not directly targetissues of gender or LGBTQIA+ equality, they
are an important example of how sport can serve as a tool for building
inclusive communities and addressing wider social divisions. More

available at: https://www.igremladih.ba

Women4Sport The Olympic Committee of Bosnia and Herzegovina has also engaged
Erasmus+ project in equality-related initiatives, including participation in the
Women4Sport Erasmus+ project and hosting events to promote
women’s leadership in sport. However, these efforts have not
progressed to the level of formal strategies or action plans, and no
mechanisms exist within the Committee’s work to specifically
safeguard LGBTQIA+ inclusion or to enforce gender equity beyond

individual projects.

Sport for Social Implemented by Champions Factory, this initiative empowered
Change women and LGBTQIA+ youth through inclusive sports events, peer
mentorship, and advocacy campaigns. It resulted in measurable
improvementsin self-confidence and participation. More available at:

https://en.bulsport.bg/

Sport for This program integrated sport with sustainability and inclusiveness,

Sustainable focusing on marginalized youth. It emphasized green sports, youth
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Development leadership, and SDG-aligned practices, operating at local and

Initiative (SSD) transnational levels. More available at: https://coalition-sport.org/

Women A transcontinental initiative aiming to increase female participation
Empowerment and leadership in sport. Through job shadowing, exchanges, and
through Sport capacity-building, the project fostered cross-cultural learning and
(WELS) long-term networks. More available

at:https://womenempowerment.eu/

Access for All This is a national-level good practice that has redefined inclusive

Festival cultural and sporting events in Cyprus. Organised annually in Limassol
by RESET and 3on3, the festival combines sport, arts, and culture to
promote gender equality, LGBTQIA+ inclusion, and accessibility for
people with disabilities. Its innovative approach integrates accessible
design features—such as sign language interpretation, sensory-
friendly zones, and tactile installations—into every part of the event.
By welcoming over 5,000 attendees in 2024 and offering more than 40
inclusive activities, the festival has become a national case study for
how public spaces can be transformed into hubs of equity, diversity,
and community building. It represents a shift away from tokenistic
inclusion toward fully co-created, barrier-free experiences, actively
engaging women, youth, LGBTQIA+ individuals, and disabled
communities in both participation and performance.
The key lessons from Access4All highlight the importance of
intentional accessibility and community-driven design. The festival
demonstrates that inclusion can be embedded not only as an add-on
but as a guiding principle in planning and implementation. It shows
how inclusive festivals can generate visibility for underrepresented
groups, reshape public perceptions, and catalyse policy discussions
on accessibility and equality at the local and national level. The main
takeaways underline the value of cross-sector collaboration (NGOs,
artists, municipalities, volunteers), the power of grassroots
leadership, and the effectiveness of cultural programming in

promoting empathy and social cohesion. Access4All provides a
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scalable, replicable modelfor Cyprus and beyond, positioning itself as
a best practice in building inclusive, sustainable, and celebratory
spaces for all. More available at:

https://www.instagram.com/accessforall_fest/

Her Game It is a national-level best practice in Cyprus that empowers girls and

Basketball young women through sport, addressing long-standing gender
inequalities and stereotypes in basketball. Founded by professional
athlete Marissa Pangalos, the initiative operates independently from
federations and institutional frameworks, focusing on grassroots
community engagement. By offering weekly training sessions for girls
aged 3-18, it provides a safe and inclusive environment where
participants can build skills, self-confidence, and teamwork. What
makes Her Game unique is its deliberate challenge to structural
barriers—such as the lack of role models, over-competitive sports
culture, and financial limitations—that often prevent girls from fully
participating in sport. Through mentorship, education, and consistent
visibility via social media, the initiative inspires both its participants
and the wider community to see sport as a space for empowerment,
belonging, and equality.
The case of Her Game Basketball highlights how small-scale, athlete-
led initiatives can generate outsized impact by focusing on
empowerment and accessibility. The project’s innovation lies in
combining sports training with mentorship, digital storytelling, and
advocacy to reshape narratives around gender and sport. Lessons
learned point to the importance of role models, community support,
and low-cost, sustainable models that can be easily replicated in
different contexts. Despite operating without institutional backing,
Her Game has gained growing recognition, demonstrating that
grassroots leadership can shift public attitudes and create meaningful
opportunities foryoung girls in sport. The initiative stands as avaluable
example for Cyprus and beyond, showing how inclusive, athlete-
driven approaches can foster gender equality and open new pathways
for diversity in sports. More available at:

https://www.hergamebasketball.com/
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Her Sport It is a national-level best practice in Cyprus that addresses gender
inequalities in football and uses sport as a tool for empowerment,
inclusion, and leadership development. Funded under the Erasmus+
programme and implemented locally by RESET and APOLLON Ladies
FC, the initiative engages girls aged 10-16, along with coaches,
educators, and sports stakeholders, to dismantle stereotypes and
cultural barriers that prevent girls from participating equally in
football. By introducing gender-sensitive training curricula, hosting
workshops on gender equity, and creating safe, welcoming
environments for girls, Her Sport promotes systemic change in one of
the most male-dominated sporting fields. Beyond training, the project
runs public awareness campaigns and media initiatives endorsed by
the Cyprus Football Association, aiming to shift perceptions and
normalize female participation in football within schools, youth
centres, and local academies.

The case of Her Sport demonstrates how a structured, evidence-
based methodology can bring measurable impact: over 300 girls
actively trained, more than 30 coaches educated in inclusive
practices, and schools reporting increased interest in forming girls’
teams. Lessons learned highlight the importance of visibility, role
models, and grassroots engagement in sparking change, while also
underscoring the need to address resistance among stakeholders
unfamiliar with gender-inclusive frameworks. The project’s innovation
lies in transforming football—a space historically associated with
men—into a platform for equity and empowerment. As such, it
provides valuable insights and tools that can be replicated across
sports and countries,

aligning with broader EU and national strategies on gender equality.

More available at: https://hersport.eu/

Athenian Centaurs Athenian Centaurs RFC is arugby union club based in Athens, Greece,

RFC and explicitly inclusive to LGBTQIA+ persons. Founded by members of
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the LGBTQIA+ community, with the support of International Gay Rugby
(IGR), it aims to:

e Provide queer people a safe space to exercise and socialize;

e Promote sports, and especially rugby, in the local LGBTQIA+

community;

e Advocate for the inclusion of LGBTQIA+ players in rugby.
In addition to sports aspects, the club also participates in various
events of the queer community in Athens (for example, the Gay Pride),
in order to promote its values of inclusion and diversity, as well as
inform the public about the club and its activities. The club is well
integrated into the small Greek rugby community, and is recognized by
the Greek Rugby Federation, participating in the same way as other
clubs. The team works on a self-organisation model, with players
making collective decisions, with a horizontal model. Part of this
organization is a procedure putin place for reporting abuse or violence
within the club, with two members responsible for handling the claims
and finding solutions. This is part of the club’s effort to create a truly
safe space.
The overall goal of the practice, creating LGBTQIA+ clubs and teams
participating in sports is easily transferrable; however, depending on
contexts and cultures, such clubs may be more difficult to create and
sustain. Finding coaches supporting the mission could be challenging
in some disciplines. Additionally, by participating in the local and
national rugby community, the club pushes forthe inclusion of women
(being one of the few clubs with a women’s team), as well as that of
queer people, by openly being and competing as LGBTQIA+ teams.
Indeed, the club has inspired another team, based in another city, to
print out stickers “Rugby against homophobia” and take a clear stance

for the inclusion of LGBTQIA+ persons in rugby. More available at:

Whistle Whistle is a movement co-founded by the European Commission that
wishes to prevent and fight Verbal Sexual Harassment/catcalling in
sports. Catcalling is defined as a series of behaviours including

whistles, gestures, comments and unwanted sexual advances,
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implemented to attract the attention mainly of femininities in the
streets and other public places by strangers. Verbal Sexual
Harassment (VSH) in sports environments refers to repeated and
continuous inappropriate behaviours of a sexual nature, including
comments, touching, sending or posting photos, messages and/or
requests. All of these are a type of sexual harassment and are a
violation of the victim’s civil rights.

VSH can lead to causing trauma, phobia, dropout and all sorts of
psychological and personal problems for the victims. The Whistle
movement aims to tackle these harassments and provide solutions to
support the women and girls that have faced VSH. The movement's
goals are to contribute to the creation of a safe environment where
people from around the world can do sports and exercise free of any
type of harassment. Especially, tackling catcalling and all sorts of
sexual harassmentfor athletes to be able to enjoy a healthy sporty life.
In order to achieve such goals, Whistle aims at raising awareness and
collecting stories/testimonies of VSH. Men and general society are
indirectly a target since they may have witnessed such behaviours and
due to the aim of raising awareness and changing the status quo that
women and girls face in sports. By addressing catcalling/VSH girls and
LGBTQIA+ individuals' faces, the team of Whistle has developed a
reporting tool to collect stories. They have created an online platform
where victims can on the one hand identify if they have been victims of
VSH, though examples of such behaviour. On the other hand, the
platform gives the opportunity also to men to engage in a
questionnaire that aims at reporting but also educating them
regarding VSH and GBV. More available at:

Shaping Talents and STARS is the first Erasmus+ Centre of Vocational Excellence (CoVE) in

Achieving sport. The project aims to promote excellence in vocational training in
Vocational the sports sector. STARS’s mission is to:

Excellence in Sports e establish a sustainable and inclusive sports sector that
- STARS promotes vocational training and the wide variety of

professions in the sector
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e contribute to the continuous upskilling and reskilling of sports
professionals and athletes
e identify specific skill gaps and provide high-quality training

aligned with job-related key competences and current needs

of the sector.
The target group of the STARS are professionals that are working in the
field of sports, new and old athletes of all ages and genders. The
structure of STARS is such that it aims at educating every factor that is
involved in sports.
The project targets gender discrimination by promoting gender
equality initiatives that will foster a more inclusive environment for a
career in sports but also in education. The vocational training provided
in STARS also tackles socioeconomic gaps. Nowadays, access to
professional training can be an unbearable financial burden for many
people, resulting in lower social strata being excluded. By providing
free training, STARS combats social exclusion by providing essential
education to all. In addition, STARS combats discrimination and
underrepresentation of marginalized groups by promoting the
inclusion in sports, sport careers and education.
The practice developed educational tools and mechanisms that
address discrimination and potential GBV. The Sports School Anti-
GBV and Racism mechanism is methodology that includes the Case
Management System, supported by a capacity building programme for
Sports Professionals as well as the functional and operational
requirements for the establishment of the Mechanism in the Sports
Schools. Unlike traditional educational methods, STARS used both
formal and non-formal methods in teaching and learning. More

available at: https://shapingsport.eu/.

Touch Rugby project Liberi Nantes, founded in Rome in 2007, is a nonprofit organization

that uses sport as a tool for inclusion and integration of refugees and
asylum seekers. The organization offers free access to football,

trekking, and athletics, but its most transformative work lies in its
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programs targeted specifically at women, such as the Touch Rugby
project. This initiative was developed for women refugees and
survivors of gender-based violence, who often face significant
psychological, social, and practical barriers to engaging in physical
activity.

The Touch Rugby project stands out for its intersectional (gender +
background) and trauma-informed approach. Training sessions are
supported by a psychologist, offering a safe and welcoming space
where participants can build trust, process emotional challenges, and
regain confidence—not only as athletes but as women and
community members. The inclusion of childcare services further
supports participation, recognizing that caregiving responsibilities are
one of the major obstacles migrant women face when engaging in
sports. The project has been formally recognized and awarded by the
European Union, affirming its innovative and inclusive model.
Moreover, in collaboration with Outsport, Liberi Nantes has provided
gender awareness and inclusion training to its coaches, ensuring that
the sporting environment is safe and respectful for all participants.
More available at:

Balon Mundial In Turin, Balon Mundial has redefined football as a platform for social
inclusion and intercultural dialogue. This initiative engages migrants,
refugees, and LGBTQIA+ individuals in mixed-gender football
tournaments, educational workshops, and community events that
challenge stereotypes and foster mutual respect. Rather than
focusing solely on competition, Balon Mundial uses football as a
metaphor for society—emphasizing values such as collaboration,
respect, and solidarity. The initiative has seen a steady increase in the
participation of women and LGBTQIA+ individuals in what has

traditionally been a male-dominated sport. More available at:

Palestra Popolare Equally impactful is Palestra Pololare, a grassroots gym located in a
working-class neighbourhood in Palermo. Created to resist the
commercialization of sport and reclaim it as a fundamental right,

Palestra Popolare offers boxing, Muay Thai, yoga, and other fitness
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activities free of charge or at very low cost. The gym is explicitly
inclusive, encouraging the participation of women and LGBTQIA+
individuals in combat sports—disciplines often perceived as male-
dominated and exclusionary. With a strong commitment to non-
hierarchical, volunteer-led governance, the gym has become a hub for
empowerment, activism, and social connection. It also organizes
workshops on sexuality and health, creating a holistic and affirming
environment that supports both physical and emotional well-being.

More available at:

Portuguese Hockey | The Portuguese Federation is the responsible organization for the

Federation development of Field Hockey and all the other variants of this sportin
Portugal. It’s also the organization responsible for the representation
of the Portuguese National Teams at International level.
In a project implemented by the Council of Europe in 2019 called “ALL
IN: Towards balance gender in sport” with data from 2017/2018 we
can check that the Portuguese Hockey Federation was the sport
organization with a better balance in terms of sport participation,
because 49% of the players were women and 51% of the players were
men.
This federation is an exception in Portugal because the picture painted
by the “All IN: Towards gender balance in sport” project reveals that
federated sport in Portugal is predominantly male, from participation
in sport to refereeing and the management of clubs and federations.
In federated sports, women account for around one-third of those
affiliated to sports federations with Olympic sports, and this figure is
even lower in the case of sports for people with disabilities,
highlighting the importance of considering solutions to multiple
discrimination.
Barriers to full equality are found across the board in sport because
the problems and issues identified in sports practice reflect the
challenges we face as a society and the impact of stereotypes and

gender roles. The balance in Portugal in terms of sport participation in
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federated sports between women and men it’s 28% and 72%. More

available at: https://www.fphoquei.pt/blog/2013/04/regulamentos-fph

AllTogether4 Sports | The Association All Together 4 Sports is a non-profit organization
dedicated to promoting inclusive sport and creating a safe and
accessible environment for all participants, regardless of gender,
sexual orientation, age, color, ethnicity, religion, among other
characteristics.

Since its founding, All Together 4 Sports has been a pillar in fostering
inclusive LGBTQIA+ sports communities, using sports as a platform to
promote camaraderie, friendship and sportsmanship among athletes
from different backgrounds.

There has been a marked growth in the number of members and sports
of the Association. Currently, they have around 250 athletes registered
in the 24/25 season, and they develop the following sports and
activities: Running, Football, Swimming, Rugby, Tango and Volleyball.
All Together 4 Sports (AT4S) was founded in February 2010, initially
under the name “Boys Just Wanna Have Fun Sports Club” (BJWHF).

It is currently one of the most representative LGBTQIA+ sports

associations in Portugal. More available at: https://at4s.org/en

Portuguese Football | The Portugal Football Federation commitment to women's football
Federation has been carried out consistently over the last 11 seasons and the
Women’s Football | number of players has grown year after year, as have the
Strategy competitiveness and sporting factors related to the various
competitions (from youth to senior levels) of football, futsal and beach
soccer.
The 15 thousand players registered at the end of the 2022/23 season
have shown how much effort has been made by the federation to make
women’s football grow in our country. The strategy used shows very
good results, and it continues to work.
Today the Portugal Women’s first team plays in European
championships, world championships and has live transmission on
National TV like the Men’s teams. The number of female football and
futsal players increased by 132% (6,520 vs 15,113) in the period
between 2012/13 and 2022/23 (11 seasons). More available
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at:https://www.fpf.pt/pt/News/Todas-as-

not%C3%ADcias/Not%C3%ADcia/news/43376

These practices are good examples of how we can change the narrative around gender and
LGBTQIA+ equity in sports and combat SOGIESC-based discrimination. They demonstrate that it
is possible to create an environment based on gender and LGBTQIA+ equity and inclusion.
Certain key factors that stem from the mentioned practices and can contribute greatly to
successfully achieve the inclusion of women and LGBTQIA+ groups in sport. First, the provision
and creation of a safe environment where everyone can flourish plays an important role in the
inclusion of groups that are used to being marginalized or excluded. Supporting these safe spaces
with strong anti-abuse policies and/or reporting mechanisms as we saw in the example of the
Athenian Centaury FC can greatly increase the participation of women and LGBTQIA+ individuals

in sports.

Traditional organising models, in which the groups we are examining often have no access to
decision-making, do not seem to work. Instead, a model that is self-organising or horizontal can
encourage participation as decisions are made jointly, which will also create a spirit of ownership,
reinforcing the desire to engage in sport. From good practices we also keep the fact that there
needs to be a mechanism to support victims if any discrimination occurs. The empowerment of
the victim but also the recording of the harassment through an established mechanism such as
this of Whistle, overthrows impunity and creates data with the aim of raising awareness about the
discrimination that exists and educating society. Another key factor for a practice to be
successfulis the design of any action with a community driven approach. Local communities can
prove vital for the success of an initiative. The design of community driven initiatives can ensure
accessibility for the marginalised groups but also an opportunity for their members to interact
with the community. Additionally, can ensure inclusiveness from the outset of the activity, like in
the "Access for All Festival" that integrates accessible design features —such as sign language
interpretation, sensory-friendly zones, and tactile installations— into every part of the event from

the start and not as an add on, that makes its objectives clear.

In addition, initiatives that are led by athletes that are women and/or belong to the LGBTQIA+
community like in the case of "Her Game Basketball" that the founder, Marissa Pangalos, is a

professional athlete can build trust towards the initiative and inspire change of the existing
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situation. The lack of role models such as female and LGBTQIA+ athletes can be tackled in this
way and help young athletes to identify themselves with them. This also shows how important
visibility is, and now visibility is low for such initiatives. Therefore, visibility and promotion of

athletes other than cis men, can be key factors for the success of an initiative.

The collaboration between various stakeholders such as NGOs, municipalities, sports clubs and
cultural clubs can also play a vital role in the success of a practice. Each stakeholder can bring a
positive aspect and show unity towards common goals. The stakeholders can also collaborate in
the field of educational components. An important factor of the success of an initiative is the
integration of educational components, such as workshops, campaigns and/or awareness-
building related to sports and not only. Education is important since it helps promote gender and
LGBTQIA+ equity and tackles SOGIESC-based discrimination by breaking down stereotypes and
prejudices. Many of the good practices that we analysed before have education at their core in

order to change the narratives that exist in the local community.

Lastly, it is important to have in mind that many women and LGBTQIA+ individuals have suffered
from trauma due to the SOGIESC-based discrimination that they have faced. Trauma informed
approaches, like the ones that are taking place in the Touch Rugby where trainings are supported
by physiologists, can help the athletes as well as the sport clubs to recognize and respond to the
needs thatvulnerable groups may have. In this way, by adopting some of the key factors analysed,
one can create an initiative that will enhance the participation of women and LGBTQIA+

individuals, offering them the basis for a more equitable participation in sports.

At the same time, what makes the mentioned practices good examples of gender and LGBTQIA+
inclusion is their transferability in other contexts and countries. The practices are flexible to adapt
to local contexts, cultures and acknowledge that it is possible to face potential resistance in the
beginning. The flexibility also is reflected in the general guidelines that are used to build the
practices that can be modified for different settings and meet the applicant's needs. In many of
them the applied models are scalable that can be expanded from small-scale initiatives to
national levels, like in the case of Plazma Youth Sports Games that annually includes tens of
thousands of children. In this case however it is wise to reassess the objectives and the

implementation of the initiative since different scales also have different needs.
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Additionally, the practices are shaped in away that embraces low costs and sustainable methods
to ensure easy adaptation in other contexts without heavy resources. A good such exampleis the
Palestra Popolare, where the initiative is shaped around a strong commitment to non-
hierarchical, volunteer-led governance that foster and lower the make the gym sustainable and
approachable to everyone. Strong community engagement is part of the successful
transferability of the practices. The community engagement ensures local ownership like in the
case of All Together 4 Sports, a LGBTQIA+ sports association that is driven by its members.
Furthermore, the engagement enhances collaboration like in Balon Mundial that are using the

engagement through football as a metaphor for society that can foster respect and solidarity.

Another advantage of the aforementioned practices is one's online presence. The practices have
digital and multilingual tools like online platforms and report mechanisms to expand
accessibility, something that makes them transferable in a short effort on the needed context.
Some practices also include the National Federations showcasing that it is possible to include
nationwide strategies in promoting gender-balanced participation. Overall, the practices
ensuring that are inclusive of multiple identities such as gender, migrant status and disability
which, combined with the development of monitoring and reporting mechanisms that can be
replicated to ensure accountability, are ideal for adoption in a context where gender and

LGBTQIA+ equity in sports is low and combating SOGIESC-based discrimination is imperative.

Building on the good practices identified across the partner countries, several tools and
resources emerge that can support sports organizations in advancing gender and LGBTQIA+
inclusion. These approaches demonstrate how federations, grassroots initiatives, associations,
local sports clubs and community events can mitigate values of equity and diversity into practical
action. The following recommendations are transferable strategies, mechanisms and models

that organizations can adapt to their own contexts.

Initially, in terms of the tools that users can draw from the handbook, this would certainly be the
long-term strategies as national women’s football development plans, which can enhance the
competitions and visibility for women and LGBTQIA+ athletes, so it is a good start for
organizations that do not have similar long-term plans to establish one. Targeted workshops
addressing homophobia, transphobia, and gender-based discrimination in sport are also a very

useful tool that would help many organizations to overcome stereotypes and make their
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environment safer. In addition, systematic training for staff and athletes with gender-sensitive
topics would strengthen the knowledge of the participants, making women and LGBTQIA+ people
more acceptable. This can also be done through European training programs and Erasmus+, such
asthe examplesinthe good practices. At the same time, the creation of mechanisms for reporting
incidents of GBV and racism would be tools that would facilitate women and LGBTQIA+ people to

integrate into sports, having as a backup the ability to report an incident.

Additionally, other tools that stem from good practices are awareness campaigns. By using
campaigns, organizations will be able to sensitize and inform the world about programs they may
have for gender and LGBTQIA+ issues, but also to make it clear that discrimination has no place
in sports. Another useful tool that could have a drastic impact on how inclusive an organisation
is the provision of psychological support and childcare. Psychological support can help athletes
overcome any trauma or stigma they may have from previous failures to engage in sports. As for
childcare, it will help women and LGBTQIA+ parents who cannot engage in sports due to family
obligations.

Interms of resources that organisations canrely on or learn from, good practices provide a wealth
of supportfor equity in sport. There are many examples of inclusive sports associations and clubs
that provide safe spaces for LGBTQIA+ and women athletes such as Athenian Centaurs RFC and
Palestra Popolare that can inspire other organisations to do the same. It is also important for
users of the handbook to consider grassroots initiatives led by athletes to build advocacy and
visibility. Such initiatives strengthen women’s and LGBTQIA+ sports, showing that there is room
for other models. Finally, festivals that promote equality and embed accessibility and
participation are a good opportunity to bring different groups together and create a climate of

acceptance.
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4. Guidelines for Trainers, Sports Managers, and
Educators

Trainers, Sports Managers, and Educators have a very important role in the development of an
athlete and in whether sport will be accessible to women and LGBTQIA+ people. However, based
ontheresults of the research conducted during the implementation of the SISTERS project, itwas
recognized that they have shortcomings in promoting gender and LGBTQIA+ equity, as well as in
combating SOGIESC-based discrimination in the field of sport. Below are some
recommendations that, based on the research, will help make the sports environment more

accessible and inclusive for women and LGBTQIA+ people.

Those directly involved in sport have an obligation to create and maintain a gender-sensitive and
inclusive environment. To achieve this, we propose the establishment of mandatory training and
certification programs on gender equity, non-discrimination, safeguarding, and trauma-informed
practices for coaches, referees, and staff so that they can receive the necessary knowledge and
skills they need on issues of gender and LGBTQIA+. The development of inclusive curricula and
toolkits with stereotype-free activities, games, and storytelling can serve as a guide to combating
SOGIESC-based discrimination and to further understanding the difficulties faced by non-male
individuals. This can also be done by collaborating with NGOs and universities that have valued
practical and theoretical knowledge in this field and can provide extra training to coaches,

athletes, staff, and teachers.

In addition, for an environment to be safe and inclusive, the appropriate infrastructure must also
beinplace.Itisrecommended to provide gender-inclusive changing rooms to respect the privacy
and safety of LGBTQIA+ athletes and ensure facilities are accessible to all athletes. At the same
time, women and LGBTQIA+ athletes must have access to equal opportunities in terms of
competition and the equipment they need to effectively participate in sports. It is also considered
important to allocate resources to promoting women’s and inclusive sports through local media,
campaigns, and community events to combat the low visibility that, based on research, exists in

women’s and LGBTQIA+ sports.

Another good practice that is recommended for those involved in sports is piloting mixed gender

activities. Specifically, regarding training sessions and some competitions, this specific proposal
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will help to dispel some stereotypes regarding the capabilities of non-male athletes and will
enhance the acceptance of women and LGBTQIA+ athletes by their fellow athletes. In addition, it
would be legitimate to strengthen the recruitment and promotion of women coaches as well as
promote diverse athletes as role models beyond traditional stereotypes. The role models will
promote inclusion, increase participation of women and LGBTQIA+ in sports and enhance

identification with athletes who represent their gender.

Finally, itis very important to have infrastructures that will concern childcare or practical support
for athletes with family responsibilities. Moreover, integrating mental health and wellbeing
modules (stress management, teamwork, self-confidence, healthy relationships) into training
will help athletes feel safer and more comfortable, while also dealing with potential conflicts that
may arise during a training session or a competition. In the same direction, itisrecommended to
train coaches and teachers to recognize early signs of mental health challenges and make
referrals. These proposals will create an environment that will promote sportsmanship and

combat SOGIESC-based discrimination, creating a gender and LGBTQIA+ equity environment.

The current situation has highlighted that there are many stereotypes and discrimination in sport
regarding women and LGBTQIA+ people, which hinders their participation in sport. In order to
achieve equity in sport, strategies that combat discrimination need to be adopted. Codes of
conduct, reporting channels, and accountability mechanisms for discrimination, harassment, or
abuse should first be established to enable victims to report incidents safely. It would also be
helpful to assign a focal person for reporting and follow-up - who will have received the necessary
training - so that victims of discrimination know where to turn for help. Furthermore, schools,
sports clubs and athletic organizations are recommended to adopt zero-tolerance policies for
violence, harassment, and abuse by coaches, referees, or even parents to combat
discrimination, while at the same time they must align safeguarding protocols with international

standards to ensure safe spaces for diverse athletes.

On top of that, the enforcement of anti-discrimination rules across all levels of sport, either using
gender-neutral language in all communication or by actively promoting respect, fairness, and
teamwork as core values with the aim of combating phenomena of misogyny, sexism,
homophobia, transphobia, and other harassment, will be invaluable in combating

discrimination. These phenomena can also be combated through campaigns that enhance
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visibility while challenging stereotypes and normalising inclusion. Moreover, it is important to
have a mechanism for continuous monitoring, feedback, and adaptation of practices based on
athlete experiences, which will also help to collect data, to provide insight into progress and
identify new barriers. The adaptation of these recommendations will not only tackle

discrimination in sport by spreading a message of acceptance forwomen and LGBTQIA+ athletes.

Many young women and LGBTQIA+ individuals are turning away from sports due to the
discrimination they face and the non-inclusive situation that prevails. Coaches, teachers and
sports club managers have as their mission to bring young people closer to sports, always with a
focus oninclusion and not exclusion. One way to bring young people back to sports is to promote
co-designinclusive tournaments where young athletes from marginalized social groups will have
an active role in their organization. At the same time, supporting youth-led initiatives through
grants (if there is financial opportunity) or through volunteer-based projects would create a more
gender equal environment that would give opportunities to women and LGBTQIA+ athletes to
develop physically and mentally. Furthermore, strengthening partnerships between schools,
clubs and NGOs could enhance youth participation and create sports programs that promote
inclusion. In particular, NGOs with extensive experience in youth empowerment would have a

vital role in fostering an environment that is gender and LGBTQIA+ inclusive.

On the other hand, as shown by the research, parents play a significant role in the participation
of young people in sports and can often be the obstacle that prevents them from participating. In
order to avoid similar actions that are often done due to parentalignorance or for reasons of child
protection, it would be ideal to organize workshops with parents and communities on the impact
of stereotypes, pressure, and abusive behaviour. The workshops will enhance both their
education ongender and LGBTQIA+ equity issues and their understanding of the challenges faced
by young athletes who belong to these groups. In addition, frequent discussion sessions with
parents and young athletes are also recommended to reduce cultural resistance on the part of
parents. Community-based inclusion activities with the participation of parents and in the
collaboration of schools/sports clubs with NGOs would strengthen the spirit of acceptance of
the diversity of athletes, thus re-creating the desire for young people to participate in sports. Itis
very important that parents and families stand by the side of young athletes so that together they

can demand an equitable sports environment and opportunities.
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5. Policy Recommendations

The Handbook, based on the research conducted, focus groups and interviews that took place in
the partner countries, also results in some policy recommendations. The recommendations aim
to strengthen national and local-level policies, as well as to create strategies for integrating

gender and LGBTQIA+ equity into sports governance.

The current situation in sports remains a deterrent for women and LGBTQIA+ people. Despite the
actionsthat have taken place in some countries as we have seen above, itis considered that there

is a need for more policies that could transform sports into more gender and LGBTQIA+ equity.

National Strategies: Developing national strategies or strengthening existing ones for equity and
inclusion in sport, are needed for addressing both gender equity and LGBTQIA+ inclusion.
Moreover, “good governance principles such as transparency, accountability, and athlete
involvement are imperative to safeguard integrity in sport” as recommended in the European
sport model (European sport model, 2022). In parallel, it is essential that existing legislative
regulations concerning the fight against discrimination and equity have an impact on sport with

responsibilities at national, regional, and local levels.

Monitoring Mechanisms: it is recommended to create (where they do not already exist) and
strengthen monitoring mechanisms, something that is in line with the recommendations of the
EU Commission in the Gender Equality Strategy 2020-2025. This mechanism could be under
a department of combating discrimination or in a department of Gender Equality. Through the
mechanism, the state body will produce annual reports drawing on data from federations,
schools, and regional governments to reflect the progress that exists regarding the systems of
equity and combating SOGIESC-based discrimination. Thus, states will have gender-
disaggregated and diversity sensitive data at their disposal, especially from federations, and will

be able to plan their future actions accordingly.

Legislations: Further support is needed in combating discrimination through the enactment of
anti-discrimination codes and inclusive policies. Specifically, regarding sports, it is proposed to
establish mandatory anti-discrimination codes of conduct in all federations, clubs, and sports

organizations. The code will have a dual purpose; on the one hand it will prohibit discrimination
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and on the other hand it will provide the possibility of anonymous reporting so that the victim can
report the discrimination they have experienced.This will help national policies to line
themselves with EU Commissions key objectives in the Gender Equality Strategy 2020-2025
regarding ending gender-based violence and challenging gender stereotypes. Moreover,
interventions are needed regarding trans and non-binary athletes’ administrative procedures, in

order to prevent them from being excluded from a sport and/or competition due to their gender.

Funding: Legislative interventions are not the only area that states must strengthen, as there is
also a need forfinancial interventions for the better participation of women and LGBTQIA+ people
in sports. Specifically, the establishment of funding for women’s and LGBTQIA+ sports programs
is proposed and/or the creation of a solidarity mechanism that will redistribute funds vertically
and/or horizontally between sports (European sport model, 2022). These programs will help
access sustainability and increase access to quality facilities, especially in rural areas where
women, girls, and marginalized groups, including LGBTQIA+ people experiencing limited
accessibility. Furthermore, infrastructures need to be evolved, including new gender-neutral
facilities (such as changing rooms, showers, sports areas, etc.) so that athletes who do not
belong to traditional genders are not exposed and are given the opportunity for equity

participation.

Partnership with NGOs: it is recommended to strengthen partnerships of schools,
municipalities, community sports centres, with NGOs. Specifically, NGOs can contribute to
several areas due to their long-standing experience in empowerment and inclusion. A national
directive that encourages cooperation with NGOs could strengthen the education of all actors

and the fight against discrimination through formal or non-formal learning and trainings.

Visibility: National intervention is needed to enhance the visibility of women and LGBTQIA+
athletes. National public campaigns and media initiatives are deemed necessary to challenge
stereotypes and change the image that many have of women and LGBTQIA+ sports. Prominence,
even in state media, will contribute decisively to combating stereotypes and establishing role

models that will inspire young athletes.
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In order to achieve gender and LGBTQIA+ equity in sports, specific strategies are needed, in
addition to national policies, that will promote integrating gender and LGBTQIA+ equity into sports
governance. The SISTERS project handbook, in line with what was previously analysed, has

specific proposals that could strengthen such a strategy.

Action Plans: An important element for sports governance to integrate gender LGBTQIA+ equity
is the adoption of Gender Equity and Inclusion Action Plans in national sports federations. These
plans should have a specific person or group responsible in each federation to oversee and report
on implementation. Progress is proposed to be linked to the funding of federations so that there

is an incentive for progress on equity and inclusion.

Equity and Inclusion Commissions: Establish permanent Equity and Inclusion Commissions
within National Olympic Committees and national federations, with participation from civil
society, academia and (where appropriate) youth representatives. The Commissions will have the
ability to monitor progress, propose new measures for the better inclusion of women and
LGBTQIA+ athletes, and identify new challenges that arise. The participation of the proposed
groups in the Commissions ensures accountability, diverse perspectives and inclusive decision

making that reflect broader societal needs.

Education: Recommendation of compulsory training on gender and LGBTQIA+ inclusion for
sports staff and decision makers. In this way, those in power will also have the necessary
knowledge to respond to the prevailing situation and promote a more inclusive participation in
sports administration. This can be achieved through cooperation with various stakeholders and
NGOs, as well as through drawing on good practices, e.g. the Council of Europe’s
recommendations on combating sexism in sport, particularly regarding media portrayal and

safeguarding against harassment and violence.
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6. Practical Tools and Resources

The chapter will present some practical tools that could directly improve access to sports for
women and LGBTQIA+ people. In addition to the tools, there will also be recommendations on
how to make a sports program inclusive. The recommendations come from both the interviews

and working groups as well as desk research.

Sport needs more inclusiveness, as women and LGBTQIA+ people are often directly or indirectly

excluded from it. Among the things a sports program needs to be inclusive are:

Policies and Structure: A program should have policies and structure that are inclusive. This
should start with the use of gender-neutral language in all communication and official
documents. This is recommended so that athletes can feel more comfortable and accepted on
the one hand and on the other hand so that there is fair visibility. In addition, the creation of
gender equity policies, especially in team sports, as well as the collection and monitoring of

gender-disaggregated data to have a measurable way of results.

Education: A sports program in addition to physical exercise should also offer mental exercise.
Sports programs are recommended if they have a more educational character with the aim of
educating athletes on gender and LGBTQIA+ equity. As well as issues aimed at combating
discrimination that can be done through the development of educational toolkits with

stereotype-free physical activities.

Visibility and Empowerment: Through the research it became clear how little or no visibility
sports have for women and LGBTQIA+ people. A sports program that concerns these groups
must have the bases for proper visibility and support for women’s and LGBTQIA+ teams and
athletes through local media, social media and community events. This will motivate young
athletes as the program will empower them through the problems they will have, taking them

out of the margins where they often find themselves.

Grassroots Support: Finally, itis recommended for a sports program that truly desires to be
inclusive to have young athletes integrated into the programming from the beginning. Young

athletes, especially from socially vulnerable groups, need to have their voices heard. Promoting
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youth-led initiatives in collaboration with NGOs that have experience in developing similar

actions will strengthen the inclusion of athletes and activate them socially and athletically.

Gender and SOGIESC-based discrimination and violence are keeping women and LGBTQIA+
athletes away from sports. The eradication of such behaviours and action is needed to achieve
full equity in sports for these groups. Based on these the handbook has the following guidelines

and tools for combating such phenomenon:

Codes: Anti-discrimination rules for GBV and LGBTQIA+ violence is an essential tool for ensuring
zero tolerance towards discriminatory behavior. These rules can be accompanied by clear codes
of conduct, safeguarding protocols, and confidential reporting mechanisms. An anonymous
reporting mechanism can deter the perpetrator, while giving the victim the opportunity to report

such behaviour without being stigmatized.

Education: The inclusion of educational tools to combat harassment, discrimination, and
violence can greatly contribute to combating gender and SOGIESC-based discrimination.
Specialized NGOs with experience specifically in non-formal education can contribute with the
tools/trainings they develop to educate the public on gender and LGBTQIA+ equity issues.
Educational trainings and role games for athletes, coaches, staff and parents can be used to

tackle stereotypes, trauma and reinforce inclusive values.

Safe Space: Safe spaces and inclusive environments are important for the mental health and
wellbeing of athletes that are not cisgender-heteroseual males. Spaces such as changing rooms
should be modified in a more inclusive way for every athlete to feel comfortable. Encourage
respect towards women and LGBTQIA+ individuals and promote a gender-neutral language that
will make them feel accepted. Moreover, enforce coaches and staff to recognize stress, stigma

and possible mental break-down so they can provide the necessary support.

Empower: The combat of gender and SOGIESC-based discrimination can be achieved by
women’s and LGBTQIA+ athletes through media, campaigns, and local events. The visibility of
none-cis gender straight male athletes will empower them and demolish stereotypes that are

deeply rooted in the society. Furthermore, it is proposed to collaborate with local organizations,
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schools and especially NGOs to contribute to strengthening the self-confidence of young women

and LGBTQIA+ athletes and to help them create their own initiatives

Severalinitiatives have managed to incorporate similar policies into their structure and operation
in order to become more inclusive on gender and LGBTQIA+ equity issues. Below are some of the
initiatives that can be used as test cases for the users of the handbook. Although they are both
examples of football they have a high percentage of replicability in other sports, countries and
environments since they are combining fundamentals for achieving equity in sports and combat

discrimination.

Girlpower: Girl Power emerged as a movement dedicated to women, initiated, and led by women,
utilizing sports for developmental purposes. It began as a networking and advocacy platform
driven by a group of refugee women under the leadership of Khalida Popal who fled from
Afghanistan. Nowadays, as a non-profit association it is offering sports and leadership
educational opportunities to women and girls in marginalized communities. Girlpower have
created safe spaces for inclusion and representation in football and continues to empower and
educate future leaders. They have managed to increase the inclusion and visibility of female
athletes through training programs and collaborations with various organizations, groups and
NGOs. At the same time, they continue to support young people and create various Talks, Sports
Festivals, mentorship programs, etc. with them. Girlpower, with its inclusive structure, now exists
in other countries beyond Denmark, where it was created, continuing its work for more equitable

opportunities in sports. Additional info you can find on their website

Fare network: The Fare network is an umbrella organisation that brings together individuals,
informal groups and organisations dedicated to combat inequalities and use sport as means for
social changes. Fare network combats all forms of discrimination, including racism, far-right
nationalism, sexism, trans- and homophobia and discrimination against disabled people. Fare
works across all levels of the sport, mostly football, to advance social inclusion of marginalised
and disenfranchised groups and to engage policy makers, key players and governing bodies in the
anti-discrimination movement. They are continuously empowering individuals in groups to
engage with sports, giving them the chance through the Football People campaign to design their

own initiatives that will focus either in education and/or increase visibility by tackling
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https://www.girlpowerorg.com/

discrimination. The initiatives of fare network are an example of how to include in your activities
inclusive policies and tools by providing them at the same time to any other individual, club or

organisation that is in need of them. Additional info you can find in their website

Creating inclusive programs in sports sounds like a difficult task, but analyzing it, we see that itis
achievable as long as there is the will. For a program to be inclusive, it is essential to have a core
structure and policies that will defend equity. Education plays a key role both in combatting
discrimination and in bringing about changes in the current situation. At the same time, further
encouragement is needed for sports initiatives by women and LGBTQIA+ athletes to escape from
obscurity. All of this can take place through collaboration between those involved (coaches, staff,

parents, etc.) with NGOs that can ensure the integration of best practices.

On the other hand, it is important that in every action you take, we also have as a guideline the
fight against gender and SOGIESC-based discrimination that lurks in sports. A clear code of
conduct and reporting mechanisms will lay the foundations for limiting and reprimanding such
issues, providing safety for all athletes. Safety is also an important factor when it comes to the
facilities where the sport is held. A safe environment, a cesspool of physical and psychological
conditions are essential for athlete wellbeing. Programs that have successfully managed to
integrate policy implementation, education, and collaboration have managed to have
measurable progressin genderand LGBTQIA+ inclusion in sports. Therefore, collaborations in the

field of fighting gender and SOGIESC-based discrimination are considered highly indispensable.
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7. Conclusion

The creation of the SISTERS project Handbook brought to light several of the problems that
prevail in sports regarding women and LGBTQIA+ people. Initially, there is a constant gender and
SOGIESC-based discrimination which continues to limit women’s and LGBTQIA+ participation
and representation in sports. The discrimination is reinforced by the prevailing stereotypes,
often stigmatizing non-cis gender athletes, but also by the male-dominance in leadership
issues which reinforce exclusion and underrepresentation in decision-making roles. In almost
all countries, positions of power are held by men, with the other genders having a path full of

obstacles to be able to rise to a similar position.

Marginalization continues due to minimal or complete lack of visibility from the media, making
sports for women and LGBTQIA+ athletes a non-event. The minimal visibility and lack of role
models for women and LGBTQIA+ athletes, depriving youngsters of the ability to identify with
people of their own gender, on the other hand systemically promoting the image of the cis gender
straight male athlete. Despite the actions that have taken place at the level of policies and

legislation, the gap remains large, and these actions are inconsistently implemented.

The good practices found show that practices that are community driven and have a more
inclusive character can have positive results. Such practices as mentioned are grassroots
initiatives and/or athlete led projects that have equity in sports at their core. In addition, it
emerged that education and the tools that stem from it can play a prominent role in changing
existing narratives. Educational programs and training for coaches, staff, parents and youth can
be a lever to remove the discrimination and restrictions experienced by women and LGBTQIA+
people in sports. The education of these groups will bring immediate changes that will establish

a safer and more accessible environment for all involved and especially athletes.

Changes should not only come from those directly involved in sports but also from the state.
Policies that will ensure equal access as well as monitoring mechanisms are essential actions to
institutionalize gender and LGBTQIA+ inclusion in sports governance. This should of course not
be done with a unilateral move but through cooperation and dialogue with NGOs and multi-
stakeholders to achieve a long-term impact. NGOs in particular have a lot to offer in the field of

combating discrimination based on gender and promoting a more inclusive sports world. Their
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years of experience in education and awareness raising can contribute catalytically to the
fragmentation of stereotypes, discrimination and the creation of an inclusive and equal
environment. At the same time, they will have the ability to research and analyse data on

intersectional discrimination in sports, recording progress and needs for future actions.

The need for further research continues to exist. The need for a better database in terms of
Women's and LGBTQIA+ Participation in sports at National and local Levels. The data collection
would be appropriate to have an intersectional character, thereby contributing to the collection
of multidisciplinary data such as age, gender, sport-type, SOGIESC etc. In addition, research
aimed at the experience of non-binary and transgender athletes, since there is room for better

recording of their obstacles they face due to their gender identity.

In addition, the SISTERS project can continue to respond to training programmes for coaches,
educators, and sports professionals with the aim of raising awareness and discrimination. In
addition, the project could fill the many gaps in the field of education, especially in terms of
coaches, thefts and schools on inclusiveness. Special care would be wise to have been for the
staff of sports organizations for trans and non-binary athletes, as the greatest knowledge

deficiencies are found there.

Finally, the project must focus on the correct handbook Dissemination to organizations and
sports clubs. This will help with the gradual awareness raising and possibly an activation of the
local community. Through campaigns and videos in social media with regard to gender and
LGBTQIA+ equity in sports, visibility will be reinforced and releasing new role models, challenging
stereotypes and normalising inclusion in sports culture. At the same time, Sisters partners can
enhance their collaboration with local authorities, federations and schools to maximize project
Impact. Maintaining a continuous and vibrant dialogue between policymakers, civil society,
grassroots and youth actors enables the replication and scaling of effect initiatives to ensure

sustainability beyond project duration.
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8. SISTERS Handbook self-assessment test

The self-assessment test will assist coaches, managers, sports clubs, federations, educational
institutions, and community organisations to evaluate the gender LGBTQIA+ equity and inclusion
that they promote in their sport activities in line with the suggestions of the Handbook. The self
assessment test consists of statements regarding the level of maturity and integration of

LGBTQIA+ inclusion measures, divided into specific fields of operation.

Users can apply it as a reflection and improvement tool. The goal is to understand the areas that
there is a lack of equity and create a plan for a safer, equity and more inclusive sports

environment.

Instructions: Users need to rate the following statements according to the following answers:

e 1forNO
e 2for PARTIALLY
e 3forYES

SISTERS Self-assessment test

Policy & Structure

There is an anti-discrimination and inclusion policy that

explicitly covers gender and LGBTQIA+ issues.

You have established a code of conduct with clear reporting
mechanisms for discrimination and/or Gender Based

Violence.

The leadership team includes women and LGBTQIA+

representation in decision-making roles.

Funding or performance evaluation is linked to equity and

inclusion outcomes.
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Internal policies are often reviewed in order to ensure

compliance with national and EU equality frameworks.

Field score:

Education

Coaches and staff have received training on gender and

inclusive practices.

There is a provision of continuous professional
development on anti-discrimination and trauma-informed

approaches.

Staff and volunteers are familiar with SOGIESC-related

terminology and rights frameworks.

There is an established collaboration with NGOs and/or

experts for training and awareness sessions.

Field score:

Services

The facilities (changing rooms, showers, uniforms) are

gender and LGBTQIA+ inclusive and accessible to all.

You actively encourage participation of women, girls, and

LGBTQIA+ individuals in all sports levels.
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Services such as psychological support or mentorship

programs for marginalized athletes are provided.

Mixed-gender or inclusive activities/trainings are

implemented.

Childcare or family-friendly options for participants with

caregiving duties exist.

Field score:

Communication

Use of gender-neutral language in communication

materials.

Women’s and LGBTQIA+ achievements are equally

promoted across your media and events.

Participation in and/or organisation of campaigns raising

awareness about equity in sports.

Field score:

Reporting

Existence of a confidential reporting system for

discrimination or harassment incidents.
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Feedback from both athletes and parents as well as staff is

regularly gathered and used for improvements.

Publication of yearly inclusion progress reports or

summaries.

Field score:

Field scoring

Policy & Structure 10-15 You have a stable policy
framework. The Handbook
can assist you to further
extend the existing
framework.

Below 10 There are low policy
initiatives that can increase
gender and LGBTQIA+ equity
in sports in your framework.
Strengthen your policy
framework using the
Handbook’s guidance and
best practices.

Education 8-12 The educational curriculum
is promoting gender and
LGBTQIA+ equity in sports.
There are several practices in
the Handbook that can help
you enhance learning
outcomes.
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Below 8 There is a need for
educational activities that
will promote gender and
LGBTQIA+. Use the
Handbook to start gaining
knowledge on gender and
LBTQIA+ inclusion in sport
and to implement inclusive
educational training.

Services 10-15 Provided services are
supporting the inclusion of
women and LBGTQIA+
athletes. Continue building
on current strengths using
the Handbook’s
recommendations.

Below 10 Services need to evolve and
address women and
LBGTQIA+ needs. Apply the
Handbook’s
recommendations on how to
improve gender and
LBGTQIA+ inclusive in these
matters.

Communication 6-9 You constantly promote
gender and LBGTQIA+
inclusion in your
communication activities.
Using the Handbooks
recommendations will
amplify your visibility actions.

Below 6 Communication strategy is
poor and lacks gender and
LGBTQIA+ focus. The
Handbook can assist you to
change and to redesign your
communication strategy.
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Reporting

6-9 You have built a reporting
sequence that is supporting
women and LGBTQIA+ rights.
The handbook can help to
further refine your reporting
process.

Below 6 Reporting procedures are
weak or nonexciting. Consult
the Handbook and apply the
recommendations to
improve your reporting
structures.

The following table has the interpretation of your Overall scoring. To find your scoring, sump up

the answers in the test. Based on your results you can identify how equity is your work in the field

of sports.
Overall Scoring and Interpretation
Overall Score Assessment Meaning
50-60 Inclusive champion Gender and LGBTQIA+ equity in policies, training,
and culture has a strong presence. Maintain progress
and share your good practices.
40-49 Developing inclusivity Strong foundations exist, but some areas need
formalization or consistent implementation.The
Handbook can be an assistant for deeper actions.
30-39 Emerging awareness Inclusion principles are recognised but not yet
operationalised.There are recommendations in the
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SISTERS Handbook that can assist you to further

increase your outcomes.

Below 30 Needs forimmediate | Key mechanisms for safety and equity are missing.
action Use the SISTERS Handbook’s tools, examples and
recommendations for improvements.
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Napomena: Jezik koji se koristi u ovom dokumentu je rodno neutralan i odnosi se podjednako na
muski, Zzenski i sve ostale rodove. Svi pojmovi su koristeni u inkluzivnom smislu, sa ciljem
posStovanja razliitosti i jednakosti. Tamo gdje je gramaticki koriSten samo jedan rod, to treba
shvatiti kao stilsku odluku radi efikasnosti, a ne kao isklju€ivanje bilo kojeg roda. Sadrzaj

dokumenta se odnosi na sve pojedince i grupe bez diskriminacije po osnovu roda.

Sazetak

Sljededi Priruc¢nik je rezultat projekta SISTERS. Priru¢nik koristi kombinovane metodologije kao
§to su desk istrazivanje, intervjui i fokus grupe u partnerskim zemljama. Sadrzaj istrazuje
intersekcionalnu diskriminaciju prema Zenama i LGBTQIA+ sportistima, kao i stereotipe koji
postoje na osnovu roda. Sistemske prepreke u oblastima liderstva, vidljivosti i finansiranja
dodatno se pojacavaju rodno zasnovanim nasiljem i SOGIESC-diskriminacijom koju dozivljavaju
Zene i LGBTQIA+ osobe, stvarajuéi okruZenje sa ograni¢enim mogucénostima. Ove SOGIESC-
diskriminacije prisutne su i na institucionalnom nivou, buduci da institucionalni nedostaci poput
slabe provedbe antidiskriminacijskih zakona, nedovoljne obuke trenera i ograniCenih
mehanizama prijavljivanja odrzavaju ove probleme, naglasavajuéi potrebu za trauma-
informisanim, zajednicom vodenim i edukativnim intervencijama kako bi se osporile norme i

poticala inkluzija.

Priru¢nik takoder ukljucuje efikasne dobre prakse koje su provedene u partnerskim zemljama i
dijele principe sigurnih prostora, liderstva koje predvode sami sportisti te saradnje unutar
zajednice. Osim toga, navedeno je nekoliko preporuka koje se fokusiraju na unapredenje
vidljivosti, medusektorskih partnerstava i pristupa zasnovanih na edukaciji. Istovremeno, data
su i odredena uputstva za trenere i pojedince uklju¢ene u sport koja ¢e pomodéi u povecanju
uceScéazenaiLGBTQIA+ osoba u sportu, alii uboljem oblikovanju politika koje se ti¢u ovih grupa.
Politike poput kreiranja nacionalnih strategija za inkluziju, uvodenja obaveznih
antidiskriminacijskih kodeksa u svim sportskim federacijama, povezivanja finansiranja sa
rezultatima u oblasti ravnopravnosti te razvoja rodno neutralnih prostorija, predstavljaju male

korake koji ¢e imati neposredan utjecaj na pristup sportu za Zene i LGBTQIA+ osobe.
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1. Uvod

Priru¢nik dobrih praksi, naucenih lekcija i smjernica predstavlja edukativni materijal Ciji je cilj

unaprijediti razumijevanje rodnih i LGBTQIA+ pitanja u sportu. Priru¢nik ¢e pruziti:

@® Medunarodni i lokalni pregled stanja i trendova u vezi s nejednakim pristupom sportu

za zene i LGBTQIA+ zajednicu kroz intersekcionalnu perspektivu.

@® Smijernice i praktiCne alate o tome kako se suociti s ovom pojavom kroz konkretne

aktivnosti.

Priru¢nik ée sazeti intervju-e i ideje prikupljene na lokalnom nivou, dobre prakse te smjernice za
trenere, menadzere sportskih klubova, edukatore i porodice na teme rodne i SOGIESC-
diskriminacije i pristrasnosti u sportu kroz intersekcionalni pristup. Ovaj rezultat pruza realnu
sliku glavnih izazova prisutnih u razli¢itim sportskim disciplinama, uz smjernice i prakti¢ne alate
za suzbijanje diskriminacije i nasilja u sportu zasnovanih na rodu i SOGIESC-u (seksualna

orijentacija, rodni identitet i izraz, te spolne karakteristike).

Ukratko, priru¢nik ¢e istaknuti glavne potrebe i predstaviti neke uspjesne inicijative koje su
nastojale odgovoriti na prethodno navedene izazove. Priru¢nik ¢e takoder omoguciti partnerima
da identificiraju one sportske discipline koje se najviSe suoCavaju s negativnim pojavama, te da
ih odaberu kako bi se djelovanje projekta (posebno lokalni turniri) usmjerilo na sportove u kojima
je rodna i LGBTQIA+ ravnopravnost posebno izazovna. Priru¢nik ¢e biti slobodno dostupan na

web-stranici projekta.

SISTERS ima za cilj unaprijediti punu uklju¢enost zena i LGBTQIA+ zajednice u sport kroz
unapredenje ravnopravnosti primjenom intersekcionalnog pristupa. U kontekstu ovog projekta,
koncept,,Zene“ razumijeva se kroz nebinarni pristup rodnom identitetu i stoga se odnosi na svaku
osobu koja se identifikuje kao Zena. Zahvaljujuéi intersekcionalnom pristupu, SISTERS ¢e
razmatrati medudjelovanje razlicitih identitetskih atributa, uklju¢uju¢i SOGIESC - seksualnu

orijentaciju, rodni identitet, rodni izraz i spolne karakteristike — te nacionalno porijeklo,
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migrantski status, kulturnu i socioekonomsku pozadinu, sposobnost i/ili invaliditet, religiju itd.,
koji oblikuju jedinstveno iskustvo pojedinac¢nih Zena i ¢lanova LGBTQIA+ zajednice u njihovim
prilikama ili nedostatku prilika da se bave sportom u okruzenju bez diskriminacije i nasilja.

Projekat je osmisljen da:

® Razumije trendove, Cinjenice i razloge koji stoje iza nejednakog pristupa sportu za zene

i LGBTQIA+ zajednicu kroz intersekcionalnu perspektivu.

@® JaCa kapacitete sportskih organizacija na lokalnom nivou, trenera i sportista
primjenom rodno osjetljivih i intersekcionalno informisanih metoda kako bi se (1)
unaprijedila ravnopravnost u sportu i (2) suzbili sluCajevi diskriminacije i nasilja

zasnovani na rodu i SOGIESC-u.

@ Podize svijest medu sportskim profesionalcima, sportistima, organizacijama i Sirim
drustvom o Stetnim efektima preklapajucéih oblika diskriminacije i nasilja na punu

participaciju zena i LGBTQIA+ zajednice u sportu.

Sest evropskih organizacija provodit ¢e 30-mjesecni plan rada podijeljen u &etiri dijela: (1)
aktivnosti istrazivanja i analize radi razumijevanja iskustava zena i LGBTQIA+ zajednice u
sportskom okruzenju i prikupljanja dobrih praksi za ravnopravan pristup sportu; (2) organizacija
programa obuke za sportske profesionalce i mlade sportiste; (3) inovativni sportski turniri; (4)

uklju€ivanje donosioca odluka i relevantnih aktera radi odrzivosti rezultata projekta.

MetodoloSki pristup usvojen za potrebe istrazivaCkih aktivnhosti PriruCnika na

lokalnom/nacionalnom nivou predviden je kroz tri glavna sredstva:

a) desk istrazivanje;

b) identifikaciju dobrih praksi;

c) terensko istrazivanje, koje je ukljucivalo intervjue i fokus grupe sa relevantnim

akterima.
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Desk istrazivanje imalo je za cilj pruziti konzorciju dublje razumijevanje i uvid u trenutnu situaciju
i politike u kontekstu partnerskih zemalja, posebno u pogledu uslova koji se odnose na rodnu i

LGBTQIA+ ravnopravnost u sportu. Desk istrazivanje provedeno je u dvije faze:

Prvo, izvrSen je pregled akademske literature, politika i zakonskih okvira kako bi se razumjela
trenutna situacija u zemljama. Izvori su ukljucivali: Clanke, istrazivanja i izvjeStaje koje su proveli
drzavniorganii organizacije civilnog drustva, kao i EU podatke. Drugo, proveden je pregled stanja
u vezi sa SOGIESC-diskriminacijom u sportu, nakon Cega je uslijedila identifikacija klju¢nih
izazova i prepreka. Pored toga, provedeno je istrazivanje postojecih dobrih praksi koje poticu
SOGIESC inkluziju u sportu. Ovo nam pomaze da identifikujemo postoje¢e modele koji se mogu
replicirati na nacin koji poti¢e inkluzivho okruzenje i moze dovesti do daljih intervencija koje

unapreduju inkluziju i pristupaénost u sportu.

Nalazi desk istrazivanja i dobrih praksi dodatno su obogaceni primarnim istrazivanjem
provedenim putem fokus grupa i intervjua sa akterima, mladima, obrazovnim radnicima,

profesionalcima koji rade u oblasti sporta i roditeljima.
Konkretno:

@® provedena su 92 intervjua radi razumijevanja uslova koji su prisutni u sportskom

okruzenju partnerskih zemalja, pra¢ena sa

® 18 fokus grupa koje su ukupno ukljucile 136 ucesnika razlicitih pozadina, ukljucujuci

Zene i LGBTQIA+ osobe, koje su diskutovale i podijelile svoje videnje situacije.

Kombinacija kvalitativnih i kvantitativnih metoda, kao i raznolikost ciljnih grupa, omogudile su
detaljniju procjenu situacije i pruzile vrijedne informacije za predstojece aktivnosti projekta. Na
ovaj nacin proizvedene su konkretne preporuke koje mogu doprinijeti postizanju rodne i

LGBTQIA+ ravnopravnosti i suzbijanju diskriminacije zasnovane na SOGIESC-u u sportu.

2. Razumijevanje rodne i LGBTQIA+ diskriminacije u sportu

Danas sport nije samo spektakl koji javnost prati radi zabave. Naprotiv, sport zagovara vrijednosti
poput timskog rada, fer takmic¢enja, solidarnosti, kao i edukativhu dimenziju za javnost. Osim

toga, sport nastoji promovisati ravnopravnost i suzbiti diskriminaciju u razli¢itim podrucjima,
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kako drusStvenim tako i sportskim. Uprkos uloZzenim naporima, i dalje postoji niz prepreka i
izazova koje je potrebno prevazici u sportu, posebno u pogledurodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti.
| desk i primarno istrazivanje ukazali su na izazove s kojima se Zene i LGBTQIA+ osobe Cesto

suocCavaju kada pokuSavaju biti aktivne u sportu ili mu pristupiti.

Izazovi su esto duboko ukorijenjeni u rodnim i SOGIESC stereotipima. Cak i danas sportovi su
podijeljeni prema rodnim linijama. Kako je jedan sagovornik naveo, uobi¢ajeno je da treneri i
nastavnici dijele djecu u sportskim aktivnostima na osnovu njihovog roda: ,fudbal je za djeCake,
odbojka za djevojCice”. KrSenje ovih normi &esto se smatra neprihvatljivim. Cisrodni
heteroseksualni muskarci ¢esto se vide kao ,idealni sportisti“, Sto je stvorilo nerealne standarde
za Zene i LGBTQIA+ sportiste, obeshrabrujuéi ih da se bave sportom, narocéito borilackim
sportovima koji se posmatraju kao inherentno ,,muski“. Ove stereotipe dodatno pojacavaju
roditelji ili okruzenje koje strahuje za sigurnost zenskosti u sportovima kojima dominiraju
muskarci (SportsGVP, 2025). Stoga porodice mogu podrzati ili ograniCiti ucesce sportista koji
nisu muskarci, u zavisnosti od njihove pozadine. Sli¢ni stereotipi postoje i za LGBTQIA+
zajednicu, gdje se LGBTQIA+ osobe smatraju ,,previSe osjetljivim® ili ,,nedovoljno takmicarski
nastrojenim® da bi bile dio sporta, dok se trans sportisti iskljucuju pod izgovorom ,,neposStene

prednosti“ (trans zene) ili ,slabosti“ (trans muskarci).

Stereotipi i prepreke koje oni stvaraju ozbiljno uticu na zastupljenost zena i LGBTQIA+ osoba u
rukovodeé¢im ulogama u klubovima, federacijama i nacionalnim komitetima. Ove pozicije
uglavnom zauzimaju cis muskarci, $to ¢ini napredovanje drugih rodova na pozicije mociizuzetno
teSkim. Konkretno u ltaliji, istrazivanje je otkrilo trajnu nedovoljnu zastupljenost Zena u
sportskom liderstvu, ¢ak i nakon §to su 2011. uvedene kvote za javne upravne odbore, s
ograni¢enim efektom na sportske strukture (Varriale, L., & Mazzeo, F., 2019). Dominacija
muskaraca prisutna je i na pozicijama trenera, gdje Zene imaju vrlo malo mogucnosti da djeluju

kao glavne trenerice, dok je za LGBTQIA+ osobe situacija joS teza zbog predrasuda i stereotipa.

LGBTQIA+ zajednica suoCava se sa stalnim neprijateljstvom i isklju¢enjem kada je rije¢ o
njihovom uceséu u sportu. Istovremeno, homofobic¢ni i transfobi¢ni narativi su stalno prisutni.
Ova situacija vodi ka isklju¢enju kroz SOGIESC-diskriminaciju i nedostatak sigurnih prostora za
Zene i LGBTQA+ osobe. Dalji znak isklju¢enosti predstavlja ¢esta upotreba pogrdnog ili
diskriminatornog jezika. Vecéina osoba koje su ucestvovale u istrazivanju navela je da su li¢no
Cule takav govor, a veéina se osjec¢ala povrijedeno ili diskriminisano. Kao posljedica toga nastaje

stigma i nevidljivost tema seksualne orijentacije, jer niko ne zZeli riskirati da se izlozi i mnogi ostaju
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skriveniiz straha. Kako je istaknuto u intervjuima, mnogi LGBTQIA+ sportisti, zbog stigmatizacije,

izbjegavaju pojedine sportove jer se u njima ne osjec¢aju sigurnima.

JoS jedan izazov s kojim se Zene i LGBTQIA+ sportisti suoCavaju jeste vrlo malo ili nimalo
medijskog izvjeStavanja (L. Tsene, 2025). Ograni¢ena vidljivost sportistkinja u medijima Cesto je
pracena slabom institucionalnom podrSkom mjerama rodne ravnopravnosti. Nedostatak
vidljivosti u svim partnerskim zemljama povezan je s nedostatkom ili smanjenim brojem uzora,
buducdi da zbog nedostatka medijske paznje zene i LGBTQIA+ sportisti teSko mogu postati uzori
na nacin na koji to mogu muskarci, koji zauzimaju vec¢inu medijskog prostora. Nedostatak
vidljivosti ograniCava njihove moguénosti profesionalnog razvoja, kao i pristup sponzorstvima i
finansiranju. Posebno je teSko obezbijediti finansijska sredstva i resurse za Zzenske i LGBTQIA+
timove. Minimalan pristup resursima i niska medijska vidljivost stvaraju zaCarani krug s brojnim
preprekama za ucesce i profesionalni razvoj u sportu, dodatno produbljujuéi rodnu i LGBTQIA+

nejednakost u sportu.

Dodatno, institucionalna inertnost i nedostaci u politikama otezavaju uc¢eSce zena i LGBTQIA+
osoba u sportu, jer je njihov okvir zastite nedovoljan. Federacije i sportski klubovi ¢esto ne daju
prioritet rodnoj inkluziji u svojim aktivhostima, $to umjesto suzbijanja izazova — zapravo
doprinosi njihovom povecaniju. Istrazivanje je otkrilo nedostatak obrazovanja i obuke trenera,
osoblja, nastavnika i donosilaca odluka u sportu, $to dodatno produbljuje nejednakosti. Nadalje,
u vecdini zemalja ne postoje sluzbeni, jasni antidiskriminacijski ili mehanizmi prijavljivanja za
LGBTQIA+ sportiste, posebno transrodne i nebinarne ucesnike, kako bi mogli prijaviti
diskriminaciju s kojom se suocCavaju, ostavljajuci ih nezasti¢enima uslijed izazova koji dovode do
vrSnjackog nasilja, rodno zasnovanog nasilja ili uznemiravanja. Institucionalni otpor
promjenama u partnerskim zemljama odrazava Sire drustveno oklijevanje koje postoji u

pitanjima rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti.

Ravnopravnost u sportu nesto je $to bi trebalo biti zagarantovano za sve ¢lanove drustva. Ipak,
uprkos postojeéim pravnim okvirima i rastuéoj svijesti, diskriminacija zasnovana na rodu i
seksualnoj orijentaciji i dalje ograni¢ava mogucnostii naruSava sigurnost sportista Sirom Evrope.
Istrazivanje je utvrdilo da su izazovi u sportu za zene i LGBTQIA+ osobe brojnii prisutni u razli¢itim
sektorima. Analiza izazova s kojima se suocavaju zene i LGBTQIA+ pojedinci u sportu ukazuje na

hitnu potrebu za promjenama. U Evropskom indeksu rodne ravnopravnosti za 2024. godinu,
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mnoge partnerske zemlje rangiraju nisko, pri cemu je Gréka na 25. mjestu medu 27 zemalja EU.
Ovo predstavlja jedno mjesto nize u odnosu na prethodnu godinu, iako je Gréka uvela odredene
promjene, one nisu bile dovoljne (S. Psaropoulou, 2025). Uprkos naporima koji se ulazu —
uglavhom vezanim za uskladivanje s evropskim direktivama — musSkost nastavlja biti
dominantan faktor u sportu, kako u samoj praksi sporta, tako i u najvis§im tijelima za donoSenje

odluka i klju¢nim administrativnim pozicijama.

Nedovoljna zastupljenost u rukovodstvu i procesima odlucivanja jedan je od glavnih izazova
identifikovanih kroz istrazivanje u svim partnerskim zemljama. Zene i LGBTQIA+ pojedinci
posebno su nedovoljno zastupljeni na visokim pozicijama u federacijama, trenerskim i izvrSnim
ulogama koje mogu utjecati na sportsko polje. Razli¢ita istrazivanja, poput studije malog obima
koju je proveo Univerzitet u Banja Luci o rodnoj (ne)ravnopravnosti u ulogama odlucivanja u
sportu, potvrduju nedovoljnu zastupljenost i identifikuju kulturne i strukturalne prepreke
(Ljubojevi¢ et al., 2024). Muska dominacija u sportu je neporeciva i prisutna je u svim zemljama.
Ona odrazava duboko ukorijenjene kulturne percepcije sporta kao ,muskog® polja, gdje se
doprinos Zena potcjenjuje uprkos njihovim historijskim uspjesima u disciplinama poput
gimnastike, odbojke i atletike. MuSka dominacija u sportskom upravljanju odrzava stereotipe te

stvara sistemsku nevidljivost i strah od diskriminacije, Sto posebno pogada LGBTQIA+ sportiste.

Njihova nedovoljna zastupljenost dodatno je pojatana odsustvom otvorenih uzora u
profesionalnom sportu, $to podsti¢e tiSinu i obeshrabruje uce$ée na rekreativnom i
takmigarskom nivou. Zene i LGBTQIA+ sportisti esto su tretirani kao nevidljivi u medijima, $to
dovodi do nedostatka priznanja za njihove uspjehe. Ograni¢ena vidljivost i prepoznavanje od
strane medija i relevantnih sportskih tijela otezava zenama i LGBTQIA+ osobama ucestvovanje u
sportu (L. Tsene, 2025). Sto se tice LGBTQIA+ sportista, u mnogim zemljama tesko je pronadi
eksplicitne podatke i statistike. Nesumnjivo, odsustvo takvih podataka ukazuje na trajni
nedostatak otvorenosti i angazmana u vezi s ovim pitanjem, Sto i dalje karakteriSe danasnji

sportski sektor (IGLYO, 2022).

Cjelokupna situacija stvara nesigurno okruzenje u kojem su uznemiravanje i zlostavljanje postali
Cesta pojava. Utjecaj SOGIESC-diskriminacije moze se uoditi na razli¢itim nivoima sportskog
sistema za zene i LGBTQIA+ sportiste. Jedan od najznacajnijih sluCajeva koji je osvijetlio
stvarnost s kojom se suo€avaju mnoge zZene u sportu jeste slu¢aj olimpijske Sampionke Sofije
Bekatorou, koja je 2021. otkrila da je u proSlosti bila seksualno zlostavljana od strane visokog

sportskog zvani¢nika. Ovo nije bio izolovan slucaj, jer su se tokom posljednjih godina sportisti iz

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miljenja su stavovi i misljenja autora i

A Co-funded by ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr$ne agencije
**' '.: the European Union za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima

za njih. Broj projekta: 101184255




razliCitih disciplina, jedan po jedan, sada uz podrSku javnosti, oglasavali slicnim tvrdnjama o
zlostavljanju, pokazujuci rodnu diskriminaciju s kojom se suoCavaju tokom svoje karijere (H.
Smith, 2021). Sli¢ni slu€ajevi javljaju se i kod LGBTQIA+ pojedinaca. Mnogi LGBTQIA+ sportisti i
osoblje prijavljuju zabrinutost zbog sigurnosti, diskriminacije ili isklju¢enosti u sportskim

okruzenjima (ILGA-Europe, 2025).

Dodatno, diskriminacija proizlazi iz kulture koja okruzuje sport, §to ga ¢ini pretezno muskom
djelatnoSéu — kako medu navijacima, tako i medu sportistima i administratorima. Ova
perspektiva ¢esto stvara stereotipe, npr. da Zene nisu dobre sportistkinje ili da LGBTQIA+ osobe
nisu dovoljno ,izdrzljive“ da se nose sa zahtjevima i pritiscima sporta. Osim toga, reprodukcija
seksistickih stereotipa te transfobnih i homofobnih narativa od strane sportistai aktera (posebno
u fudbalu), kao i od strane medija, Cest je faktor koji obeshrabruje ljude da se uklju¢e u sport (N.

Papanikolaou, 2021).

Diskriminacija je dodatno pojacana intersekcionalno$¢u odredenih drustvenih grupa.
Intersekcionalne prepreke nesrazmjerno pogadaju Romkinje, osobe s invaliditetom i pojedince
iz ruralnih podrucja. Ove grupe Cesto se suoCavaju sa sloZzenom diskriminacijom zbog
socioekonomskog isklju¢enja, ogranicenog pristupa sportskim objektima i raSirenih rodnih
stereotipa koji ograniCavaju mogucénosti uc¢eS¢a i smatraju ih nesposobnim da ucestvuju u
sportu. Pored toga, Zene se suoCavaju s nejednakostima u finansiranju, karijeri i podrsci tokom
trudnocée. U mnogim slu¢ajevima, sportistkinje se pitaju planiraju li imati djecu, Sto predstavlja
direktnu diskriminaciju zasnovanu na rodu. Za LGBTQIA+ osobe, stvarnosti diskriminacije i
isklju¢enosti — posebno za trans i interseks osobe, te one koje dozivljavaju nasilje ili
neprijateljstvo u takmicarskim kontekstima — ¢est su fenomen koji ih cilja na osnovu njihovog

izgleda ili roda (ILGA-World, 2024).

Diskriminacija je rasprostranjena i ¢esto proizlazi iz trajnih strukturalnih prepreka, kao Sto su
stereotipi, ograniCeni resursi i neujednac¢ena primjena inkluzivnih pravila. Nekoliko zemalja
preduzelo je odredene mjere kako bi se normalizirali zakoni o rodnoj i LGBTQIA+ ravnopravnosti
i antidiskriminacijskoj zastiti, ali provodenje je nedosljedno. Nedostatak obuke i svijesti o rodnoj
i LGBTQIA+ ravnopravnosti medu sportskim institucijama, trenerima i drugim uklju¢enim

akterima stvara situaciju koja dodatno uc¢vrséuje diskriminaciju.
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U posljednjim godinama ostvareni su razli¢iti napori ka suzbijanju diskriminacije zasnovane na
SOGIESC-u i unapredenju rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti u nekoliko evropskih zemalja. Neke
zemlje provele su sveobuhvatne reforme kako bi se suprotstavile diskriminaciji i krSenju prava
koje Zene i LGBTQIA+ osobe Cesto doZivljavaju, kako institucionalno tako i druStveno. U
priruéniku su navedene neke od zakonodavnih promjena koje su se dogodile u partnerskim
zemljama u proteklim godinama. Ovo ¢e pomoci korisnicima priru¢nika da razumiju zakonodavni
okvir koji je prisutan u odredenim zemljama i da ga uporede s vlastitim, s ciljem jaCanja

postojeceg okvira zastite i unapredenja rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti.

BosnaiHercegovina je uspostavila nekoliko pravnih instrumenata usmjerenih
na suzbijanje diskriminacije i osiguravanje jednakih moguc¢nosti. Ustav Bosne
i Hercegovine, kroz ¢lan Il, garantira uzivanje prava i sloboda bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi, ¢ime postavlja najviSi nivo opredijeljenosti
zaravnopravnost. Na ovom temelju izgraden je Zakon o zabrani diskriminacije
(2009, izmijenjen 2016) (Bosna i Hercegovina, 2009/2016), koji zabranjuje
diskriminaciju po Sirokom spektru osnova, eksplicitno ukljucujuc¢i spol,
seksualnu orijentaciju, rodni identitet i spolne karakteristike. Zakon se
primjenjuje na sve javne i privatne sfere i izricito obuhvata oblasti poput
obrazovanja, nauke i sporta, kao i pristup dobrima, uslugama i javnim
mjestima. Slicno tome, Zakon o ravnopravnosti spolova (BosnaiHercegovina,
2003) garantira jednake mogucénosti i jednak tretman za sve rodove u javhom
i privatnom Zivotu. Zakon posebno prepoznaje pravo na ravnhopravno ucesce
u sportu, zabranjujuéi diskriminaciju zasnovanu na spolu i dodatno

proSirujuéi zastitu na osnovu seksualne orijentacije.

Pored ovih opéih okvira, drzavni Zakon o sportu Bosne i Hercegovine (Bosna i
Hercegovina, 2008/2009/2016) takoder sadrzi izricite odredbe o
ravnopravnosti. Zakon propisuje da se pristup sportu mora omoguditi bez
diskriminacije na oshovu spola, roda, seksualne orijentacije ili rodnog
identiteta, te istiCe ravnopravno uc¢esS¢e muskaraca i Zena kao jedan od svojih
kljuénih principa. On jaca zabranu diskriminacije u skladu sa Sirim
antidiskriminacijskim i rodno-ravnopravnim zakonodavstvom, ¢ime ove
standarde posebno ugraduje unutar sportskog sektora. Zajedno posmatrano,

ovi instrumenti pruzaju relativno ¢vrst normativni okvir za zastitu LGBTQIA+
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osoba i unapredenje rodne ravnopravnosti u sportu. Medutim, uprkos
njihovom postojanju, implementacija ostaje nedosljedna.
Bugarska je u posljednjim godinama u svoj zakonodavni sistem uvela nekoliko
- zakona koji imaju za cilj suzbijanje diskriminacije. Najznacajniji medu njima je
Zakon o zastiti od diskriminacije, koji zabranjuje diskriminaciju na osnovu
spola, seksualne orijentacije i drugih faktora. lako je sveobuhvatan, njegova
primjena u sportu ostaje slaba, a vrlo malo slucajeva se formalno prijavljuje ili
rieSava u ovom sektoru. Zakon o ravnopravnosti Zzena i muskaraca iz 2016.
godine predstavlja joS jednu inicijativu koja promoviSe aktivnosti rodne
ravnopravnosti pod vodstvom drzave. Medutim, zakon se prvenstveno provodi
u oblasti obrazovanja i zaposljavanja, dok su ciljane mjere u sportskom
upravljanju ili praksi ograni¢ene. Konacno, Ustav Bugarske potvrduje jednako
postupanje pred zakonom. U praksi, ova Siroka zastita nije prevedena u
sektorske politike, ostavljajuéi sportske federacije bez konkretnih smjernica
za LGBTQIA+ inkluziju. Uprkos ovim okvirima, primjena u sportskom sektoru
ostaje slaba. Sport-specificne smjernice o rodnoj i LGBTQIA+ inkluziji
nedostaju, a inicijative ¢esto zavise od projekata finansiranih iz EU, a ne od
odrzivih nacionalnih politika.

Na nivou nacionalnih politika, Kipar je usvojio strateSke okvire za rodnu

ravnopravnost i poCeo integrisati ciljeve rodne jednakosti u Sire politiCke
instrumente. Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost i pripadajudi
akcioni planovi predstavljaju formalnu politiCku osnovu za rjeSavanje rodnih
nejednakosti u razli¢itim sektorima, uklju¢ujuéi sport, te pozivaju na
konkretne aktivnosti u pogledu zastupljenosti, pristupa i sigurnosti (Strateski

dokument i akcioni plan, 2023).

Pravne zaStite protiv diskriminacije na osnovu spola i seksualne orijentacije
postoje na Kipru kroz op¢i antidiskriminacijski zakon i povezano
zakonodavstvo; u posljednjim godinama vlada i ministarstva kre¢u se prema
razvijanju ciljanijih mjera i smjernica za LGBTQIA+ inkluziju. Medutim,
regulatorni okviri koji su specificni za sport (npr. eksplicitna
antidiskriminacijska pravila, mehanizmi prijavljivanja/zalbi unutar federacija i
klubova) jos uvijek se razvijaju i ne provode se dosljedno (lzvjeStaji o stanju

ljudskih prava u drzavama, 2024).
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H U Grckoj su implementirani zakoni s ciljem suzbijanja diskriminacije. Zemlja

meeessssssm  S€ Uskladuje s evropskim pravom tako Sto u svoj zakonodavni okvir ugraduje
r— evropske direktive i slijedi EU strateSke dokumente, poput onih usmjerenih
protiv homofobije i diskriminacije na osnovu seksualne orijentacije i rodnog
identiteta. Ovo ne znaci da je Gr€ka ostvarila veliki napredak u ovom podrucju,

ali su ipak doneseni zakoni koji se odnose na suzbijanje diskriminacije.

Zakon o suzbijanju rasizma kriminalizira govor mrznje kada on moze dovesti
do diskriminacije, mrznje ili nasilja protiv grupa ili pojedinaca na osnovu rase,
etnicke pripadnosti, spola, religije, seksualne orijentacije i rodnog identiteta.
Ovaj zakon predstavlja klju¢nu referentnu tacku u borbi protiv diskriminacije
u Grckoj. Zakon 4443/2016 ,jaca princip jednakog tretmana i suzbijanja
diskriminacije u zapoSljavanju i zanimanju. Nadalje, proSiruje podrudje
primjene principa jednakog tretmana uvodenjem novih oblasti koje se
smatraju osnovama diskriminacije, kao Sto su rasno ili etnicko porijeklo,
religijska ili druga uvjerenja, seksualna orijentacija, rodni identitet i spolne

karakteristike itd.“ (Hellenic Labour Inspectorate, 2016).

Zakon 4491/2017 odnosi se na pravno priznanje rodnog identiteta. Na taj
nacin, osobe iz LGBTQIA+ zajednice imaju pravo na priznanje svog rodnog
identiteta kao elementa licnosti i pravo na poStovanje njihove licnosti na
osnovu njihovih rodnih karakteristika (¢lan 1). Zakon 4276/2020 uspostavlja
reformu institucionalnog okvira za kandidature u sportskim tijelima s ciljem
postizanja uravnotezenog uc¢eS¢a muskaraca i Zena u upravama sportskih
klubova (GNCHR, 2023). Zakon 5089/2024 uvodi ,Ravnopravnost u
gradanskom braku, izmjene Gradanskog zakonika i drugih odredbi“ u grcko
zakonodavstvo, prema kojem je gradanski (religijski i dalje nije moguc) brak

izmedu osoba istog spola legalan i ostvariv.

Konac¢no, Nacionalna strategija za LGBTQIA+ ravnopravnost predstavlja
sveobuhvatan plan koji se zasniva na Cetiri stuba, uglavhom prateci strukturu
Evropske strategije za LGBTQIA+ ravnopravnost 2020-2025. Stubovi koje
pokriva uklju€uju ravnopravnost u obrazovanju, zapoS$ljavanju i drugim

uslugama (poput azila i podr§ke u javnom sektoru).

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miljenja su stavovi i misljenja autora i

A Co-funded by ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr$ne agencije

2_ '; the European Union za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima
*

za njih. Broj projekta: 101184255



Ovo su glavne nacionalne inicijative protiv diskriminacije. Uprkos poduzetim
koracima, Gréka i dalje ostaje zemlja s znacajnom diskriminacijom u
oblastima rodnih i LGBTQIA+ prava.

Italija ima nekoliko zakona koji imaju za cilj suzbijanje diskriminacije. Ustav
Italije (Clan 3) i Zakonodavni dekret 198/2006 (Kodeks o jednakim
mogucnostima) utvrduju rodnu ravnopravnost. Godine 2021. Zakonodavni
dekret 39/2021 uveo je modele zaStite i kodekse ponaSanja usmjerene na
sprjeCavanje diskriminacije, medutim zakon ne sadrzi posebne odredbe koje
se odnose na LGBTQIA+ osobe. Prijedlog zakona koji bi prosSirio zastitu (DDL
Zan) odbijen je u Parlamentu 2021. godine, pa sportske organizacije i dalje
zavise od internih smjernica za prevenciju diskriminacije u sportu.

U Portugalu sportska tijela poput Medunarodnog olimpijskog komiteta (MOK)

i organizacije kao Sto su UNESCO i Vije¢e Evrope promovisu standarde i

smjernice za rodnu ravnopravnost i inkluziju, ukljuCujuc¢i preporuke za
upravljanje, metrike i mjere za podrSku sportistkinjama te pravila o
raznolikosti i inkluziji. Mnogi od ovih instrumenata su dobrovoljni, ali izuzetno
utjecajni. Rodna ravnopravnost, ukljucujuci jednak pristup moguc¢nostima i
iskorjenjivanje diskriminacije, predstavlja klju¢ne vrijednosti Evropske unije
(EU). Postizanje ovih ciljeva jedan je od prioriteta Evropske komisije, ne samo

u oblasti sportske politike, nego i u svim politikama u kojima je aktivna.

Portugalski institut za sport i mlade (IPDJ) i Komisija za gradanstvo i rodnu
ravnopravnost imaju programe i oznaku ,PecCat rodne ravnopravnosti u
sportu“ za prepoznavanje dobrih praksi. Ovo ukljucuje vodic¢e/broSure i
posebno finansiranje za povecanje uceSc¢a Zena, podr§ku majcinstvu kod
vrhunskih sportistkinja te obuku menadzera/trenera. Nacionalni izvjeStaji
(kao i studije Vije¢a Evrope o Portugalu) pokazuju napredak, ali i dalje postoje
praznine u zastupljenosti u upravnim odborima sportskih federacija i na

trenerskim pozicijama.

3. Dobre prakse za promovisanje inkluzije

Istrazivanje u partnerskim zemljama identifikovalo je nekoliko dobrih praksi koje promoviSu

inkluziju i ravnopravnost u sportu za zene i LGBTQIA+ grupe. Prakse su odabrane prema:
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® njihovoj uskladenosti s ciljevima i rezultatima projekta  SISTERS
[ utjecaju koji imaju na promovisanje inkluzije, rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti

® njihovoj mogucénosti replikacije i primjene

U svakoj zemlji identifikovane su najmanje tri dobre prakse na drzavnom, regionalnom i/ili
lokalnom nivou. Ukupno je prikupljeno 26 dobrih praksi, od kojih neke moZzete vidjeti u sljede¢im
tabelama. Dobre prakse predstavljene u ovom priru¢niku primjer su kako jednostavne inicijative

mogu imati znac€ajan utjecajnarodnui LGBTQIA+ ravnopravnosti promijeniti narativ o sportskom

okruzenju.

Bosna | Hercegovina
Strategija razvoja | Na drzavnom nivou, Bosna i Hercegovina je ostvarila odredeni
Zenskog fudbala napredak u rjeSavanju pitanja rodne ravnopravnosti u sportu. Ova
2025-2029 strategija, razviena uz podrSku UEFA-e, predstavija prvi

Nogometnog/Fudbal | sveobuhvatan i dugoro¢ni okvir posveéen unapredenju zenskog
skog saveza Bosne i fudbala u zemlji. Fokusira se na u¢esée na lokalnom nivou, reformu
Hercegovine (,,Nase | takmicCenja, razvoj talenata i povecanje vidljivosti zenskog fudbala.
vrijeme, nas red*). lako predstavlja prekretnicu u ugradivanju rodne ravnopravnosti u
jedan od najvaznijih sportova, ne moze se identificirati nijedna
ekvivalentna dobra praksa u oblasti LGBTQIA+ inkluzije. Uprkos
solidnom pravnom okviru koji zabranjuje diskriminaciju na osnovu
seksualne orijentacije i rodnog identiteta, ne postoje sistemske niti

institucionalizirane inicijative koje promoviSu prava LGBTQIA+ osoba

u sportu.

Vise dostupno na:
Radionica o | Radionica o smanjenju homofobije i transfobije u sportu organizirana
smanjenju je u Sarajevu u oktobru 2024. godine od strane Ministarstva civilnih
homofobije i | poslova u saradnji s Vije¢em Evrope i Evropskom unijom. lako je ovo

transfobije u sportu bio vazan korak u eksplicitnom povezivanju LGBTQIA+ prava sa
sportom po prvi put, njen domet ostaje ograni¢en. Ovaj dogadaj treba
posmatrati kao jednokratnu aktivnost, a ne kao mjeru nacionalne
politike, $to dodatno naglaSava odsustvo Sireg, dugoro¢nog pristupa

koji bi sistematski rjeSavao LGBTQIA+ inkluziju u sportu.
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https://www.nfsbih.ba/images/2024-D/010_oktobar/bosnia-strategy-BHS.pdf
https://www.nfsbih.ba/images/2024-D/010_oktobar/bosnia-strategy-BHS.pdf

Plazma Igre mladih U Sirem kontekstu ravnopravnosti, Plazma Igre mladih predstavljaju
regionalnu inicijativu koja je aktivha u Bosni i Hercegovini od 2011.
godine. Svake godine desetine hiljada djece i mladih ucestvuju u
viSesportskim takmicenjima potpuno besplatno. Igre promoviSu
socijalnu inkluziju, toleranciju i medukomSijsku interakciju, te
uklju€uju i edukativne kampanje o zdravlju, prevenciji zloupotrebe
droga i fer-pleju. lako se ne bave direktno pitanjima rodne ili
LGBTQIA+ ravnopravnosti, one predstavljaju vazan primjer kako sport
moze sluziti kao alat za izgradnju inkluzivnih zajednica i adresiranje
Sirih drustvenih podjela.
ViSe dostupno na:

Women4Sport Olimpijski komitet Bosne i Hercegovine takoder je angazovan u

Erasmus+ projekat inicijativama vezanim za ravnopravnost, ukljuCuju¢i uceSée u
Erasmus+ projektu Women4Sport i organizaciju dogadaja za
promociju zenskog liderstva u sportu. Medutim, ovi napori nisu
razvijeni do nivoa formalnih strategija ili akcionih planova, a unutar
rada Komiteta ne postoje mehanizmi koji bi posebno osigurali
LGBTQIA+ inkluziju ili koji bi provodili rodnu ravnopravnost izvan

pojedinacnih projekata.

Sport za drustvene Inicijativu je implementirala organizacija Champions Factory, a ona je

promjene osnazila Zzene i LGBTQIA+ mlade kroz inkluzivne sportske dogadaje,
vrSnjacko mentorstvo i zagovaracke kampanje. Rezultirala je
mijerljivim poboljSanjima u samopouzdanju i uceScu.
VisSe dostupno na:

Inicijativa Sport za Ovaj program integrisao je sport sa odrzivo§¢u i inkluzivno$éu, sa

odrzivi razvoj (SSD) | fokusom na marginalizirane mlade. Naglasak je stavljen na ,zelene*
sportove, omladinsko liderstvo i prakse uskladene sa Ciljevima
odrzivog razvoja (SDG), djelujué¢i na lokalnom i transnacionalnom
nivou.
ViSe dostupno na:

Osnazivanje Zena Transkontinentalna inicijativa koja ima za cilj povecéanje uces¢a zenai

kroz sport (WEtS) njihovog liderstva u sportu. Kroz job shadowing, razmjene i izgradnju
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https://www.igremladih.ba/
https://en.bulsport.bg/
https://coalition-sport.org/

kapaciteta, projekat je podsticao medukulturno ucenje i stvaranje
dugorocnih mreza.

ViSe dostupno na:

Festival ,,Pristup za Ovo je dobra praksa na drzavnom nivou koja je redefinisala inkluzivne

sve‘ kulturne i sportske dogadaje na Kipru. Festival koji se svake godine
organizuje u Limasolu, u saradnji RESET-a i 3on3, kombinuje sport,
umjetnost i kulturu kako bi promovisao rodnu ravnopravnost,
LGBTQIA+ inkluziju i pristupacnost za osobe s invaliditetom. Njegov
inovativni pristup integriSe karakteristike pristupacnog dizajna — kao
S§to su tumacenje na znakovni jezik, zone prilagodene senzornim
potrebamaitaktilne instalacije — u svaki segment dogadaja. UgostivSi
viSe od 5.000 posjetilaca u 2024. godini i ponudivSi preko 40
inkluzivnih aktivnosti, festival je postao nacionalna studija slucaja o
tome kako se javni prostori mogu transformisati u centre
ravnopravnosti, raznolikosti i izgradnje zajednice. On predstavlja
pomak od simboli¢ne inkluzije ka potpuno zajednicki oblikovanim,
bezbarijerskim iskustvima, aktivno ukljucujuéi zene, mlade,
LGBTQIA+ osobe i zajednice osoba s invaliditetom kako u u¢escéu, tako
i uizvodeniju.
Kljuéne lekcije iz Access4All festivala naglasavaju vaznost namjerne
pristupacnosti i dizajna vodenog zajednicom. Festival pokazuje da se
inkluzija moZe ugraditi ne samo kao dodatak, nego kao vodeci princip
u planiranju i implementaciji. On demonstrira kako inkluzivni festivali
mogu povecati vidljivost nedovoljno zastupljenih grupa, preoblikovati
percepcije javnosti i potaknuti rasprave o pristupacénosti i
ravnopravnosti na lokalnom i drzavhom nivou. Glavne pouke isti¢u
vrijednost medusektorske saradnje (NVO-a, umjetnika, opcina,
volontera), snagu lokalnog liderstva i efikasnost kulturnih programa u
promicanju empatije i drustvene kohezije. Access4All pruza model
koji se moze skalirati i replicirati na Kipru i Sire, pozicionirajuci se kao
najbolja praksa u izgradnji inkluzivnih, odrzivih i proslavljenickih

prostora za sve.
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https://womenempowerment.eu/

Vise dostupno na:

Her Game Ovo je dobra praksa na drzavnom nivou na Kipru koja osnazuje
Basketball djevojCice i mlade zene kroz sport, adresirajuc¢i dugotrajne rodne
nejednakosti i stereotipe u koSarci. Inicijativu je osnovala

profesionalna sportistkinja Marissa Pangalos, a ona djeluje nezavisno
od federacija i institucionalnih okvira, fokusirajuc¢i se na angazman
zajednice na lokalnom nivou. Pruzaju¢i sedmicCne treninge za
djevojCice uzrasta od 3 do 18 godina, inicijativa nudi sigurno i
inkluzivno okruzenje u kojem ucesnice mogu razvijati vjestine,
samopouzdanje i timski rad. Ono §to Her Game Cinijedinstvenim jeste
njeno namjerno suprotstavljanje strukturalnim barijerama — poput
nedostatka uzora, pretjerano kompetitivne sportske kulture i
finansijskih ograni¢enja — koje Cesto spreCavaju djevojCice da u
potpunosti u€estvuju u sportu. Kroz mentorstvo, edukaciju i stalnu
vidljivost putem druStvenih mreza, inicijativa inspiriSe i svoje ucesnice
i Siru zajednicu da sport posmatraju kao prostor osnazivanja,
pripadanja i ravnopravnosti.
Primjer Her Game Basketball naglasava kako inicijative malog obima,
predvodene sportistima, mogu ostvariti iznimno veliki utjecaj
fokusirajuci se na osnazivanje i pristupacnost. Inovativnost projekta
lezi u kombinovanju sportskog treninga sa mentorstvom, digitalnim
pricanjem prica i zagovaranjem, kako bi se promijenile narative o rodu
i sportu. Naucene lekcije ukazuju navaznost uzora, podrske zajednice
i modela koji su niskog troSka i odrzivi, a koji se mogu lako replicirati u
razli¢itim kontekstima. Uprkos tome $to djeluje bez institucionalne
podrs§ke, Her Game stice sve veéu prepoznatljivost, pokazujuéi da
lokalno vodstvo moze promijeniti stavove javnosti i stvoriti znaCajne
moguénosti za mlade djevojCice u sportu. Inicijativa predstavlja
vrijedan primjer za Kipar i Sire, pokazujuéi kako inkluzivni, sportistima
vodeni pristupi mogu poticati rodnu ravnopravnost i otvoriti nove
puteve za raznolikost u sportu.
ViSe dostupno na:

Her Sport - Njen Ovo je dobra praksa na drzavnom nivou na Kipru koja se bavi rodnim

sport nejednakostima u fudbalu i koristi sport kao alat za osnaZivanje,
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https://www.instagram.com/accessforall_fest/
https://www.hergamebasketball.com/

inkluziju i razvoj liderstva. Finansirana kroz Erasmus+ program, a
lokalno implementirana od strane RESET-a i APOLLON Ladies FC,
inicijativa uklju€uje djevojCice uzrasta 10-16 godina, kao i trenere,
edukatore i sportske aktere, s ciljem razbijanja stereotipa i kulturnih
barijera koje sprjeCavaju djevojCice da ravnopravno ucestvuju u
fudbalu. Uvodenjem rodno osjetljivih trenerskih kurikuluma,
organizovanjem radionica o rodnoj ravnopravnosti i stvaranjem
sigurnih, dobrodoSlica okruZenja za djevojcice, Her Sport promovise
sistemske promjene u jednom od sportskih polja u kojima dominiraju
muskarci. Pored treninga, projekat provodi i javhe kampanje podizanja
svijesti i medijske inicijative koje podrzava Fudbalski savez Kipra, s
cillem mijenjanja percepcija i normalizacije uceS¢a djevojCica u
fudbalu u Skolama, omladinskim centrima i lokalnim akademijama.
Primjer Her Sport projekta pokazuje kako strukturisana, na dokazima
zasnovana metodologija moze donijeti mjerljiv utjecaj: viSe od 300
djevojcCica aktivno trenira, vise od 30 trenera je obuceno u inkluzivnim
praksama, a Skole prijavijuju poveéano interesovanje za formiranje
Zenskih timova. Naucene lekcije naglaSavaju vaznost vidljivosti, uzora
i angazmana zajednice na lokalnom nivou u pokretanju promjena,
istovremeno ukazujuéi na potrebu za rjeSavanjem otpora medu
akterima koji nisu upoznati s rodno inkluzivnim okvirima. Inovativnost
projekta lezi u transformaciji fudbala — prostora koji je historijski
povezan s muskarcima — u platformu za ravnopravnost i osnazivanje.
Kao takav, projekat pruza vrijedne uvide i alate koji se mogu replicirati
u razli¢itim sportovima i zemljama, u skladu sa Sirim strategijama EU i
nacionalnim strategijama o rodnoj ravnopravnosti.

ViSe dostupno na: https://hersport.eu/

Athenian Centaurs Athenian Centaurs RFC je ragbi klub sa sjediStem u Atini, Grcka, koji je
RFC eksplicitno inkluzivan za LGBTQIA+ osobe. Klub su osnovali ¢lanovi
LGBTQIA+ zajednice, uz podrSku International Gay Rugby (IGR), a

njegovi ciljevi su:

19
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® pruziti kvir osobama siguran prostor za bavljenje fizickom
aktivnoSc¢u i druzenje;

® promovisati sport, posebno ragbi, unutar lokalne LGBTQIA+
zajednice;

@ zagovarati inkluziju LGBTQIA+ igraca u ragbiju.

Pored sportskog segmenta, klub u€estvuje i na raznim dogadajima kvir
zajednice u Atini (na primjer, na Povorkama ponosa), kako bi
promovisao svoje vrijednosti inkluzije i raznolikosti, te informisao
javnost o klubu i njegovim aktivhostima. Klub je dobro integrisan u
malu gréku ragbi zajednicui priznat je od strane Grcéke ragbi federacije,
ucestvujuéi na isti na¢in kao i ostali klubovi. Tim funkcioniSe po
modelu samoorganizacije, gdje igraci donose kolektivne odluke,
koristeci horizontalni model. Kao dio ove organizacije, uspostavljen je
i postupak za prijavljivanje nasilja ili zlostavljanja unutar kluba, s dvije
osobe odgovorne za obradu prijava i pronalazenje rjeSenja. Ovo je dio
napora kluba da stvori istinski siguran prostor.

Opéi cilj ove dobre prakse — stvaranje LGBTQIA+ klubova i timova koji
ucestvuju u sportu — lako je prenosiv; medutim, u zavisnosti od
konteksta i kulture, ovakve klubove moze biti teze osnovati i odrzati.
PronalaZenje trenera koji podrzavaju misiju moze biti izazovno u nekim
disciplinama. Dodatno, uceS¢em u lokalnoj i nacionalnoj ragbi
zajednici, klub potic¢e i inkluziju Zena (bududéi da je jedan od rijetkih
klubova s zenskim timom), kao i inkluziju kvir osoba, tako §to otvoreno
nastupa kao LGBTQIA+ tim. Klub je, StaviSe, inspirisao joS jedan tim u
drugom gradu da odStampa naljepnice ,,Rugby protiv homofobije” i
jasno zauzme stav u korist inkluzije LGBTQIA+ osoba u ragbiju.

Vise dostupno na:

Whistle - Zvizdaljka = Whistle je pokret koji je suosnovala Evropska komisija, a koji ima za cilj
sprijecCiti i boriti se protiv verbalnog seksualnog uznemiravanja /
dobacivanja (catcalling) u sportu. Catcalling se definiSe kao niz
ponasanja koja ukljuCuju zvizduke, geste, komentare i nezeljene
seksualne insinuacije koje stranci upuéuju prvenstveno Zzenama u

javnim prostorima, na ulicama i drugim mjestima. Verbalno seksualno

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misljenja su stavovi i misljenja autora i
A Co-funded by ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr$ne agencije
* *
Xk the European Union za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima
*

za njih. Broj projekta: 101184255


https://www.facebook.com/atheniancentaursrfc/about

uznemiravanje (VSH) u sportskim okruzenjima odnosi se na
ponavljajuca i kontinuirana neprikladna ponaSanja seksualne prirode,
ukljuéujucéi komentare, dodirivanje, slanje ili objavljivanje fotografija,
poruka i/ili zahtjeva. Sve ovo predstavija oblik seksualnog
uznemiravanja i krSenje gradanskih prava Zrtve.
VSH moze dovesti do traume, fobija, napuStanja sporta i razliCitih
psiholoskih i li€nih problema za Zrtve. Pokret Whistle ima za cilj
suzbijanje ovih oblika uznemiravanja i pruzanje rjeSenja za podrsku
Zenama i djevojCicama koje su se suocCile s VSH. Ciljevi pokreta su
doprinos stvaranju sigurnog okruzenja u kojem ljudi Sirom svijeta
mogu trenirati i baviti se sportom bez ikakve vrste uznemiravanja.
Posebno, cilj je suzbiti catcalling i sve oblike seksualnog
uznemiravanja kako bi sportistkinje mogle uzivati u zdravom
sportskom zivotu.
Kako bi ostvario ove ciljeve, Whistle nastoji podi¢i svijest i prikupiti
price/svjedoCanstva o VSH-u. Muskarci i Sira javnost su indirektna
cilina grupa, jer su mozda svjedocili takvim pona$anjima, te zbog
potrebe podizanja svijesti i mijenjanja statusa quo s kojim se Zene i
djevojCice suoCavaju u sportu. Suocavajuéi se s catcallingom/VSH-
om koji pogada djevojcice i LGBTQIA+ pojedince, tim Whistlea razvio
je alat za prijavljivanje kako bi prikupio pri¢e. Kreirali su online
platformu gdje Zrtve, s jedne strane, mogu identificirati da li su bile
izloZzene VSH-u putem konkretnih primjera takvog ponasanja. S druge
strane, platforma pruza i priliku muskarcima da ispune upitnik koji
omogucéava prijavljivanje, ali i njihovu edukaciju o VSH-u i rodno
zasnovanom nasilju (GBV).
ViSe dostupno na:

Oblikovanje STARS je prvi Erasmus+ Centar za stru¢nu izvrsnost (CoVE) u sportu.

talenata i postizanje Projekat ima za cilj promovisati izvrsnost u struénom obrazovanju i

struéne izvrsnosti u obuci u sportskom sektoru. Misija STARS-a je:

sportu - STARS @ uspostaviti odrziv i inkluzivan sportski sektor koji promoviSe stru¢no
obrazovanje i Sirok spektar profesija u ovom podrudju;
@ doprinijeti kontinuiranom usavrSavanju i prekvalifikaciji sportskih

profesionalaca i sportista;
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® identificirati specificne nedostatke u vjeStinama i pruziti
visokokvalitetnu obuku uskladenu s kljuénim kompetencijama
potrebnim za rad i trenutnim potrebama sektora.
Ciljna grupa STARS-a su profesionalci koji rade u oblasti sporta, novi i
iskusni sportisti svih uzrasta i svih rodova. Struktura STARS-a
dizajnirana je tako da obrazuje svaki faktor uklju¢en u sport.
Projekat se bavi rodnom diskriminacijom promovisuci inicijative rodne
ravnopravnosti koje podsti¢u inkluzivnije okruzenje za karijeru u
sportu, ali i u obrazovanju. Struéno obrazovanje koje STARS pruza
takoder se bavi socioekonomskim nejednakostima. Danas pristup
profesionalnoj obuci moze predstavljati veliki finansijski teret za
mnoge ljude, Sto dovodi do iskljucenosti osoba iz nizih socijalnih
slojeva. Pruzanjem besplatne obuke, STARS se bori protiv socijalne
iskljucenosti, nudedéi kljucno obrazovanje svima. Osim toga, STARS
suzbija diskriminaciju i nedovoljnu zastupljenost marginaliziranih
grupa promoviSucéi njihovu ukljuc¢enost u sport, sportske karijere i
obrazovanje.
Praksa je razvila obrazovne alate i mehanizme koji adresiraju
diskriminaciju i potencijalno rodno zasnovano nasilje. Mehanizam
»Sportske Skole protiv GBV-a i rasizma“ predstavlja metodologiju koja
ukljuCuje Sistem upravljanja slucajevima, uz program izgradnje
kapaciteta za sportske profesionalce, kao i funkcionalne i operativhe
zahtjeve za uspostavljanje Mehanizma u sportskim Skolama. Za
razliku od tradicionalnih obrazovnih metoda, STARS koristi i formalne
i neformalne metode u poucavanju i ucenju.
ViSe dostupno na: https://shapingsport.eu/
I
Touch Rugby Liberi Nantes, osnovan u Rimu 2007. godine, je neprofitna organizacija
projekat koja koristi sport kao alat za inkluziju i integraciju izbjeglica i trazitelja
azila. Organizacija nudi besplatan pristup fudbalu, planinarenju i
atletici, ali njen najtransformativniji rad nalazi se u programima koji su
posebno usmjereni na zene, kao Sto je projekat Touch Rugby. Ova

inicijativa razvijena je za zene izbjeglice i prezivjele rodno zasnovano
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nasilje, koje se cesto suoCavaju sa znacCajnim psiholoSkim,
druStvenim i prakticnim preprekama pri uklju€ivanju u fizicke
aktivnosti.

Projekat Touch Rugby izdvaja se po svom intersekcionalnom pristupu
(rod + porijeklo) i pristupu zasnovanom na traumi. Treninge podrzava
psiholog, nudedi siguran i dobrodoSao prostor u kojem u¢esnice mogu
graditi povjerenje, obradivati emocionalne izazove i povratiti
samopouzdanje — ne samo kao sportistkinje, vec i kao Zene i ¢lanice
zajednice. Ukljucivanje usluge cuvanja djece dodatno olakSava
ucescée, prepoznajuci da su roditeljske obaveze jedna od najvecih
prepreka s kojima se migrantkinje suocavaju kada zele ucestvovati u
sportu. Projekat je formalno prepoznat i nagraden od strane Evropske
unije, Sto potvrduje njegov inovativni i inkluzivni model. Nadalje, u
saradnji sa Outsportom, Liberi Nantes je svojim trenerima pruzio
obuke iz oblasti rodne ravnopravnosti i inkluzije, osiguravajuc¢i da
sportsko okruzenje bude sigurno i puno posStovanja za sve ucesnice.
ViSe dostupno na:

Balon Mundial U Torinu je Balon Mundial redefinisao fudbal kao platformu za
socijalnu inkluziju i interkulturalni dijalog. Ova inicijativa ukljucuje
migrante, izbjeglice i LGBTQIA+ osobe u mjeSovite fudbalske turnire,
edukativne radionice i zajednic¢ke aktivnosti koje izazivaju stereotipe i
podsti¢u medusobno postovanje. Umjesto fokusiranja isklju¢ivo na
takmicenje, Balon Mundial koristi fudbal kao metaforu drusStva —
naglasavajuci vrijednosti poput saradnje, postovanja i solidarnosti.
Inicijativa biljeZi kontinuiran porast u¢eséa zZena i LGBTQIA+ osoba u
sportu koji je tradicionalno prepoznat kao muska domena.

ViSe dostupno na:

Palestra Popolare Jednako znacajna je i Palestra Popolare, teretana zasnovana na
principima lokalne zajednice, smjeStena u radnickom kvartu u
Palermu. Stvorena kao odgovor na komercijalizaciju sporta i s ciljem
da ga ponovo afirmiSe kao osnovno pravo, Palestra Popolare nudi
boks, muay thai, jogu i druge fitness aktivnosti besplatno ili po vrlo
niskoj cijeni. Teretana je eksplicitno inkluzivna, podsti¢u¢i ucescée

Zzena i LGBTQIA+ osoba u borilackim sportovima — disciplinama koje
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se Cesto smatraju podru¢jem kojim dominiraju muskarci i koje
iskljuCuju druge. Sa snaznom posvecenoS¢éu ne-hijerarhijskom,
volonterski vodenom upravljanju, teretana je postala centar
osnazivanja, aktivizma i druStvenog povezivanja. Takoder organizuje
radionice o seksualnosti i zdravlju, stvarajuci holistiCko i afirmativno
okruzenje koje podrzava i fizicko i emocionalno blagostanje.

ViSe dostupno na:

e

Portugalska Portugalska hokejaSka federacija je odgovorna organizacija za razvoj
hokejaska hokeja na travi i svih drugih varijanti ovog sporta u Portugalu. Ona je
federacija takoder organizacija odgovorna za predstavljanje portugalskih

nacionalnih timova na medunarodnom nivou.

U projektu koji je Vije¢e Evrope provelo 2019. godine pod nazivom ,,ALL
IN: Prema rodnoj ravnotezi u sportu®, koristeci podatke iz 2017/2018,
moze se vidjeti da je Portugalska hokejaska federacija bila sportska
organizacija s najboljom ravnotezom u pogledu ucesc¢a u sportu,
buduci da je 49% igraca bilo zena, a 51% muskaraca.

Ova federacija predstavlja izuzetak u Portugalu, jer podaci projekta
»ALL IN: Prema rodnoj ravnotezi u sportu“ pokazuju da je organizovani
sport u Portugalu pretezno muski — od u¢esSca u sportu do sudenja i
upravljanja klubovima i federacijama.

U federativnim sportovima, Zene €ine oko jedne tre¢ine osoba koje su
¢lanice sportskih federacija s olimpijskim sportovima, a ta cifra je joS
niza u sportovima za osobe s invaliditetom, Sto dodatno naglasava
vaznost razmatranja rjeSenja za viSestruku diskriminaciju.

Prepreke punoj ravnhopravnosti prisutne su u svim segmentima sporta,
jer problemi i izazovi identifikovani u sportskom okruzenju odrazavaju
Sire druStvene izazove s kojima se suoc¢avamo i utjecaj stereotipa i
rodnih uloga. Ravnoteza u Portugalu, kada je rijeC o uceS¢u u
federativnim sportovima izmedu Zena i muskaraca, iznosi 28% prema
72%.

Vise dostupno na:
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https://www.facebook.com/palestrapopolarepa/?locale=it_IT
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Svi zajedno za sport | Udruzenje All Together 4 Sports je neprofitna organizacija posvecena
(Al  Together 4 | promicanju inkluzivhog sporta i stvaranju sigurnog i pristupacnog
Sports) okruZenja za sve uc€esnike, bez obzira na spol, seksualnu orijentaciju,
dob, boju kozZe, etni¢ku pripadnost, religiju ili druge karakteristike.
Od osnivanja, All Together 4 Sports predstavlja stub u izgradnji
inkluzivnih LGBTQIA+ sportskih zajednica, koristeéi sport kao
platformu za promociju zajedniStva, prijateljstva i sportskog duha
medu sportistima razlicitih pozadina.
Zabiljezen je znacCajan rast broja clanova i sportskih aktivnosti
Udruzenja. Trenutno, u sezoni 24/25, imaju oko 250 registrovanih
sportista i razvijaju sljedec¢e sportove i aktivnosti: tréanje, fudbal,
plivanje, ragbi, tango i odbojku.
All Together 4 Sports (AT4S) osnovan je u februaru 2010. godine,
prvobitno pod nazivom “Boys Just Wanna Have Fun Sports Club”
(BJWHF).
Danas je jedna od najreprezentativnijihn LGBTQIA+ sportskih
asocijacija u Portugalu.
Vise dostupno na:
Strategija Zenskog Posvecenost Portugalske fudbalske federacije razvoju Zenskog
fudbala Portugalske | fudbala provodi se dosljedno tokom posljednjih 11 sezona, a broj
fudbalske igracCica raste iz godine u godinu, kao i kompetitivnost i sportski faktori
federacije povezani s razli€itim takmicenjima (od omladinskih do seniorskih
nivoa) u fudbalu, futsalu i fudbalu na pijesku.
Petnaest hiljada registrovanih igracica na kraju sezone 2022/23
pokazuje koliki je napor federacija uloZila kako bi zenski fudbal rastao
u nasoj zemlji. Strategija koja se primjenjuje pokazuje veoma dobre
rezultate i nastavlja se provoditi.
Danas zenska A reprezentacija Portugala igra na evropskim i svjetskim
prvenstvima, uz direktne televizijske prenose na nacionalnoj televiziji,
kao i muske selekcije. Broj fudbalerki i futsalerki povecao se za 132%
(6.520 naspram 15.113) u periodu izmedu 2012/13 i 2022/23 (11
sezona).

Vise dostupno na:
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Ove prakse predstavljaju dobre primjere kako mozemo promijeniti narativ o rodnoj i LGBTQIA+
ravnopravnosti u sportu i suzbiti diskriminaciju zasnovanu na SOGIESC-u. One pokazuju da je
moguce stvoriti okruzenje zasnovano na rodnoj i LGBTQIA+ ravnopravnosti i inkluziji. Odredeni
kljucni faktori, koji proizlaze iz pomenutih praksi, mogu znacajno doprinijeti uspjeSnom
uklju€ivanju zena i LGBTQIA+ grupa u sport. Prije svega, obezbjedivanje i stvaranje sigurnog
okruzenja u kojem svako moze napredovati igra vaznu ulogu u inkluziji grupa koje su navikle na
marginalizaciju ili iskljucenost. PodrSka ovim sigurnim prostorima kroz snazne politike protiv
zlostavljanja i/ili mehanizme prijavljivanja, kao Sto smo vidjeli u primjeru Athenian Centaurs FC,

moze u velikoj mjeri povedati u¢eScée zena i LGBTQIA+ osoba u sportu.

Tradicionalni modeli organizovanja, u kojima grupe koje prouc¢avamo €esto nemaju pristup
procesima donoS$enja odluka, ne pokazuju se funkcionalnim. Umjesto toga, model koji je
zasnovan na samoorganizaciji ili horizontalnom upravljanju moze potaknuti u¢esée, bududéi da
se odluke donose zajednicki, $to takoder stvara osjeéaj pripadanja i jaca motivaciju za bavljenje
sportom. Iz dobrih praksi takoder proizlazi ¢injenica da mora postojati mehanizam za podrsku
Zzrtvama u sluéaju da dode do diskriminacije. Osnazivanje zrtve, ali i evidentiranje uznemiravanja
kroz uspostavljeni mehanizam, poput onog kod Whistle inicijative, naruSava nekaznjivost i stvara

bazu podataka s ciljem podizanja svijesti o postojecoj diskriminaciji i edukacije drustva.

Jo$ jedan klju¢ni faktor uspjesSnosti neke prakse jeste dizajn bilo koje aktivnosti prema modelu
kojije voden zajednicom. Lokalne zajednice mogu biti presudne za uspjeh inicijative. Dizajniranje
aktivnosti vodenih zajednicom moze osigurati pristupacnost za marginalizirane grupe, ali i
omoguciti njihovim ¢lanovima da stupe u interakciju sa Sirom zajednicom. Dodatno, takav
pristup moze osigurati inkluzivnost od samog pocetka aktivnosti — kao u slu¢aju ,,Access for All
Festival® koji u svaki segment dogadaja od pocetka, a ne naknadno, integriSe elemente
pristupaénog dizajna, poput tumacenja na znakovni jezik, zona prilagodenih senzornim

potrebama i taktilnih instalacija, Cime se jasno naglasavaju ciljevi aktivnosti.

Pored toga, inicijative koje vode sportistkinje i/ili osobe koje pripadaju LGBTQIA+ zajednici—kao
u slucaju ,Her Game Basketball“, gdje je osnivadica Marissa Pangalos profesionalna
sportistkinja — mogu izgraditi povjerenje prema inicijativi i inspirisati promjenu postojeéeg
stanja. Nedostatak uzora, poput sportistkinja i LGBTQIA+ sportista, moZe se na ovaj nacin

ublaziti i pomocéi mladim sportistima i sportistkinjama da se identificiraju s njima. Ovo takoder
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pokazuje koliko je vidljivost vazna, a trenutno je vidljivost ovakvih inicijativa niska. Stoga vidljivost
i promocija sportista i sportistkinja koji nisu cis muskarci mogu biti klju¢ni faktori uspjeha neke

inicijative.

Saradnja izmedu razliCitih aktera — kao $to su nevladine organizacije, op¢ine, sportski klubovi i
kulturna udruzenja — moze takoder imati presudnu ulogu u uspjehu neke prakse. Svaki akter
moze donijeti pozitivan doprinos i pokazati jedinstvo prema zajednickim ciljevima. Akteri mogu
saradivati i u oblasti obrazovnih komponenti. Vazan faktor uspjeha neke inicijative jeste
integracija edukativnih elemenata, kao $to su radionice, kampanje i/ili aktivhosti podizanja
svijesti vezane za sport, ali i Sire. Obrazovanje je vazno jer pomaze u promicanju rodne i
LGBTQIA+ ravnopravnosti i suzbijanju diskriminacije zasnovane na SOGIESC-u, razbijanjem
stereotipa i predrasuda. Mnoge dobre prakse koje smo prethodno analizirali imaju obrazovanje

U svojoj srzi, s ciljem promjene narativa koji postoje u lokalnim zajednicama.

Kona¢no, vazno je imati na umu da su mnoge Zene i LGBTQIA+ osobe dozZivjele traume zbog
diskriminacije zasnovane na SOGIESC-u kojoj su bile izlozene. Pristupi informisani o traumi,
poput onih koji se primjenjuju u Touch Rugby projektu — gdje su treninzi podrzani od strane
psihologa — mogu pomoci sportistima, sportistkinjama i sportskim klubovima da prepoznaju i
odgovore na potrebe koje ranjive grupe mogu imati. Na ovaj nacin, usvajajuci neke od analiziranih
kljuénih faktora, moze se razviti inicijativa koja ¢e unaprijediti u¢esée zena i LGBTQIA+ osoba,

nudedi im temelje za ravnopravnije bavljenje sportom.

Istovremeno, ono §to pomenute prakse ¢ini dobrim primjerima rodne i LGBTQIA+ inkluzije jeste
njihova prenosivost u druge kontekste i zemlje. Prakse su dovoljno fleksibilne da se prilagode
lokalnim kontekstima i kulturama, uz razumijevanje da je moguce suociti se s po¢etnim otporom.
Fleksibilnost se ogleda i u op¢im smjernicama na kojima se zasnivaju ove prakse, a koje se mogu
prilagoditi razliCitim okruzenjima i potrebama korisnika. U mnogim slu¢ajevima primijenjeni
modeli su skalabilni i mogu se prosSiriti od inicijativa malog obima do nacionalnih nivoa, kao sto
je slucaj s Plazma Igrama mladih koje svake godine uklju¢uju desetine hiljada djece. U ovakvim
slu¢ajevima, ipak je vazno ponovno procijeniti ciljeve i na¢in implementacije inicijative, jer

razli¢iti obimi imaju i razli¢ite potrebe.

Dodatno, prakse su oblikovane tako da koriste niske troSkove i odrzive metode kako bi se
olaksala njihova primjena u drugim kontekstima bez potrebe za velikim resursima. Dobar primjer
za to je Palestra Popolare, gdje je inicijativa izgradena oko snaZne posvecenosti ne-

hijerarhijskom, volonterski vodenom upravljanju, $sto omogucéava da teretana bude odrziva i
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dostupna svima. Snazan angazman zajednice dio je uspjeSne prenosivosti ovih praksi. Angazman
zajednice osigurava vlasniStvo na lokalnom nivou, kao u slucaju All Together 4 Sports, LGBTQIA+
sportskog udruzenja koje je vodeno od strane svojih ¢lanova. Nadalje, angazman jaCa saradnju,
kao u Balon Mundial primjeru, koji koristi angazman kroz fudbal kao metaforu drustva koja moze

poticati poStovanje i solidarnost.

JosS jedna prednost pomenutih praksi jeste njihovo online prisustvo. Prakse sadrze digitalne i
viSejezicne alate, poput online platformi i mehanizama za prijavljivanje, ¢ime se povecava
pristupacnost, Sto ih Cini lako prenosivim uz minimalne prilagodbe potrebnom kontekstu. Neke
prakse uklju€uju i nacionalne federacije, pokazujuéi da je moguce integrirati strategije na
drzavnom nivou za promovisanje rodno uravnotezenog uc¢eSc¢a. Sveukupno, prakse osiguravaju
inkluziju viSestrukih identiteta, poput roda, migrantskog statusa i invaliditeta, §to u kombinaciji s
razvojem mehanizama za pracenje i prijavljivanje — koji se mogu replicirati radi osiguravanja
odgovornosti — Cini ove modele idealnim za primjenu u kontekstima gdje je rodna i LGBTQIA+

ravnopravnost u sportu niska, a borba protiv SOGIESC-diskriminacije imperativna.

Na osnovu dobrih praksi koje su identifikovane u partnerskim zemljama, pojavljuje se nekoliko
alata i resursa koji mogu podrzati sportske organizacije u unapredenju rodne i LGBTQIA+
inkluzije. Ovi pristupi pokazuju kako federacije, inicijative iz lokalne zajednice, udruzenja, lokalni
sportski klubovi i zajedni¢ki dogadaji mogu pretociti vrijednosti ravnopravnosti i razlicitosti u
prakti¢ne aktivnosti. Sljedecée preporuke predstavljaju prenosive strategije, mehanizme i modele

koje organizacije mogu prilagoditi vlastitim kontekstima.

Kao pocetak, kada je rije¢ o alatima koji se mogu izvuci iz ovog prirucnika, svakako su vazni
dugorocni planovi — poput nacionalnih strategija razvoja Zenskog fudbala — koji mogu
unaprijediti takmicenja i vidljivost sportistkinja i LGBTQIA+ sportista. To moze biti dobra polazna
taCka za organizacije koje nemaiju slicne dugoroc¢ne planove da ih uspostave. Ciljane radionice
koje se bave homofobijom, transfobijom i rodno zasnovanom diskriminacijom u sportu takoder
su veoma koristan alat koji bi pomogao mnogim organizacijama da prevazidu stereotipe i u¢ine
svoje okruzenje sigurnijim. Uz to, sistematske obuke za osoblje i sportiste o rodno osjetljivim
temama ojacale bi znanje uc€esnika, ¢ineci zene i LGBTQIA+ osobe prihvacenijim. To se moze
postiéi i kroz evropske programe obuke i Erasmus+, kao $to je prikazano u dobrim praksama.

Istovremeno, uspostavljanje mehanizama za prijavljivanje slu¢ajeva rodno zasnovanog nasilja i
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rasizma predstavljalo bi alat koji bi olak8ao Zenama i LGBTQIA+ osobama da se ukljuc¢e u sport,

uz postojanje sigurnog nacina prijavljivanja incidenata.

Dodatni alati koji proizilaze iz dobrih praksi odnose se na kampanje podizanja svijesti.
KoriStenjem kampanja, organizacije ¢e moci senzibiliziratiiinformirati javnost o programima koje
imaju u vezi s rodnim i LGBTQIA+ pitanjima, ali i jasno staviti do znanja da diskriminaciji nije
mjesto u sportu. Jo$ jedan koristan alat koji mozZe imati snazan utjecaj na inkluzivnost neke
organizacije jeste obezbjedivanje psiholoSke podrSke i brige o djeci. PsiholoSka podr§ka moze
pomoci sportistima i sportistkinjama da prevazidu traume ili stigmu iz prethodnih neuspjelih
pokusaja ukljugivanja u sport. Sto se ti¢e brige o djeci, ona moze podrzati zene i LGBTQIA+

roditelje koji se ne mogu baviti sportom zbog porodi¢nih obaveza.

Kada su u pitanju resursi na koje se organizacije mogu oslonitiili iz kojih mogu uciti, dobre prakse
nude bogat spektar podrSke ravnopravnosti u sportu. Postoji mnogo primjera inkluzivnih
sportskih udruzenja i klubova koji pruzaju siguran prostor za LGBTQIA+ osobe i sportistkinje,
poput Athenian Centaurs RFC i Palestra Popolare, koji mogu inspirisati druge organizacije da
usvoje slicne modele. Vazno je i da korisnici priru¢nika razmotre inicijative koje vode sami
sportisti i sportistkinje, s ciliem izgradnje zagovaranja i vidljivosti. Takve inicijative jaCaju Zenski i
LGBTQIA+ sport, pokazujuéi da postoji prostor za drugaCije modele. Konac¢no, festivali koji
promicu ravnopravnost i ugraduju pristupacnost i u¢eSce predstavljaju dobru priliku da okupe

razli¢ite grupe i stvore klimu prihvatanja.

4. Smjernice za trenere, sportske menadzere | edukatore

Treneri, sportski menadzeri i edukatori imaju veoma vaznu ulogu u razvoju sportiste i u tome da
li ¢e sport biti pristupatan zenama i LGBTQIA+ osobama. Medutim, na osnovu rezultata
istrazivanja provedenog tokom implementacije projekta SISTERS, prepoznato je da medu njima
postoje nedostaci u promovisanju rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti, kao i u suzbijanju
diskriminacije zasnovane na SOGIESC-u u sportskom okruzenju. U nastavku se nalaze preporuke
koje ¢e, naosnovu istrazivanja, pomoci da sportsko okruzenje postane pristupacnije i inkluzivnije

za zene i LGBTQIA+ osobe.

Osobe koje su direktno uklju¢ene u sport imaju obavezu da kreiraju i odrzavaju rodno osjetljivo i

inkluzivno okruzenje. Da bi se to postiglo, predlaze se uspostavljanje obaveznih programa obuke
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i certificiranja o rodnoj ravnopravnosti, nediskriminaciji, zastiti i praksama zasnovanim na
pristupu informisanom o traumi, namijenjenih trenerima, sudijama i osoblju, kako bi stekli
potrebno znanje i vjeStine o pitanjima roda i LGBTQIA+ zajednice. Razvoj inkluzivnih kurikuluma i
setova alata sa aktivnostima, igrama i pricama koje ne sadrze stereotipe moze sluziti kao vodi¢
za suzbijanje diskriminacije zasnovane na SOGIESC-u i bolje razumijevanje teSkoca s kojima se
suocCavaju osobe koje nisu muskog roda. Ovo se moze postici i kroz saradnju sa nevladinim
organizacijama i univerzitetima koji imaju znacajno prakti¢no i teorijsko znanje u ovoj oblasti i

mogu pruziti dodatnu obuku trenerima, sportistima, osoblju i nastavnicima.

Pored toga, da bi okruzenje bilo sigurno i inkluzivho, mora postojati odgovarajuc¢a infrastruktura.
Preporucuje se obezbjedivanje rodno inkluzivnih svlacionica kako bi se poStovala privatnost i
sigurnost LGBTQIA+ sportista te kako bi se osiguralo da su objekti dostupni svim sportistima.
Istovremeno, Zene i LGBTQIA+ sportisti moraju imati pristup jednakim moguénostima kada je
rijeC o takmicenjima i opremi koja im je potrebna kako bi se efikasno bavili sportom. Takoder se
smatra vaznim izdvojiti resurse za promociju zenskog i inkluzivnog sporta kroz lokalne medije,
kampanje i dogadaje zajednice, kako bi se prevazisla niska vidljivost koja, prema istrazivanju,

postoji u zenskom i LGBTQIA+ sportu.

Jo$ jedna preporucena dobra praksa za one koji su ukljuéeni u sport jeste pilotiranje mjeSovitih
sportskih aktivnosti. Konkretno, kada je rije€¢ o treninzima i pojedinim takmicenjima, ova
preporuka ¢e pomodi u razbijanju stereotipa o sposobnostima sportista koji nisu muskarci i
unaprijediti prihvatanje Zzena i LGBTQIA+ sportista od strane njihovih kolega. Takoder bi bilo
opravdano ojacati zapoSljavanje i napredovanje trenerica, kao i promovisati raznolike sportiste
kao uzore, izvan tradicionalnih stereotipa. Takvi uzori ¢e promovisati inkluziju, povecéati u¢esce
Zena i LGBTQIA+ osoba u sportu i unaprijediti identifikaciju mladih sportista sa onima koji

predstavljaju njihov rod.

Konacno, veoma je vazno uspostaviti infrastrukture koje se odnose na brigu o djeci ili prakti¢nu
podrSku sportistima sa porodi¢nim obavezama. Nadalje, integrisanje modula o mentalnom
zdravlju i dobrobiti (upravljanje stresom, timski rad, samopouzdanje, zdravi odnosi) u treninge
pomocdi ¢e sportistima da se osjec¢aju sigurnije i ugodnije, te da se nose s potencijalnim sukobima
koji se mogu pojaviti tokom treningaili takmic¢enja. U istom smjeru, preporucuje se obuka trenera
i nastavnika za prepoznavanje ranih znakova mentalnih poteSkoc¢a i upucivanje sportista na

odgovarajucéu podrsku. Ove preporuke ¢e doprinijeti stvaranju okruzenja koje promoviSe sportski
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duh i suzbija diskriminaciju zasnovanu na SOGIESC-u, izgradujuci prostor rodne i LGBTQIA+

ravnopravnosti.

Trenutna situacija pokazala je da u sportu postoji mnogo stereotipa i diskriminacije prema
Zzenama i LGBTQIA+ osobama, Sto otezava njihovo uceSée u sportu. Kako bi se postigla
ravnopravnost u sportu, potrebno je usvojiti strategije koje se bore protiv diskriminacije. Kodeksi
ponasanja, kanali za prijavljivanje i mehanizmi odgovornosti za diskriminaciju, uznemiravanje ili
zlostavljanje trebaju biti uspostavljeni kao prvi korak, kako bi se zrtvama omogucilo da sigurno
prijave incidente. Takoder bi bilo korisno imenovati osobu odgovornu za prijavljivanje i praéenje
slucGajeva — koja je prosla odgovarajucu obuku — kako bi Zrtve diskriminacije znale kome se
mogu obratiti za pomo¢. Nadalje, Skolama, sportskim klubovima i sportskim organizacijama
preporucuje se usvajanje politika nulte tolerancije na nasilje, uznemiravanje i zlostavljanje od
strane trenera, sudija ili ¢ak roditelja, radi suzbijanja diskriminacije, dok istovremeno moraju
uskladiti sigurnosne protokole s medunarodnim standardima kako bi se osigurali sigurni prostori

za razliCite sportiste.

Pored toga, primjena antidiskriminacijskih pravila na svim nivoima sporta — bilo koriStenjem
rodno neutralnog jezika u svim komunikacijama ili aktivhim promovisanjem poStovanja,
pravi¢nosti i timskog rada kao osnovnih vrijednosti s ciljem suzbijanja mizoginije, seksizma,
homofobije, transfobije i drugih oblika uznemiravanja — bit ¢e od neprocjenjive vaznosti u borbi
protiv diskriminacije. Ovi fenomeni se mogu suzbiti i putem kampanja koje unapreduju vidljivost,
istovremeno izazivajuéi stereotipe i normalizirajuéi inkluziju. Stavi$e, vazno je uspostaviti
mehanizam za kontinuirano praéenje, povratne informacije i prilagodavanje praksi na osnovu
iskustava sportista, Sto ¢e pomoci u prikupljanju podataka, pruziti uvid u napredak i identifikovati
nove prepreke. Usvajanje ovih preporuka ne¢e samo doprinijeti suzbijanju diskriminacije u

sportu ved i Sirenju poruke prihvatanja Zzena i LGBTQIA+ sportista.

Mnoge mlade Zene i LGBTQIA+ osobe udaljavaju se od sporta zbog diskriminacije s kojom se
suocavaju i neinkluzivnog okruzenja koje preovladava. Treneri, nastavnici i menadZeri sportskih
klubova imaju za svoju misiju pribliziti mlade sportu, uvijek sa fokusom na inkluziju, a ne

iskljucenje. Jedan od nacina da se mladi ponovo priblize sportu jeste promovisanje inkluzivnih
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turnira koji se dizajniraju zajedno sa mladima, u kojima ¢e mladi sportisti iz marginaliziranih
drustvenih grupa imati aktivnu ulogu u njihovoj organizaciji. Istovremeno, podrzavanje inicijativa
koje vode mladi — kroz grantove (kada postoji finansijska moguénost) ili kroz volonterske
projekte — doprinijelo bi stvaranju rodno ravnopravnijeg okruzenja koje ¢e zenama i LGBTQIA+
sportistima pruziti mogucnosti za fizicki i mentalni razvoj. Nadalje, jaCanje partnerstava izmedu
Skola, klubova i NVO-a moze povecati u¢esc¢e mladih i kreirati sportske programe koji promovisu
inkluziju. Posebno bi nevladine organizacije s bogatim iskustvom u osnazivanju mladih imale

kljuénu ulogu u izgradnji okruzenja koje je inkluzivno za Zene i LGBTQIA+ osobe.

S druge strane, kao §to je pokazalo istrazivanje, roditelji imaju znacajnu ulogu u u¢eS¢u mladih u
sportu i ¢esto mogu predstavljati prepreku njihovom uklju€ivanju. Kako bi se izbjegle sli¢ne
pojave koje se Cesto deSavaju zbog neinformisanosti roditelja ili iz razloga ,,zaStite djece”, bilo bi
idealno organizovati radionice s roditeljima i zajednicama o utjecaju stereotipa, pritiska i
nasilnog ponasanja. Radionice bi unaprijedile njihovu edukaciju o pitanjima rodne i LGBTQIA+
ravnopravnosti kao i njihovo razumijevanje izazova s kojima se suocavaju mladi sportisti koji
pripadaju ovim grupama. Osim toga, preporucuju se i redovne diskusijske sesije s roditeljima i
mladim sportistima, kako bi se smanjio kulturni otpor od strane roditelja. Aktivnosti inkluzije
zasnovane na zajednici, uz ucesc¢e roditelja i u saradnji Skola/sportskih klubova sa NVO-ima,
ojacace duh prihvatanja razli¢itosti medu sportistima, ponovno stvarajuéi zelju mladih za
uceSéem u sportu. Veoma je vazno da roditelji i porodice stoje uz mlade sportiste kako bi zajedno

mogli zahtijevati ravnopravno sportsko okruzenje i jednake mogucénosti.

5. Preporuke za politike

Priru¢nik, zasnovan na provedenom istrazivanju, fokus grupama i intervjuima koji su realizirani u
partnerskim zemljama, takoder rezultira odredenim preporukama za politike. Preporuke imaju
za cilj jacanje politika na nacionalnom i lokalnom nivou, kao i kreiranje strategija za integriranje

rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti u upravljanje sportom.

Aktuelna situacija u sportu i dalje djeluje odvra¢aju¢e na Zene i LGBTQIA+ osobe. Uprkos
odredenim mjerama koje su u nekim zemljama ve¢ poduzete, kao Sto je prikazano ranije, smatra
se da postoji potreba za dodatnim politikama koje bi mogle transformisati sport u prostor vece

rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti.
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Nacionalne strategije: Razvoj nacionalnih strategija ili jaCanje postojecih strategija za
ravnopravnost i inkluziju u sportu nuzni su za rjeSavanje i rodne ravnopravnosti i LGBTQIA+
inkluzije. Osim toga, ,principi dobrog upravljanja, kao Sto su transparentnost, odgovornost i
uklju€enost sportista, klju€ni su za oCuvanje integriteta u sportu“, kako je preporuceno u
Evropskom sportskom modelu (European sport model, 2022). Paralelno s tim, vazno je da
postojeci zakonodavni propisi koji se odnose na borbu protiv diskriminacije i ravnhopravnost
imaju utjecaj i na sport, s jasno definiranim odgovornostima na nacionalnom, regionalnom i

lokalnom nivou.

Mehanizmi praéenja: PreporuCuje se uspostavljanje (tamo gdje ne postoje) i jacanje
mehanizama pracenja, Sto je u skladu s preporukama Evropske komisije u Strategiji za rodnu
ravnopravnost 2020-2025. Ovaj mehanizam moZe biti smjeSten u odjelu za borbu protiv
diskriminacije ili u odjelu za rodnu ravnopravnost. Putem tog mehanizma, nadlezna drzavnattijela
¢e izradivati godiSnje izvjeStaje koristec¢i podatke iz federacija, Skola i regionalnih vlasti, kako bi
se prikazao napredak u sistemima ravnopravnosti i borbe protiv diskriminacije zasnovane na
SOGIESC-u. Na taj nacin drzave ¢e imati rodno razvrstane i raznolikosti osjetljive podatke,

posebno iz sportskih federacija, te ¢e moci planirati buducée akcije.

Zakonodavstvo: Potrebna je dodatna podrSka u borbi protiv diskriminacije kroz donoSenje
antidiskriminacijskih kodeksa i inkluzivnih politika. Konkretno, preporucuje se uspostavljanje
obaveznih antidiskriminacijskih kodeksa ponasSanja u svim federacijama, klubovima i sportskim
organizacijama. Kodeks ¢e imati dvostruku svrhu: s jedne strane zabraniée diskriminaciju, a s
druge strane omoguci¢e anonimno prijavljivanje kako bi Zrtva mogla prijaviti diskriminaciju koju
je dozivjela. Ovo ¢e pomodéi da se nacionalne politike usklade s kljuénim ciljevima Evropske
komisije u Strategiji za rodnu ravnopravnost 2020-2025, posebno u segmentu okoncanja rodno
zasnovanog nasilja i izazivanja rodnih stereotipa. Nadalje, potrebne su intervencije kada je rijec
o administrativnim procedurama za trans i nebinarne sportiste, kako bi se sprijecilo njihovo

iskljuCivanje iz sporta i/ili takmicenja zbog njihovog roda.

Finansiranje: Zakonodavne intervencije nisu jedino podrucje koje drzave moraju ojacati —
postojii potreba za finansijskim intervencijama radi unapredenja u¢eS¢a zena i LGBTQIA+ osoba
u sportu. Konkretno, predlaze se uspostavljanje programa finansiranja sportskih inicijativa za
Zene i LGBTQIA+ osobe i/ili stvaranje mehanizma solidarnosti koji ¢e preraspodjeljivati sredstva
vertikalno i/ili horizontalno izmedu sportova (European sport model, 2022). Ovi programi ¢e

poboljSati odrzivost pristupa sportu i poveéati pristup kvalitetnim sportskim objektima, posebno

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miljenja su stavovi i misljenja autora i

A Co-funded by ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr$ne agencije
**' '.: the European Union za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima

za njih. Broj projekta: 101184255




u ruralnim podrucjima gdje Zene, djevojCice i marginalizirane grupe, ukljucuju¢i LGBTQIA+
osobe, imaju ogranicenu dostupnost. Takoder, potrebno je unaprijediti infrastrukturu,
uklju€ujucinove rodno neutralne objekte (svlacionice, tuSevi, sportski prostori itd.) kako sportisti
koji ne pripadaju tradicionalnim rodovima ne bi bili izloZeni, ve¢ dobili jednake moguénosti

ucesdéa.

Partnerstva s NVO-ima: Preporucuje se jaCanje partnerstava izmedu Skola, op¢ina, sportskih
centara u zajednici i NVO-a. Konkretno, NVO-i mogu doprinijeti brojnim oblastima zahvaljujuci
svom dugogodiSnjem iskustvu u osnazivanju i inkluziji. Nacionalna direktiva kojom se potice
saradnja s NVO-ima mogla bi ojaCati edukaciju svih aktera i unaprijediti borbu protiv

diskriminacije kroz formalno i neformalno obrazovanje i obuke.

Vidljivost: Potrebna je nacionalna intervencija radi unapredenja vidljivosti sportistkinja i
LGBTQIA+ sportista. Nacionalne javne kampanje i medijske inicijative smatraju se neophodnim
kako bi se osporili stereotipi i promijenila slika koju mnogi imaju o Zenskom i LGBTQIA+ sportu.
Prisutnost, ¢ak i u drzavnim medijima, moze odluCuju¢e doprinijeti borbi protiv stereotipa i

uspostavljanju uzora koji ée inspirisati mlade sportiste.

Da bi se postigla rodna i LGBTQIA+ ravnopravnost u sportu, potrebne su posebne strategije, uz
nacionalne politike, koje ¢e promovisati integriranje rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti u
upravljanje sportom. Priru¢nik projekta SISTERS, u skladu s prethodno analiziranim, nudi

konkretne prijedloge koji mogu ojacati takvu strategiju.

Akcioni planovi: Vazan element za integriranje rodne i LGBTQIA+ ravnopravnosti u sportsko
upravljanje jeste usvajanje Akcionih planova za rodnu ravnopravnost i inkluziju u nacionalnim
sportskim federacijama. Ovi planovi trebaju imati odredenu osobu ili grupu odgovornih u svakoj
federaciji, zaduzenih za nadzor i izvjeStavanje o implementaciji. Predlaze se da napredak bude
povezan s finansiranjem federacija, kako bi postojala motivacija za unapredenje ravnopravnosti

i inkluzije.

Komisije za ravnopravnost i inkluziju: PreporuCuje se uspostavljanje stalnih Komisija za
ravhopravnost i inkluziju unutar Nacionalnih olimpijskih komiteta i nacionalnih federacija, uz

ucesce civilnog drustva, akademske zajednice i (gdje je prikladno) predstavnika mladih. Komisije
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¢e imati mogucnost prac¢enja napretka, predlaganja novih mjera za bolje uklju€ivanje Zena i
LGBTQIA+ sportista i identifikovanje novih izazova koji nastaju. UceScée predloZzenih grupa u
Komisijama osigurava odgovornost, razliCite perspektive i inkluzivno donoSenje odluka koje

odrazavaiju Sire potrebe drustva.

Edukacija: PreporucCuje se obavezna obuka o rodnoj i LGBTQIA+ inkluziji za sportsko osoblje i
donosioce odluka. Na ovaj nacin, i osobe na pozicijama modéi imaée potrebno znanje da
odgovore na postojecu situaciju i promovisu inkluzivnije u¢eSc¢e u sportskom upravljanju. Ovo se
moze postici kroz saradnju sa razliCitim akterima i NVO-ima, kao i kroz primjenu dobrih praksi,
npr. preporuka Vije¢a Evrope o borbi protiv seksizma u sportu, posebno kada je rije¢ o medijskom

predstavljanju i zastiti od uznemiravanja i nasilja.

6. Prakticni alati i resursi

Ovo poglavlje ¢e predstaviti nekoliko prakti¢nih alata koji mogu direktno unaprijediti pristup
sportu za Zzene i LGBTQIA+ osobe. Pored alata, bit ¢e ponudene i preporuke o tome kako sportski

program uciniti inkluzivnim. Preporuke potiCu iz intervjuairadnih grupa, kao i iz desk istrazivanja.

Sportu je potrebna veéa inkluzivnost, jer su Zzene i LGBTQIA+ osobe ¢esto direktno ili indirektno

isklju¢ene iz njega. Medu elementima koji su potrebni da bi sportski program bio inkluzivan su:

Politike i struktura: Program treba imati politike i strukturu koje su inkluzivne. Ovo bi trebalo
poceti koriStenjem rodno neutralnog jezika u svim komunikacijama i zvani¢nim dokumentima.
Ovo se preporucuje kako bi se sportisti osjec¢ali ugodnije i prihvacenije, ali i kako bi se osigurala
pravedna vidljivost. Pored toga, vazno je kreirati politike rodne ravnopravnosti, posebno u
timskim sportovima, kao i uspostaviti prikupljanje i pra¢enje podataka razvrstanih prema rodu,

kako bi se obezbijedio mjerljiv nacin praéenja rezultata.

Edukacija: Sportski program, pored fizicke aktivnosti, treba da nudi i mentalne vjeStine.
Preporucuje se da sportski programi imaju snazniji edukativni karakter, s ciliem obrazovanja
sportista o rodnoj i LGBTQIA+ ravnopravnosti, kao i o pitanjima usmjerenim na borbu protiv
diskriminacije, Sto se moze postié¢i razvojem edukativnih setova alata sa fizickim aktivhostima

koje ne sadrze stereotipe.
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Vidljivost i osnazivanje: Kroz istrazivanje je postalo jasno koliko je mala ili nikakva vidljivost
sporta za Zene i LGBTQIA+ osobe. Sportski program koji se tiCe ovih grupa mora imati temelje za
odgovarajucu vidljivost i podrsku Zzenskim i LGBTQIA+ timovima i sportistima kroz lokalne medije,
druStvene mreze i dogadaje u zajednici. Ovo ¢e motivirati mlade sportiste, jer ¢e ih program
osnazivati kroz izazove s kojima se suocCavaju, izvlacedi ih iz marginalizacije u kojoj se Cesto

nalaze.

Podrska inicijativa iz zajednice: Na kraju, preporucuje se da sportski program koji zaista zeli biti
inkluzivan uklju¢i mlade sportiste u osmisljavanje aktivnosti od samog pocetka. Mladi sportisti,
posebno oni iz druStveno ranjivih grupa, treba da imaju priliku da se njihov glas Cuje.
Promovisanje inicijativa koje vode mladi, u saradnji sa NVO-ima koji imaju iskustva u razvoju

sli¢nih aktivnosti, ojacace inkluziju sportista i aktivirati ih i druStveno i sportski.

Diskriminacija i nasilje zasnovano na rodu i SOGIESC-u udaljavaju Zene i LGBTQIA+ sportiste od
sporta. Uklanjanje takvih ponaSanja i djelovanja nuzno je za postizanje pune ravnopravnosti u
sportu za ove grupe. Na osnovu toga, priru¢nik nudi sljede¢e smjernice i alate za suzbijanje ovih

fenomena:

Kodeksi: Antidiskriminacijska pravila za rodno zasnovano nasilje (GBV) i nasilje nad LGBTQIA+
osobama kljuéni su alat za osiguravanje politike nulte tolerancije prema diskriminatornom
ponaSanju. Ova pravila mogu biti dopunjena jasnim kodeksima ponasSanja, sigurnosnim
protokolima i povjerljivim mehanizmima prijavljivanja. Mehanizam anonimnog prijavljivanja

moze odvratiti pocinioca, a zrtvi omoguditi da prijavi takvo ponaSanje bez stigmatizacije.

Edukacija: UkljuCivanje obrazovnih alata za borbu protiv uznemiravanja, diskriminacije i nasilja
moze u velikoj mjeri doprinijeti suzbijanju diskriminacije zasnovane na rodu i SOGIESC-u.
Specijalizovane NVO sa iskustvom posebno u neformalnom obrazovanju mogu doprinijeti
alatima i obukama koje razvijaju kako bi educirale javnost o rodnoj i LGBTQIA+ ravnopravnosti.
Edukativhe obuke i igre uloga za sportiste, trenere, osoblje i roditelje mogu se koristiti za

suoCavanje sa stereotipima, traumama i za ja¢anje inkluzivnih vrijednosti.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miljenja su stavovi i misljenja autora i
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Siguran prostor: Sigurni prostori i inkluzivna okruZenja vazni su za mentalno zdravlje i dobrobit
sportista koji nisu cisrodni heteroseksualni muskarci. Prostori poput svlacionica trebaju biti
prilagodeni na inkluzivniji nacin kako bi se svaki sportista osjecao ugodno. Potrebno je poticati
poStovanje prema Zzenama i LGBTQIA+ osobama te promovisati rodno neutralan jezik koji ée ih
uciniti prihva¢enima. Nadalje, treba zahtijevati od trenera i osoblja da prepoznaju stres, stigmu i

moguce mentalne krize kako bi sportistima mogli pruziti potrebnu podrsku.

Osnazivanje: Suzbijanje diskriminacije zasnovane na rodu i SOGIESC-u moze se postici
osnazivanjem sportistkinja i LGBTQIA+ sportista kroz medije, kampanje i lokalne dogadaje.
Vidljivost sportista koji nisu cisrodni heteroseksualni muskarci osnazi¢e ih i srusiti stereotipe
duboko ukorijenjene u drustvu. Takoder se predlaze saradnja sa lokalnim organizacijama,
Skolama i posebno NVO-ima kako bi se doprinijelo jacanju samopouzdanja mladih Zena i

LGBTQIA+ sportista te pomoglo u kreiranju njihovih vlastitih inicijativa.

Nekoliko inicijativa uspjelo je integrirati slicne politike u svoju strukturu i funkcioniranje kako bi
postale inkluzivnije kada je rije¢ o rodnoj i LGBTQIA+ ravnopravnosti. U nastavku su neke od
inicijativa koje korisnici ovog priru¢nika mogu koristiti kao testne primjere. lako se oba primjera
odnose na nogomet, njihova primjenjivost je veoma visoka i u drugim sportovima, drzavama i
okruzenjima, buduéi da kombinuju kljuéne elemente potrebne za postizanje ravnopravnosti u

sportu i borbu protiv diskriminacije.

Girlpower: Girl Power nastao je kao pokret posveéen Zenama, pokrenut i predvoden Zenama,
koji koristi sport u razvojne svrhe. Razvio se kao platforma za umrezZavanje i zagovaranje koju je
pokrenula grupa Zena izbjeglica pod vodstvom Khalide Popal, koja je izbjegla iz Afganistana.
Danas, kao neprofitna organizacija, nudi sportske i liderske edukativne prilike Zenama i
djevojkama iz marginaliziranih zajednica. Girlpower je stvorio sigurne prostore za inkluziju i
reprezentaciju u nogometu i nastavlja osnazivati i educirati buduce liderke. Uspjeli su poveéati
uklju¢enost i vidljivost sportistkinja kroz trening programe i saradnje s razliitim organizacijama,
grupama i nevladinim organizacijama. Istovremeno nastavljaju pruzati podrSku mladima i
organizirati razliCite Talks dogadaje, sportske festivale, mentorske programe i drugo. Girlpower,
sa svojom inkluzivnom strukturom, danas djeluje i u drugim drzavama izvan Danske, u kojoj je
pokrenut, nastavljajuéi rad na stvaranju pravednijih sportskih prilika. Vise informacija dostupno

je na njihovoj web-stranici.
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Fare network: Fare network je krovna organizacija koja okuplja pojedince, neformalne grupe i
organizacije posvecene borbi protiv nejednakosti i koriStenju sporta kao sredstva drustvenih
promjena. Fare network se bori protiv svih oblika diskriminacije, ukljuujuci rasizam, ekstremni
nacionalizam, seksizam, transfobiju, homofobiju i diskriminaciju osoba s invaliditetom. Fare
djeluje na svim nivoima sporta, ponajviSe u nogometu, s ciljem unapredenja druStvene
uklju¢enosti marginaliziranih i obespravljenih grupa, te uklju¢ivanja kreatora politika, klju¢nih
aktera i sportskih institucija u antidiscriminacijski pokret. Kontinuirano osnazuju pojedince i
grupe da se ukljuCe u sport, dajuéi im priliku da kroz kampanju Football People osmisle vlastite
inicijative usmjerene na edukaciju i/ili povecanje vidljivosti te borbu protiv diskriminacije.
Inicijative Fare network-a predstavljaju primjer kako u svoje aktivnosti ukljuciti inkluzivne politike
i alate, dok ih istovremeno pruzaju svim pojedincima, klubovima i organizacijama kojima su

potrebni. Vise informacija dostupno je na njihovoj web-stranici

Kreiranje inkluzivnih sportskih programa moze djelovati kao tezak zadatak, ali analizom vidimo
da je potpuno ostvarivo ukoliko postoji volja. Da bi program bio inkluzivan, neophodno je imati
jasnu osnovnu strukturu i politike koje ¢e §tititi ravnopravnost. Edukacija ima klju¢nu ulogu kako
u suzbijanju diskriminacije, tako i u poticanju promjena trenutnog stanja. Istovremeno, potrebno
je snaznije ohrabrivanje sportskih inicijativa koje vode zene i LGBTQIA+ sportisti, kako bi se izaSlo
iz nevidljivosti. Sve ovo moze biti ostvareno kroz saradnju svih ukljucenih aktera (trenera,
stru¢nog osoblja, roditelja itd.) s nevladinim organizacijama koje mogu osigurati primjenu

najboljih praksi.

Istovremeno, vazno je da svaka aktivnost bude vodena ciljem borbe protiv rodno zasnovane i
SOGIESC diskriminacije koja je prisutna u sportu. Jasni kodeksi ponaSanja i mehanizmi
prijavljivanja postavljaju temelje za suzbijanje i sankcionisanje takvih pojava, pruzajuci sigurnost
svim sportistima. Sigurnost je takoder klju¢ni element kada govorimo o infrastrukturi u kojoj se
sport odvija. Sigurno okruzenje, koje ukljuCuje fizicke i psiholoSke uslove, neophodno je za
dobrobit sportista. Programi koji su uspjesSno integrisali politike, edukaciju i saradnju pokazali su
mjerljiv napredak u inkluziji zena i LGBTQIA+ osoba u sportu. Stoga se saradnja u borbi protiv

rodno i SOGIESC zasnovane diskriminacije smatra nezamjenjivom.
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https://farenet.org/

7. Zakljucak

Izrada Priru¢nika projekta SISTERS osvijetlila je niz problema koji prevladavaju u sportu kada je
rije€ o Zenama i LGBTQIA+ osobama. Prije svega, prisutna je stalna rodno i SOGIESC-zasnovana
diskriminacija koja i dalje ograniCava uceScée i zastuplijenost zena i LGBTQIA+ sportista.
Diskriminaciju dodatno pojacavaju dominantni stereotipi koji Cesto stigmatiziraju sportiste koji
nisu cisrodni, ali i izrazena muska dominacija u rukovodeéim strukturama, koja produbljuje
isklju¢enost i nedovoljnu zastupljenost u procesima odlucivanja. U skoro svim zemljama,
pozicije mo¢éi drze muskarci, dok ostali rodovi prolaze kroz niz prepreka kako bi se uopce priblizili

slicnim ulogama.

Marginalizacija se nastavlja zbog minimalne ili potpuno izostale medijske vidljivosti, Sto sport
Zena i LGBTQIA+ osoba ¢&ini gotovo nevidljivim. Nedostatak vidljivosti i odsustvo uzora medu
Zenama i LGBTQIA+ sportistima uskra¢uje mladima moguénost identifikacije s osobama
vlastitog roda, dok se istovremeno sistematski promovira slika cisrodnog heteroseksualnog
muskarca kao ,standardnog®” sportiste. Uprkos odredenim pomacima u oblasti politika i

zakonodavstva, jaz ostaje velik, a postoje¢e mjere se provode neujednaceno.

Primjeri dobre prakse pokazuju da inicijative koje su vodene zajednicom i imaju inkluzivan
karakter mogu donijeti pozitivne rezultate. Takve prakse, kao §to su lokalne inicijative i projekti
koje vode sami sportisti, u svom srediStu imaju ravnopravnost u sportu. Takoder, pokazalo se da
edukacija i alati koji proizlaze iz nje mogu imati klju¢nu ulogu u mijenjanju postojecih narativa.
Obrazovni programi i treninzi za trenere, stru¢ni kadar, roditelje i mlade mogu biti snazan
mehanizam za uklanjanje diskriminacije i ograni¢enja s kojima se zene i LGBTQIA+ osobe
suoCavaju u sportu. Edukacija ovih grupa moze donijeti brze promjene koje ¢ée doprinijeti

stvaranju sigurnijeg i pristupacnijeg okruzenja za sve ucesnike, posebno sportiste.

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miljenja su stavovi i misljenja autora i
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Promjene, medutim, ne trebaju dolaziti samo od aktera u sportu ve¢ i od drzave. Politike koje
osiguravaju jednak pristup sportu, kao i mehanizmi pracenja, klju€ni su za institucionalizaciju
rodne i LGBTQIA+ inkluzije u sportskom upravljanju. To se, naravno, ne moze postici
jednostranim odlukama, ve¢ kroz saradnju i dijalog s nevladinim organizacijama i razliitim
akterima kako bi se postigao dugoroCan utjecaj. Nevladine organizacije, posebno, imaju mnogo
toga da ponude u borbi protiv rodno zasnovane diskriminacije i u promoviranju inkluzivnijeg
sportskog okruzenja. Njihovo dugogodisSnje iskustvo u obrazovanjui podizanju svijesti moze imati
presudan efekat u razbijanju stereotipa, suzbijanju diskriminacije i izgradnji inkluzivnog i
ravnopravnog ambijenta. Istovremeno, one imaju kapacitet za istrazivanje i analizu podataka o

intersekcionalnoj diskriminaciji u sportu, biljeze¢i napredak i potrebe za buduce aktivnosti.

Potreba za daljim istrazivanjima i dalje je prisutna. Neophodno je uspostaviti kvalitetniju bazu
podataka o uceSéu zena i LGBTQIA+ osoba u sportu, na nacionalnom i lokalnom nivou.
Prikupljanje podataka trebalo bi imati intersekcionalni karakter, kako bi se obuhvatili
multidisciplinarni elementi poput dobi, roda, vrste sporta, SOGIESC karakteristika i drugih
relevantnih faktora. Takoder, potrebna su istrazivanja koja se posebno fokusiraju na iskustva
nebinarnih i transrodnih sportista, buduci da je evidentan nedostatak detaljnog uvida u prepreke

s kojima se suocavaju zbog svog rodnog identiteta.

Pored toga, projekt SISTERS moZze nastaviti odgovarati na potrebe kroz razvoj i implementaciju
trening programa za trenere, edukatore i sportske profesionalce s ciljem podizanja svijesti i
suzbijanja diskriminacije. Projekt ima potencijal da popuni brojne praznine u oblasti edukacije,
posebno u pogledu trenera, nastavnika i Skola koje nerijetko nemaju dovoljno znanja o
inkluzivnim praksama. Posebnu paznju bilo bi pozeljno usmijeriti na stru¢no osoblje sportskih
organizacija u radu s transrodnim i nebinarnih sportistima, gdje se uocavaju najveci nedostaci u

Zzhanju.

Na kraju, projekat se mora fokusirati na pravilnu diseminaciju priru¢nika sportskim
organizacijama i klubovima. Ovo ¢e doprinijeti postepenom podizanju svijesti i potencijalno
potaknuti aktivaciju lokalnih zajednica. Kroz kampanje i video sadrzaje na druStvenim mrezama
o rodnoji LGBTQIA+ ravnopravnosti u sportu, povecat ¢e se vidljivost, osnaziti novi uzori, osporiti
stereotipi i normalizirati inkluzija u sportskoj kulturi. Istovremeno, partneri na projektu SISTERS

mogu dodatno unaprijediti saradnju sa lokalnim vlastima, sportskim savezima i $kolama kako bi
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se maksimizirao utjecaj projekta. Odrzavanje kontinuiranog i zivog dijaloga izmedu donosioca
odluka, civilnog drustva, lokalnih inicijativa i mladih omogucéava replikaciju i Sirenje ovakvih

inicijativa, osiguravajuci njihovu odrzivost i nakon zavrSetka trajanja projekta.

8. Test samoprocjene SISTERS priru¢nika

Test samoprocjene ¢e pomocéi trenerima, menadzerima, sportskim klubovima, savezima,
obrazovnim institucijama i organizacijama zajednice da procijene nivo rodne i LGBTQIA+
ravnopravnosti i inkluzije koji promoviSu u svojim sportskim aktivnostima, u skladu s
preporukama iz Priru¢nika. Samoprocjenski test sastoji se od tvrdnji koje procjenjuju stepen
razvijenosti i integrisanosti mjera LGBTQIA+ inkluzije, podijeljenih prema odredenim oblastima

djelovanja.

Korisnici ga mogu primjenjivati kao alat za refleksiju i unapredenje. Cilj je prepoznati oblasti u
kojima postoji nedostatak ravnopravnosti te izraditi plan za sigurnije, pravednije i inkluzivnije

sportsko okruzenje.

Uputstva:

Korisnici trebaju ocijeniti sljedece tvrdnje prema sljedecoj skali:
® 1za NE

® 2 za DJELIMICNO

@ 3zaDA

SISTERS test samoprocjene

Politika i struktura

Postoji politika protiv diskriminacije i za inkluziju koja

eksplicitno obuhvata rodna i LGBTQIA+ pitanja.

Uspostavljen je kodeks ponaSanja sa jasnim mehanizmima

za prijavljivanje diskriminacije i/ili rodno zasnovanog

nasilja.
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Tim rukovodstva ukljucuje Zene i LGBTQIA+ osobe u

ulogama donoSenja odluka.

Finansiranje ili procjena uc¢inka povezani su s rezultatima u

oblasti ravnhopravnosti i inkluzije.

Interni propisi se redovno revidiraju kako bi se osigurala

uskladenost s nacionalnim i EU okvirima za ravnhopravnost.

Rezultat po oblasti:

Obrazovanje

Treneri i osoblje su proSli obuku o rodnoj ravnopravnosti i

inkluzivnim praksama.

Omoguceno je kontinuirano stru€no usavrSavanje o
antidiskriminaciji i pristupima zashovanim na

razumijevanju traume.

Osoblje i volonteri poznaju terminologiju vezanu za

SOGIESC i relevantne okvire prava.

Uspostavljena je saradnja s nevladinim organizacijama i/ili
ekspertima za odrzavanje treninga i sesija podizanja

svijesti.

Rezultat po oblasti:

Servisi
42
Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i miljenja su stavovi i misljenja autora i
R Co-funded by ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr$ne agencije
'«' _.: the European Union za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima

za njih. Broj projekta: 101184255



Objekti (svlacionice, tuSevi, uniforme) surodno i LGBTQIA+

inkluzivni i pristupacni za sve.

Aktivno poticete uceSée zena, djevojcica i LGBTQIA+ osoba

na svim sportskim nivoima.

Pruzaju se usluge poput psiholoSke podrske ili mentorskih

programa za marginalizirane sportiste.

Provode se mjeSovite ili inkluzivne aktivnosti/treninzi.

Postoje opcije za brigu o djeci ili druge family-friendly

mogucénosti za u€esnike koji imaju obaveze njege

Rezultati po oblasti:

Komunikacija

Upotreba rodno neutralnog jezika u komunikacijskim

materijalima.

Postignucéa zena i LGBTQIA+ osoba jednako se promoviSu

u vaSim medijima i dogadajima.

UceSée u kampanjama i/ili organizacija kampanja koje

podiZu svijest o ravnopravnosti u sportu.

Rezultati po oblasti:

lzvjeStavanje
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Postoji povjerljiv sistem za prijavljivanje incidenata

diskriminacije ili uznemiravanja.

Povratne informacije sportista, roditelja i osoblja redovno

se prikupljaju i koriste za unapredenje.

Objavljuju se godiSnji izvjeStaji ili sazeci o napretku u

oblasti inkluzije.

Rezultat po oblasti:

Bodovanje po oblastima

Politike i struktura 10-15 Imate stabilan okvir politika.
Priru¢nik vam moze pomodi
da dodatno unaprijedite

postojecéi okvir.

Ispod 10 Postoji niz politika koje mogu
poveéati rodnu i LGBTQIA+
ravnopravnost u vasSem
okviru. Ojacajte svoj okvir
politika koriste¢i smjernice i
primjere dobre prakse iz

Priru¢nika.

Obrazovanje 8-12 Obrazovni program
promoviSe rodnu i LGBTQIA+
ravnopravnost u sportu. U
Priruéniku se nalazi viSe

praksi koje vam mogu
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pomoéi da unaprijedite

obrazovne ishode.

Ispod 8 Potrebne  su obrazovne
aktivnosti koje ée
promovisati rodnu i

LGBTQIA+ ravnopravnost.
Koristite Priru¢nik kako biste
poceli sticati znanje o inkluziji
zena i LGBTQIA+ osoba u

sportu i kako biste proveli

inkluzivne obrazovne
treninge.
Servisi 10-15 Pruzene usluge podrzavaju

inkluziju Zena i LGBTQIA+
sportista. Nastavite
nadogradivati postojece
snage koristeéi preporuke iz

Priruénika.

Ispod 10 Usluge se trebaju razvijati i
odgovoriti na potrebe Zena i
LGBTQIA+ osoba. Primijenite
preporuke iz Priru¢nika kako
biste unaprijedili rodnu i
LGBTQIA+ inkluziju u ovim

segmentima.
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Komunikacija 6-9 Konstantno promovisete
rodnu i LGBTQIA+ inkluziju u
svojim komunikacijskim
aktivnostima. Primjena
preporuka iz Prirucnika
dodatno ¢e ojacati vase

aktivnosti vidljivosti.

Ispod 6 Komunikacijska strategija je
slaba i nedostaje joj fokus na
rodnu i LGBTQIA+
ravnopravnost. Priru¢nik vam
moze pomocéi da izvrSite
potrebne promjene i
redizajnirate svoju

komunikacijsku strategiju.

lzvjeStavanje 6-9 Izgradili ste mehanizam
prijavljivanja koji podrzava
prava zena i LGBTQIA+
osoba. Priruénik vam moze
pomogdi da dodatno

unaprijedite ovaj proces.

Ispod 6 Procedure za prijavljivanje su
slabe ili nepostojece.
Konsultujte Priru¢nik i
primijenite preporuke kako
biste unaprijedili svoje

mehanizme prijavljivanja.

Sljedeca tabela daje interpretaciju vaseg ukupnog rezultata. Da biste izracunali svoj rezultat,
saberite odgovore iz testa. Na osnovu postignutog rezultata mozete utvrditi koliko je

ravnopravnost prisutna u vasem radu u oblasti sporta.
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Ukupno bodovanje i interpretacija

Ukupan broj Procjena ZnacCenje
bodova
50-60 Sampion/kainkluzije  Rodna i LGBTQIA+ ravnopravnost je snazno prisutna

u politikama, treninzima i organizacijskoj kulturi.
Nastavite napredovati i dijelite svoje primjere dobre

prakse.

40-49 Razvijanje inkluzije Postoje snazni temelji, ali pojedini segmenti
zahtijevaju formalizaciju ili dosljednu primjenu.
Prirucnik moze posluziti kao podrSka za dublje i

sveobuhvatnije djelovanje.

80-39 Rastuda svijest Principi inkluzije su prepoznati, ali jo$§ nisu
operacionalizirani. Preporuke iz SISTERS Priru¢nika
mogu vam pomodéi da znacajno unaprijedite

rezultate.

Ispod 30 Potrebna hitna akcija  |Kljuéni mehanizmi za sigurnost i ravnopravnost
nedostaju. Koristite alate, primjere i preporuke iz

SISTERS Priru¢nika kako biste unaprijedili stanje.
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CneoHOTO pPBLKOBOACTBO € npoaykT Ha npoekta SISTERS. HapbyHUKBT u3nonsea
KOMOMHMPaHM METOOO0NOrMKM, BKIHOYBALWLM NPOYyYBaHE Ha OOKYMEHTU, MHTEPBIOTA U OOKYC
rpynu B CTpaHuTe napTHbopu. CbObpKaHNETO U3cneaBa MeXaycekTopHaTa AUCKPUMUHALNS
cpewyy xeHute n LGBTIQA+ cnopTUCTUTE, KaKToO M CbLLECTBYBALLUTE CTEPEOTUMN, OCHOBAHWU
Ha nona. CwuctemHute 6Gapvepn B ob6nacTute Ha nNUAEpPCTBOTO, BUAMMOCTTA W
bUHaAHCMpaHETO ce noAdcurBaT OT HacuMeTo, OCHOBaHO Ha nona, U OUCKPUMUHAUMATA,
ocHoBaHa Ha SOGIESC, Ha kodaTo ca noanoxeHun xeHnte n LGBTIQA+ nuuata, cb3paBanikm
cpeda C Manko Bb3MOXHOCTU. Tean guckpummHaumm, ocHoBaHun Ha SOGIESC, ce cpewar u
Ha WHCTUTYLMOHANHO HUBO, TbW KaTO MHCTUTYUMOHANHUTE HegocTaTbuUM, Kato craboto
npunaraHe Ha 3aKOHWTE NPOTUB LUCKPMMWHAUMS, NOWOTO ObydeHne Ha TPEeHbopUTE U
OrpaHNYeHNTe MexaHu3MM 3a [JOoKnagBaHe, yBekoBedaBaT npobnemuTe, nogyvepraBaniku
HeobXxoouMOCTTa OT WMHTEPBEHLMM, OCHOBAaHM Ha TpaBMa, PbKOBOAEHM OT O6LHOCTTa U

O6pa3OBaTeJ'IHI/I, 3a Aa Cce OCnopAT HOpMUTE N Aa Ce HaCbp4in I'IpVIO6LLI,aBaHeTO.

HapbyHUKBT BKMOYBA U eDEKTUBHN 00PN NPaKTUKWU, BHEAPEHN B CTPaHUTE NapTHLOPWU, U
cnogensit NpuHUMNMTE Ha Ges3onacHW NPOCTpaHCTBa, NMAEPCTBO, BOAEHO OT CMOPTUCTU, W
CbTPyAHMYEeCTBO B 06LHOCTTA. OCBEH TOBA MMa HAKOMKO Mpenopbku, hoKycupaHu BbpXy
noBuULIABaHe Ha BUMOUMOCTTA, MEXOYCEKTOPHM MapTHbOPCTBA M OOpasoBaTeNHU MOAXOAMW.
CblLLEBPEMEHHO MMa HSIKOM HACOKWU 3a TPEHLOPW U NMLA, 3aHMMaBaLlyM Ce CbC CMOPT, KOUTO
LLle NOMOrHaT 3a 3acunBaHe Ha yvacTneTto Ha XeHun n LGBTIQA+ nvua B cnopra, HO CbLLO
Taka un 3a no-godbpo oopmsiHe Ha MOMUTUKUTE, KOUTO 3acsarat Te3u nuua. NonuTukn kaTo
cb3gaBaHe Ha  HauuoHanHu  cTpaTerMm 3a npuobliaBaHe W 3a4bIDKUTENHU
aHTUOMCKPUMUHALMOHHN KOOEKCU BbB BCUYKM CMOPTHU dheaepauum u/mnm 3a o0Bbp3BaHe Ha
d1HaHCMpPaHETO C PaBHOMOCTABEHOCTTa Ha pe3ynTtaTtute U paspaboTBaHe Ha HeyTparnHu no
OTHOLUEHME HA MNona CbOPBLXEHUS ca Marnku CTbMNKW, KOUTO Lie oKaxaT He3abaBHO

Bb3OeNcTBMe BbpXy AOCTbNa Ha xeHuTe n LGBTIQA+ nuuaTta go cnopr.
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1. BbBeageHue

»,HapbYHUKBLT ¢ Ao6pn NpakTukn, n3eneveHn noykm n Hacokn® (“Handbook of good practices,
lessons learned, guidelines”) e obpasoBaTeneH martepuarn, 4vMsaTo Uen € ga nogobpu
pa3bupaHeTo oTHOcHO nonowa u LGBTIQA+ B cnopTa. HapbyHWKBT Le NnpegocTaBu:
e MexgyHapogeH n MecTeH nperneq Ha CbCTOSHUMETO U TEHAEHUMUTE MO OTHOLUEHME
Ha nonoBeTe M HepaBHUS poctbn Ha LGBTIQA+ obwHocTTa A0 cnopT npes
WMHTEepCeKUnoHanHa npuama.
e HacokM M npakTM4eckM MHCTPYMEHTW 3a CrnpaBsHE C SBMEHMETO C KOHKPETHU
JencTeus.
HapbyHUKBLT Wwe o606wWwm nHTepsloTa 1 nagen, cbbpaHn Ha MECTHO HMBO, 4OOPK NPaKTUKMK,
HacoOKM 3a TPEHbLOPW, MEHUIPKLPU Ha CMOPTHM kNyboBe, NpenogaBaTeny u cemencrasa no
TemMu, CBbpP3aHN C Mnorna n QUCKPUMUHaAUMSATa M NpegpascbabLUUTe B CNOpTa, OCHOBAHM Ha
nona n SOGIESC (Sexual Orientation, Gender Identity, Gender Expression, and Sex
Characteristics - cekcyanHa opueHTauus, MonoBa MAEHTUYHOCT U U3passiBaHe, U MosioBU
XapakTeEPUCTUKM), Npe3 WHTepceKkuuoHanHa npuama. To3n pesynTtar npedocrtass
peanncTuyHa KapTMHa Ha OCHOBHWUTE NPEeAM3BUKATENCTBa, CPeELlaHn cpen pasnuyHuTe
CMOPTHU OUCLMNIINHN, OCBEH Y€ CbObpKa HACOKM M NPaAKTUYECKN MHCTPYMEHTM 3a CripaBsiHe
C OMCKpUMMHaAUMATA M Hacunmeto, OCHOBaHM Ha nonoBata maeHtundHoct u SOGIESC B

cnoprTa.

HakpaTko, HapbYHMKBT e nogyeptae OCHOBHUTE HYXAW W e Crnoaenn HSKOW YChneLuHu
WHUUMATMBXM, KOUTO Ca Ce CTpeMenu pJda ce ChnpaBaT C  ropecrnoMeHatute
npegu3BukaTencTea. HapbyHMKLT LWe MOo3BONMM Ha MapTHboOpUTE ga wuaeHTuduumpart
CMOPTHUTE ANCUUNINHK, KOUTO ce BOpAT Han-MHOro 3a CnpaBsiHe C HEraTUBHUTE enn3oau, u
aa rm nsbepar, 3a ga okycupaT AencTeBuaTa no npoekta (M 0cob6eHO MECTHUTE TYPHUPHK)
BbpXY CMOPTOBE, KbAETO paBeHCTBOTO Mexay nonosete n LGBTIQA+ obwHocTTa narnexaa
€ No-ronamo npeam3BukaTencTso. HapbyHukbT Wwe 6bae cBoO6OAHO JOCThMNEH Ha yebcanTa

Ha MNMpoeKTa.
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SISTERS uma 3a uen ga HacbpyM MbIHOLEHHOTO BKMtOYBaHe Ha XeHute n LGBTIQA+
oOLHOCTTa B CnopTa 4Ypes3 HacbpyaBaHe Ha PaBEHCTBOTO Ype3 MHTEPCEKLMOHANEH NOOXOA.
3a uenuTe Ha TO3M MPOEKT, KOHUEeNuusaTa 3a XeHun ce pa3bupa Bb3 OCHOBA Ha HeOGUHapeH
noaxon KbM nosfioBata MAEHTUYHOCT U CredoBaTeNHO Ce OTHAcCs 0 BCEKU YOBEK, KOMTO ce
naeHTuduumpa kaTo xeHa. bnarogapeHne Ha mHTepcekumoHanHus noaxod, SISTERS we
pasrnega B3aMMOAEWCTBMETO  MexXOy pasnuyHute atpubyTM Ha  WOEeHTUYHOCTTA,
BkntoumtenHo: SOGIESC, HauuoHaneH npousxod, WMUrpaHTCKM CTaTyC, KynTypeH W
coumnanHo-MKOHOMUYECKN NPou3xon, CNoCcOOHOCTU WU/Mnn yBpexaaHe, penurust u gp., KouTto
CbCTaBNABAT YHUKaNHUSA ONUT Ha OTAENHUTE XeHn n YneHose Ha LGBTIQA+ obwHocTTa B
TAXHaTa Bb3MOXHOCT UMK NMNca Ha Takaea da NpakTUKyBaT cnopT B cpeda, cBobogHa oT
ANCKpUMUHaLMA 1 Hacunue. NpoekTbT e 3aMUCheH, 3a Aa:

e Pasbepete TeHAeHUUUTE, PaKTUTE U NPUYMHUTE 3a HEPABHUSA OOCTHM HA XEHUTE U
LGBTIQA+ obwiHOCTTa 4O CNOPT Npe3 MHTepPCEKLMOHanHa npuama.

e [loBuWwaBaHe Ha KanauuTeTa Ha opraHu3auuuTe , TPEHLOPUTE U UrpavnuTe B CriopTa
Ha MECTHO HMBO 4Ype3 MEeTOAW, OTYMTALLM Mona U MHTEePCEKUMOHANMHUTE acnekTu, 3a
(1) HacbpyaBaHe Ha paBEeHCTBOTO B cnopta M (2) chnpaBsiHe C crydYamTe Ha
ONCKPUMMHALMA M Hacunme, OCHOBaHM Ha nofa M couuanHu, coumnanHm u
coumonornyHm npobnemn (SOGIESC).

e [loBuWaBaHe Ha OCBeOOMEHOCTTa Cped CnopTHUTE NpodecUoHanuUCcTW, urpadute,
opraHusauumte KU O6LIECTBOTO KaTo USNO OTHOCHO BpegHUMTe nocneguum ot
npecnyawmte ce opMM Ha AUCKPUMUHALUMA M Hacunme BbpXy MbIHOLEHHOTO
yyacTtue Ha xeHute n LGBTIQA+ obwHocTTa B cnopra.

6 eBponenckn opraHmsauumn e pasrbpHat 30-mMeceyeH paboTeH nnaH, pasgeneH Ha 4
yacTtu: (1) nscnegoBaTernckm 1 aHanUTUYHU OENHOCTM 3a pas3bupaHe Ha onuTa Ha XXEeHUTE U
LGBTIQA+ obwHoCTTa B crnopTHaTa cpeda U cbbupaHe Ha Han-gobpu NpakTUKK 3a paBeH
goctbn Ao cnopt; (2) opraHM3vMpaHe Ha nporpama 3a obyvyeHne Ha CrnopTHU
npodecmoHanncTn 1 Mnagn urpayuv; (3) MHOBATMBHW CMOPTHWU TypHMpPW; (4) ydacTve Ha

NONUTULM U 3aUHTEPECOBaHMN CTPaHM 3a NogabpKaHe Ha pesynTaTuTe OT NpoekTa.
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MeTogonorMyHmnaT nogxon, Bb3NpUET 3a Lenute Ha W3cnefoBaTenickute AeWHOCTUM Ha
MEeCTHO/HauMoHarnHo H1MBO B HapbyHuka, Oelle npeaBuaeH No TpyM OCHOBHM HavvHa:

a) [lokymeHTanHo npoyyBaHe;

b) WaoeHTndumumpaHe Ha gobpu NpakTmky;

c) TepeHHOTO npoy4YBaHe BKIOYBaLLE MHTEPBIOTA M (POKYC rpynu CbC CbOTBETHUTE

3auHTEPECOBaHN CTPaHMU.

MpoyyBaHETO Ha AOKYMEHTM MMaLle 3a Len Aa Npeanoxu Ha KoHcopuMyma no-3aabnbdodeHo
pas3bupaHe M Npo3peHusi 3a TeKkyllaTa cuTyauus M NONUTUKUTE B KOHTEKCTa Ha CTpaHuTe
NapTHLOPU OTHOCHO YCIOBMATA, CBbP3aHW C paBeHCTBOTO Mexay nonosete n LGBTIQA+

obLHocTTa B cnopTa. MpoyyBaHeTo Ha JokymMeHTU Belle NpoBeaeHo B ABa eTana:

MbpBO, Npernea Ha akagemMuyHaTa nutepaTypa, NONUTUKUTE U NpaBHUTE pamku, 3a Aa ce
pasbepe TeKywlata cuTyauus B cTpaHuTe. N3ToYHMUMTE BKMOYBAT: CTaTUX, U3crnegsaHus u
AOKNaau, NpoBedeHU OT HaLMOHamHW OpraHu M opraHnsauum Ha rpaxgaHckoTo obLecTBo,
kKakTo 1 gaHHun ot EC. BTopo, npernea Ha CbCTOSIHMETO Ha AUCKPUMWHALMATA, OCHOBaHa Ha
SOGIESC, B cnopta, nocrnegsaH OT naeHTUMUUMPaHe Ha KO4YOBU Npeams3BuKaTencTea u
G6apuepun. OcBeH ToBa, Gelle NpoBeAeHO NPOyYBaHe Ha CbLUEeCTByBaLMTE A0OPU NPAKTUKN,
KOMTO HacbpyaBaT BknoyBaHeTo Ha SOGIESC B cnopta. Toea HM nomara fJa
naeHTMpuuupame CblUeCcTByBalMTe Modenu, KoMTo morat Aa 6baaT Bb3Npou3BEAEHM MO
Ha4YMH, KOWTO MOXe Aa Hacbpuu npuobuiaBawia cpeda W noTeHUManHo da gosede [0
OOMbIIHUTENHN WHTEPBEHLMKN, KOMTO HacbpvaBaT npuobLiaBaHETO WM AOCTbMHOCTTa B
cnopra.
KoHcTaTaunnte OT npoy4BaHETO Ha AOKYMEHTM M OobpuTe npakTukm 6saxa oborateHun oT
MbPBUYHO MpOyYBaHe, MPOBEAEHO 4Ype3 YOKYC rpynn U UHTEpPBIOTA CbC 3auUHTEpPeCcOBaHU
CTpaHW, Mnagexu, npenogaeBaTenu 3a Bb3pacTHW, npodecnoHanucTy, paboTtewm B
cnopTHaTta cdgepa, n pogutenu. NMo-KOHKPeTHO:
e 92 wuHTepBlOTa, 3a Aa ce pas3bepar ycnosusTa, KOUTO Ce Cry4yBaT B CrnopTHaTa
pearnHoCT B CTpaHUTE NapTHbOPU, NPUAPYXKEHN OT
e 18 dhokyc rpynu, B kouTOo yyactBaxa obwo 136 Aywm c pasnuyeH npousxon,

BkntountenHo xeun un LGBTIQA+ nuua, kouto obcbamxa M cnopgenuxa cBodATa

rnegHa Toyka 3a cuTyaumsiTa.
KombuHaumsta oT Ka4eCTBEHW M KONMYEeCTBEHU METOAM W pasHoobpasHuUTe uenesu rpynu

no3BonuM no-3adbnboyeHa oueHka Ha Cutyaundata M npenocrtaBn UEeHHa VIH(*)OpMaLl,I/IFl 3a
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npeacToAwmMTe OerHocTM no npoekta. Mo To3nM HaunmH 6sxa W3roTBEHM Oce3aemu
npenopbkK, KOUTO MoraT da AonpuHecaT 3a NocTUuraHe Ha PaBeHCTBO MeXady NonoBeTe U
LGBTIQA+ obLiHocTTa 1 3a 6opba ¢ AUCKpMMMHALMATa, OCHOBaHa Ha coumanHu npobnemm
(SOGIESC), B cnoprTa.

8
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2. Pa3bupaHe Ha QUCKPUMUHaALMUATA MO Non u
LGBTIQA+ B cnopTa

B aHewHo BpemMe cnopTbT He € MpPOCTO CrekTakbi, KOWTO nybnukata rnega c uen
3abaBneHne. HanpoTtue, TON 3acTbnBa LLEHHOCTWN KaTo ekMnHa paboTa, YeCTHa KOHKYpPEeHLs,
conuaapHoCT, KakTo u obpasoBaTtenHa nepcrnekTnBa 3a obuwectBeHocTTa. OCBeH TOBa,
CrnopTbT Ce CTpeMM [a HacbpyaBa PaBEHCTBOTO M Aa ce Oopu C OUMCKPUMMHAUMSTA B
pasnNUyYHN obnacTu, KaKTo coumarnHu, Taka U CMopTHU. Bbnpekn nonoxeHuTe ycunusi, Bce
ouwle Mma peavua npeyvkn u npegusBukaTencTea, Kouto Tpsbsa ga Obaat npeogoneHu B
crnopta, 0cobeHO N0 OTHOWeEHMe Ha paBeHCTBOTO Mexay nonosete u LGBTIQA+
obwHocTTa. Kakto [OKyMeHTanHW, Taka W MNbpBUYHM NPOYyYBaHWUs nogyepTaBaT
npegu3sukaTencrearta, npea komto xernute n LGBTIQA+ xopata yecTto ce cbnbCkBart, korato

ce onuteart ga 6'b,El,aT aKTUBHM B CNopTa uUnn ga ce npuCbeanHAT KbM HEro.

MpeanssukaTencreata 4ecto ca AbfOOKO BKOPEHEHW CTEPEOTUNW, CBbpP3aHM C nona wu
coumanuusa noaxoa (SOGIESC). Jopu gHec cnopToBeTe ca pasgerneHu crnopeq nonosuTe
rpaHuumn. Kakto cnomeHa efguH MHTepBlOMpaH, € 0OMYanHO TPeHbOoOpUTE WU yunTenute aa
pasgenat geuarta B CNOPTOBETE Bb3 OCHOBA Ha TexHusa non, ,ytbonbT e 3a Mom4eTta,
BonenbonbT € 3a Momuyeta“. [lpekpayBaHeTO Ha TE3M HOPMUM YECTO Ce cyuTa 3a
HenpuemnuBeo. LincopxkeHobp-xeTepocekcyanHuTe MbXe YeCcTO Cce Bb3npuemart Kato moaen
Ha ,MaeaneH CropTUCT®, HeWo, KOETO Cb3daBa HOPMMU, KOMTO Ca HEPEANTUCTUYHU 3a KEHUTE
n LGBTIQA+ cnopTtuctute, obeskypaxkaBarnku rmv aa ce 3aHMmaBaT CbC CNOpToBe, 0CO6EHO
OONHM CnopTOBE, KOUTO ca POPMYNUPaHM KaTo NPUCHLLO MBXECTBEHU. Te3n cTepeoTunu ce
nogcuneaT OT poauTenute wunu 3aobukansawarta rm cpeda, KOMTO Ce CTpaxyBaT oT
6e3onacHOCTTa Ha XXEHCTBEHOCTTa B CNOpPTOBETE, AOMUHMPaHN OT Mbxe (SportsGVP, 2025).
CnepoBaTtenHo cemencrsara mMorat Mnv Aa NogkpenaT, WM Aa orpaHuyaTr yy4yacTUeTo Ha
CMOPTUCTU, KOMTO HE Ca MbXe, Bb3 OCHOBA Ha TexHus npousxon. [ogobHu ctepeoTmnu
cblwecteyBaT M 3a LGBTIQA+ obwHocTtTa, kbaeto LGBTIQA+ nuuata ce cuutaTt 3a
,TBbpAe YYBCTBUTENHU® UNM ,HEOOCTAaTbYHO KOHKYPEHTHOCMOCOOHKW®, 3a ga yyacTeaTt B
AadeH CnopT, a TpaHC CNopTUCTUTE Ca U3KIMYBaHW Nopagun ,HecnpasennMeo NpeanMmcTeo”

(TpaHC xxeHn) unu ,cnaboct* (TpaHC MbXe).
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Crepeotunute n Gapuepute, cb3gageHn oT Hepas3bpaHOCTTa, OKa3BaT CEPUMO3HO BMUSIHUE
BbpXY XeHuTe n npegcrasutencteoto Ha LGBTIQA+ obwHocTTa Ha pbKOBOAHN MO3MLMK B
knyboBe, eaepaumMm U HauMOHaNHU KoMuTeTW. Tesan no3vumm ce 3aemart npeaviMHoO OT
UMCTEHOEPHM MbXe, KOETO MpaBWu U3KMIOYMTENHO TPYOHO M3OQUraHeTo Ha Apyru norose Ao
no3vummn Ha enact. B Utanus, no-cneumnanHo, nacnegBaHeTo paskpy TPanHO HeAoCTaTbyHO
NPeacTaBUTENICTBO Ha XXEHUTE B CMOPTHOTO PbKOBOACTBO, AOPW ClneA BbBeXOaHETO Ha
kBoTn npe3 2011 r. B NnyGnNnYHUTE CbBETU, C OCTATbYHO BNUSAHME B CMOPTHUTE CTPYKTYpU
(Varriale, L., & Mazzeo, F., 2019). MBbXKOTO rocnocTBO CbLUECTBYBa M Ha TPEHLOPCKUTE
No3NLUNKN, KbAETO XEHUTe MMaT Manko Bb3MOXHOCTM [a Ce aHraxupaTr KaTo crapLuu
TpeHbopK, pokato 3a LGBTIQA+ nuuata Hewara ca owe no-TpyaHu nopaau

npeapascbabLN U CTEPEOTUNN.

LGBTIQA+ o6LHOCTTa e u3npaBeHa Nped MNpoAabiikaBalla BpaaeOHOCT U M3KITYBaHE,
Korato CcTaBa BbMPOC 3a ydacTMeto um B cnopT. B cbwoto Bpeme xomodhobeckata u
TpaHcdobckaTa peToprka € NOCTOAHHO ABneHue. Tasun cuTyaumsa Boau 40 U3KIoYBaHe vpes
AnckpumMmHaums, ocHoBaHa Ha SOGIESC, u nunca Ha 6e3onacHn NPOCTPaHCTBA 3a XKEHU U
LGBTIQA+ nwuua. OonbnHuTeneH npusHak 3a u3KN4YBaHe e 4ectata ynotpeba Ha
YHU3NTENEH WNU OUCKPUMMHAUMOHEH e3uK. [1oBeYeTo OT y4yacTHMUMUTE B MPOYYBAHETO
nocoymxa, 4Ye NIMYHO Ca YyBanu TakbB €3MK M MOBEYETO OT TAX Ca Ce YyBCTBaNM HapaHeHu
UM OUCKpMMUHMPaHW. ToBa BOAM O Cb34aBAHETO HA CTUIMA U HEBUAMMOCT OKOMO TEMUTE
3a CekCyanHarta opueHTauus, Tbil KaTo HMKOW He e roTOB Aa PUCKyBa Aa Ce U3NOXW U ga
ocTaHe 3aTBopeH OT cTpax. Kakto Gewe nocoveHo B umHTepBltoTata, mMHoro LGBTIQA+
CMOpPTUCTM NOopagu cTurmatmsauunsa nsbsrsar onpegeneHn CnopToBe, Thil KaTo ce YyBCTBaT

HEeCUrypHu fa yvacTear B TSX.

[pyro npeansBuKaTencTeo, npeg KOeTo ca uanpaseHu xeHute n LGBTIQA+ cnoptuctute, e
MarnkoTo MNW HUKAKBO MeauinHo oTpassBaHe (L. Tsene , 2025). OrpaHudeHaTa BUOMMOCT Ha
XeHuUTe CrnopTUCTU B MeauuTe Y4eCcTO € CbMNpoBodeHa CbC cnaba MHCTUTyUMOHarHa
nogkpena 3a MepKM 3a paBeHCTBO Mexay nonoseTte. Jluncata Ha BUAMMOCT BbB BCUYKU
CTpaHM MapTHLOPW € CBbp3aHa C nuncata UnNu HamaneHara BMOAMMOCT Ha mMogenuTe 3a
nogpaxaHue, Tbi KaTo HAMa BUOUMOCT 3a Npeam3BMKaTencTBoTo XeHute unu LGBTIQA+
CropTUCTUTE Ja CcTaHaT Mogenu 3a nogpaxaHue, nogobHo Ha MbXeTe, KOUTO ca B
no-ronsiMata 4acT OT CBeTnMHata Ha npoxektopute. OrpaHUMYEHOTO penpeseHTUpaHe
orpaHMyaBa M NbTUWATa UM 3a MPodecUoHanHO pasBUTUE, KaKTO M JOCTbMa UM Ao

CMOHCOPCTBO U buHaHcupaHe. PuUHAHCMpPAHETO U pecypcuTe ca O0CoGeHO TpyaHM 3a
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ocurypsieaHe 3a xeHckute n LGBTIQA+ otbopu. MUHUManNHUAT OOCTbN OO0 pecypcu u
HMCKaTa MegunHa BMAMMOCT Cb3[aBaT MOPOYEH KPpbl C MHOIO MpPeYkn npeq y4actueTo u
npoecuoHanHoTo pasBuUTUE B CrnopTa, U3OCTPAMKM HEPaBEHCTBOTO MexAy MOoNoBeTe U

LGBTIQA+ B croprTa.

OcBeH TOBa, UHCTUTYLMOHANHATa MHEPTHOCT M NPOMYCKUTE B MOMUTUKUTE Bb3NpensTcTBaTt
yyacTtueto Ha xeHute n LGBTIQA+ obuiHoCTTa B CnopTa, Thil KaTo paMKaTa UM 3a 3aliuta e
HenbfHa. PegepaunnTe 1 CNOPTHUTE KIyOOBE YECTO HE gaBaT NPUOPUTET Ha BKITHOYBAHETO
Ha nonosBeTe B CBOUTe [OEWHOCTW, HeLo, KOeTo BMeCTo [da ce cnpaBd C
npeaunsBMkaTencTeara, M u3ocTpd. MacnegBaHeTo paskpyu nunca Ha obpas3oBaHOCT U
o0yyeHne Ha TpPeHbOpW, MepcoHarn, y4YnTenu 1 nuua, B3emMalum pelieHnsa B cnoprta, KOeTo
n3octpa HepaBeHcTBaTa. OCBEH TOBa, B MOBEYETO CTPaHM HAMa oduuManHuM SICHM
MexaHM3Mn 3a 6opba ¢ guckpuMmmHaumata unum goknagpaHe 3a LGBTIQA+ cnopTtuctwy,
0CcobGeHO 3a TpaHccekcyanHuTe W HebuHapHuTe y4yacTHMUM, 3a [fa [goknageaT 3a
ONCKpUMMHALMATA, C KOATO ce CcONnbCKBaT, OCTaBAWMKA TIM  He3awuTeHn npeg
npeansBMKaTencTBa, KOMTO Cb3gaBaT NpPeanocTtaBkM 3a TOPMO3, OCHOBAHO Ha MOMOBO
HepaBeHCTBO. WIHCTUTyUMOHanHaTa CbNpoTMBa 3a MpoOMAHa B CTpaHUTE MNapTHbOPM
OTpassiBa No-LUMPOKOTO OOLLECTBEHO HEXENaHUe, KOETO CbLUECTBYBa MO BbNPOCUTE Ha nona

n paBeHcTBOTO Mexay LGBTIQA+ obwwiHocTTa.

PaBeHCTBOTO B criopTa € Hewo, KoeTo TpsibBa ga 6bae rapaHTMpaHO 3a BCUYKM YNIEHOBE Ha
obwecTBOoTO. Bbnpekn cbliecTByBallMTEe NPaBHU pamMKM U HapacTBallaTa OCBELOMEHOCT,
OUCKpUMMHAUMATaA, OCHOBaHa Ha MNOM M CeKkcyanHa OpueHTauus, NpoabiikaBa [Aa
orpaHMyaBa Bb3MOXHOCTMTE W [a nogkonasa 6e3onacHOCTTa Ha CNopTUCTMTE B usana
EBpona. W3cnegBaHeTo ycTaHOBMW, 4Ye npeamsBMKaTencrteata B CropTa 3a XeHute u
LGBTIQA+ ca MHoro n morat ga 6baart ngeHtndmumpaHn B MHOXECTBO CEKTOPU. AHaNM3bT
Ha npegusBuMKaTencTeara, npeq Kouto ca usnpaseHn xenute n LGBTIQA+ nuuarta B cnopTa,
nogyeptaBa HeOTNOXHATa HeobxoaMmocT OT npomeHn. B EBponencknss uHOekc 3a
paBeHCTBO Mexay nornosete 3a 2024 r. MHOIO OT CTpPaHUTE NapTHLOPU Ce KracupaTt HUCKO,
kato Mbpumns e Ha 25-To MscTo cpen 27-Te cTpaHum oT EC. ToBa € ¢ eaHO MSICTO NO-HUCKO OT

npegxogHata roavHa, Bbhpekn 4Ye [bpumst npeanpue HAKOM NPOMeHU, Te He Gsixa
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poctatbyHu (S. Psaropoulou, 2025). Bbnpeku ycunudara, KouTo ce nonaraT U ca CBbp3aHu
Han-Be4e C XapMOHU3MpaHe C eBPOMNencKkUTe ANPEKTUBU, MBXKECTBEHOCTTa NpoabinkaBa Aa
Obae Bogew, hakTop B CNopTta, KakTo B CaMusi CroOpT, Taka M BbB BUCLUMTE OpraHn 3a

B3eMaHe Ha pelleHnd n Kno4yosm agaMMHUCTPATUBHN NO3NLINN.

HepoctaTb4yHOTO npeacTaBuMTENCTBO B NUAEPCKUMTE MO3ULUKM WM npoueca Ha B3eMaHe Ha
peLLEeHNs e cpeq OCHOBHUTE Npeau3BUKaTENCTBa, MAEHTUULMPaHN Ypes NPOyYBaHETO BbB
BCUYKM CTpaHun napTHbopu. Xennte n LGBTIQA+ nuuata ca U3KNYNTENHO HeJoCTaTbyHO
npeacTaBeH Ha BUCLUM MO3UUUM BbB hedepauun, TPEHbOPCKU M M3MbIHUTENCKA ponu,
KOUTO MoraT fa oKaxaT BnuMsHue B Tasu obrnacT. PasnnyHu uscnenBaHus, KaTo Hanpumep
MarnkomalabHOTO Ka3ycoBO Npoy4yBaHe, NpoBeaeHo oT YHuBepcuteta B baHsa Jlyka oTHOCHO
(He)paBeHCTBOTO Mexay MOoroBeTe B ponuTe, CBbP3aHW C B3eMaHe Ha pelueHus B cropTa,
NoTBbPXAABAT HEAOCTAaTbYHOTO MNPEACTaBUTENCTBO U MAEHTUUMUMPAT KyNTypHU U
CTPYKTYpHU Gapmepun npeg Hero (Ljubojevié¢ et al., 2024). MbXKOTO JOMUHMpPaHE B cnopTa e
HEOCnopMMO 1 MOXEM Aa ro naeHTudunumpame BbB BCUYKN CTpaHu. ToBa oTpassBa Abnboko
BKOPEHEHUTEe KyNTYPHU Bb3NPUSATMSA 3a ClopTa Kato ,MbXKa“ obnact, Kb4eTo NPUHOCHT Ha
XEHUTE € NOoALEHEH, BbMPEKN UCTOPMYECKMS UM ycrnex B AUCUMMNAMHM KaTO FMMHAacTuMKa,
Bornenbon wu neka atnetnmka. MbXKOTO [OMUHMpaHe B yNpaBfeHWeTo Ha crnopTta
yBeKOBeYaBa CTEPEOTUNUTE U Hanara CUCTEMHA HEBMAMMOCT U CTpax OT AUCKPUMUHALMS, C

Kouto ce conbekeat ocobeHo LGBTIQA+ cnopTuctute.

lNluncata Ha npeacTaBUTENCTBO Ce MNOACWNBA OT fiMncata Ha OTKpUTM Mogenu 3a
noapaxaHue B NpodecMoHanHnsa cnopT, KOETO yBEKOBEYaBa MbJIYaHMETO N 0b6e3KypaxaBa
y4acTMETO Ha MacoBO U cbceTesaTtenHo HuBo. YKeHute n LGBTIQA+ cnoptuctute 4ecTo ce
TpeTMpaT KaTo HeBMAUMW OT MeauuTe, KOETO BOAM A0 furnca Ha NpusHaHue 3a TexHuTe
noctmxeHns. OrpaHnyeHata BMOUMOCT W NPU3HaHWE OT MeaunTe U CbOTBETHUTE
opraHvsauuun, gencTteawm B obnacTta Ha cnopTta, 3aTpyaHsiBat xeHute n LGBTIQA+ pa
yyactBaT B cnopta (L. Tsene,2025). o ce otHaca go LGBTIQA+ cnopTtucturte, B MHOrMoO
CTpPaHu € TPYAHO Aa Ce HaMepAT TOYHU JAHHWU U CTaTUCTUYECKU Ymucna. HecbMHeHo nuncata
Ha TakumBa AaHHW e nokasaTenHa 3a MOCTOSIHHAaTa nurnca Ha OTKPUTOCT W aHraXXMpaHoCT C
TO3n npobrnem, KOSTO npoabikaBa Aa XapakTtepusunpa cnopTHusa cektop aHec (IGLYO,
2022).

Lisnata cuTyauus cb3gaBa onacHa cpeda, B KOSITO TOPMO3bT M ManTpeTMpaHeTo ca ce

npesbpHaM B 4eCTO CpellaHO ABJiEHUE. BbapencTBneto Ha ONCKPpUMUHaUU4ATa, OCHOBaHa
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Ha SOGIESC, moxe pa ce BMAWM Ha pasnuyHM HMBa B cropTa 3a XeHun n LGBTIQA+
cnoptTucTu. EAnH OT Han-3HauYMMmuTe criydyaun, KOMTO M3Bagu HasiBe pearHocTTa, npeg Kosito
ca M3npaBeHW MHOIMO >XeHW B CMopTa, € CryvadaT ¢ onuMmnuinckaTa wamnunoHka Codms
Bekatopy, koaTo paskpu npe3 2021 r., 4e B MMHANOTO € bmna cekcyanHo ManTpeTMpaHa ot
BUCLL CMOPTEH cnyxuten. ToBa He e U3onupaH crny4yan, Tbi KaTo nNpes nocnegHuTe roguMHun
CMOPTUCTM OT pasfMyHK CMOPTOBE, €4UH NO eduH, Beye C nogkpenara Ha obLecTBEHOTO
MHEeHue, n3kasaxa nogobHN TBbPAEHUS 3a ManTpeTupaHe, Noka3Bankn ANCKpUMNHaUmaTa,
OCHOBaHa Ha nona, ¢ KoATo ce cbnbckBaT npes3 kapueparta cu (H. Smith, 2021). MNogo6Hw
cnydam ce cpewat n B LGBTIQA+ obwHoctTta. MHoro LGBTIQA+ cnopTnctn n nepcoHan
cboOLaBaT 3a onaceHuss OTHOCHO Be3onacHOCTTa, AUCKPUMUHALMATA UK U3KITIOYBAHETO B

cnopTHa cpeda (ILGA-Europe, 2025).

OcBeH TOBa, OUCKPUMMHALMATA Ce OCHOBaBa Ha KynTyparta OKoMo crnopTta, KOeTo ro rnpasu
NpeaMMHO MbXKa Mpodecus, KakTo OT CTpaHa Ha peHoBeTe, Taka M Ha crnopTuctute u
agMuHUCTpaTopuTe. Tasn nepcrnekTMBa YecTo Cbhb3daBa CTEPEeOoTUNK, HanpuMep, Ye XeHuTe
He ca gobpu crnoptuctn nnmn 4e LGBTIQA+ xopaTa He ca JOCTaTb4yHO CWUMHM, 3a da ce
CcrnpaBAT C U3UCKBAHWSATA W HaTucka Ha cnopta. OcBeH ToBa, Bb3MNPOM3BEXOAHETO Ha
CEKCUCTKN CTepeoTunu, TpaHcdobeka n xomodobeka peToprka KakTo OT CMOpPTUCTU, Taka u
OT 3auMHTepecoBaHu cTpaHu (ocobeHo BLB GyTOONA) M MegumntTe e 4YecT hakTop, KOMTO

obeskypaxaBa xopaTa ga ce 3aHMmaBsaT cbe cnopT (H. ManaHukonay, 2021).

OnckpyMnHaumaTa ce M30CTPsi OT MHTEPCEKUMOHANHOCTTa Ha HSAKOM couuanHu rpynu.
MHTepcekumoHanHnte OGapuepwn 3acsraT HENPOMNOPLMOHANHO POMCKUTE KEHW, Xopata C
YyBpEXOaHUS N xopaTta OT CEeNcKuTe panoHW. Teau rpynm 4ecto ce cOnMbCKBaT C YCroXHeHa
ONCKPUMMHAUMSA MOopaan COUManHO-MKOHOMUYECKO W3KNIYBaHe, OrpaHuMyeH AOCTbM A0
CbOPbXEHMS N npeobnagaBally NOMOBN CTEPEOTUNN, KOUTO OrpaHn4aBaT Bb3MOXHOCTUTE
3a yyacTme M rm cmsaTat 3a HecnocobHu ga ydactBat B crnopT. OCBEH TOBa XeHuTe ce
cbnbckBaT C HepaBeHCTBa BbB (PMHAHCUPAHETO, KapuepaTta W noakpenarta rno BpemMe Ha
Man4mMHCTBO. B MHOro cnyvam cnoptuctute 6mat nutaHu ganu nnaHvpaT ga umart geua,
KOETO e Mnpsika OUCKpMMMHaUMA, ocHoBaHa Ha nona. 3a LGBTIQA+ nuuata peanHoctuTe Ha
ANCKPUMUHALMA U U3KNOYBaAHE - 0COBEHO 3a TPaHC N MHTEPCEKCYanHUTE Xxopa u Tesu, KOUTo
ca 0beKT Ha Hacunue/BpaxxgebHOCT B CbCTe3aTeNlieH KOHTEKCT - ca YeCTOo CpeLlaH Criyvan,

KOWTO MM € HaCOYeH KbM TSX Mopagu BbHLWWHUA UM Bug unv nona um (ILGA-World, 2024).
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AnckpyMmnHaLmaTa e LWMPOKO pasnpoCTpaHeHa M YeCTO Ce AbIMKN Ha MOCTOSAHHW CTPYKTYPHU
Gapvepn, KaTto CTEpeoTUMnW, OrpaHMyYeHn pecypcu WU HEepaBHOMEPHO MNpuemMaHe Ha
npuobwasawn npasBuna. Hakonko AbpxaBu npegnpuvexa Mepku, 3a [a nomorHat 3a
HOopManuanpaHe Ha 3aKkoHUTe 3a paBeHCTBO mexgdy nornosete n LGBTIQA+ obwHocTTa,
KakTO WM Ha 3aKoHOAATeNncTBOTO MPOTUB AUCKPMMMHALMS, HO MpunaraHeTo um e
HenocnegosartenHo. Jlnncata Ha obydYeHne n oCcBeOOMEHOCT OTHOCHO PABEHCTBOTO Mexay
nonosete n LGBTIQA+ o6GLWHOCTTa OT CTpaHa Ha CNOPTHUTE MHCTUTYLMK, TPEHBOPUTE U

3aHMMaBaluTe ce CbC CMOPT Cb3daBa CUTYaLusi, KOSITO 3acurBa AUCKpUMUHAUMSTA.
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Mpe3 nocnegHUTE roaMHM B HAKOMKO €BPOMENCKN CTpaHu Bsxa NonoxeHn peavua yeunua 3a
bopba ¢ gmuckpMmuHauuaTa, ocHoBaHa Ha SOGIESC, n 3a HacbpyaBaHe Ha paBEHCTBOTO MO
non n LGBTIQA+ obwHocTTa. Hskon oT Tax npegnpuexa BceobxBaTHU pedhopmu, 3a Aa ce
OopAT C AMCKpUMUHAUMATaA U HapyllaBaHETO Ha npaeaTta, ¢ kouTo xeHute n LGBTIQA+
XopaTta 4ecTto ce CONMbCKBaT, KaKTO WHCTUTYUMOHArHO, Taka M couuanHo. B HapbyHuka
n3bposiBame HsIKOM OT 3aKOHOLATEMHUTE NPOMEHMU, HAaCTLNUIIM B CTPAHUTE NApPTHBOPKU Npes
nocnegHuTe roguMHu. ToBa LWe MOMOrHe Ha noTtpebuTenute Ha HapbyHUKa Aa pasbepar
3akoHogaTernHarta pamMka, KoaTto npeobnagaea B HAKOWM CTpaHW, U 4a S CPaABHAT CbC CBOATA
cobCcTBEHaA C Uen yKpenBaHe Ha CblUeCTByBallaTa paMKka 3a 3alimMTa M HacbpyaBaHe Ha

paBeHcTBOTO No non n LGBTIQA+ obLiHocTTa.

BbocHa un XepueroBMHa € cCb3gana HSKOMKO MpaBHM WHCTPYMEHTA,
HacoyeHn kbM 6Gopba C OUCKPUMMHAUMSTA U OCUTypsiBAaHE Ha paBHU
Bb3MOXHOCTU. KoHcTUTyumaTta Ha bocHa n XepueroBuHa, ypes uneH I,
rapaHTMpa ynpaxHsiBaHETO Ha npaea u ceoboaun 6e3 anckpMMmHaums no
KaKkbBTO M [a € MpU3HaK, KaTo MO TO3W Ha4yMH MOCTaBS aHraXXMMEHT Ha
Han-BMCOKO HUBO 3a paBeHCTBO. Haarpaxgankm Bbpxy ToBa, 3aKOHBLT 3a
3abpaHa Ha guckpumuHaumaTa (2009 r., nameHeH npes 2016 r.) (BocHa n
XepueroBuHa, 2009/2016 r.) 3abpaHsaBa ANCKpUMUHAUMATA NO LWMPOK KPbr
OT Mpu3HauW, BKIKOYUTENHO W3PUYHO MNOS, CEKCyanHa opueHTauus,
nonoBa NMOEHTUYHOCT U CEKCyarlHW XapaKTepuUCTUKN. 3aKoHbT ce npunara
3a BCUYKM NYONUYHM U YacTHM cdepun 1 n3puyHo obxealla obnacTtn kato
obpa3oBaHMe, Hayka W CMopT, KakKTO M [OCTbM A0 CTOKW, YCnyru u
obwectBeHn mecta. o nogobeH HauMH 3aKOHBLT 3a PaABEHCTBO MeEXAy
nonosete (bocHa u XepuerosuHa, 2003r.) rapaHTUpa paBHU Bb3MOXHOCTU
N TpeTUpaHe 3a BCUYKU MOSOBE KaKTO B OOLLECTBEHMS, Taka U B NINYHUS
XMBOT. 3aKOHBT M3PMYHO NpU3HaBa NPABOTO Ha PaBHO y4YacTue B CNoOpTa,
3abpaHsBa OMCKpMMWHAUMATA, OCHOBAHA Ha nona, WU AOMbIHUTESTHO
paswmpsiBa 3almuTaTa, 3a Aa obxBaHe cekcyanHaTa opyeHTauus.

B gonbrHeHne KbM Te3n oOLM paMKu, Obp>KaBHUAT 3aKOH 3a crnopTta Ha
BbocHa 1 XepuerosuHa (BocHa u XepuerosuHa, 2008/2009/2016) cbLuo

CbAbpXa U3pUYHM pasnopenbun 3a paBeHCTBO. 3aKOHbLT NOCTAHOBSABA, Ye
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AOCTbNBbT OO0 cnopT TpsibBa fa 6bae npenoctaBeH 6e3 AUCKPUMUHALMS,
OCHOBaHa Ha nof, CeKkcyanHa opuveHTauus Wnu noroBa WAEHTUYHOCT, U
nogyeptaBa pPaBHOTO y4acTME Ha MbLXETE W XEHUTe Kato eguH oT
KnoyoBuTE CY NpuHUMNK. Ton 3acunea 3abpaHata 3a OQUCKPUMUHALUS B
CbOTBETCTBME C MO-LUMPOKOTO  3akoHogaTenctBo 3a 6Gopba ¢
ANCKPpUMMHaLMATa M PaBEHCTBO Mexay MonoBeTe, KaTto Mo TO3M HauuvH
Brpaxxga Tesu CTaHgapTM No-cneumanHo B CrNOPTHUSA cekTop. Baetu
3aedHO, Te3n WHCTPYMEHTM OCUrypsiBaT  OTHOCUTENHO  conugHa
HopMaTuBHa pamMka 3a 3awmTta Ha LGBTIQA+ nuuata n HacbpyaBaHe Ha
paBeHCTBOTO MexAy nonoseTe B crnopTa. Bbnpekn cbliecTByBaHETO MM
obaue, NnpunaraHeTo UM ocTaBa HENOCNEAOBATENHO.
Mpe3 nocnegHute roavHn Bbnrapys gobaBm B 3akoHogaTenHara cu
- CUCTEMA HSAKONKO 3aKoHoAAaTenHM akta, HacodeHnm kbm 6Hopba c
ANCKpUMMHaumsaTa. Hawm-usBectHute ca 3akoHbT 3a  3awuTta  oT
ANCKPMMUHALMSA, KONTO 3abpaHaBa OUCKPUMUHALMSTA, OCHOBaHa Ha Mo,
CekcyanHa opueHTauuss v gpyrm daktopu. Makap u BceobxBaTeH,
npunaraHeTo My B crnopTa ocTaBa crnabo, KaTo MHOro Marnko criyyaum ca
oduumanHo [JoknagBaHM WM paspelleHn B CceKTopa. 3akoHbT 3a
paBeHCTBO Mexpay XeHuTe n Mbxete oT 2016 r. e gpyra vHuumaTtuea,
KOSITO HacbpyaBa PbKOBOAEHWUTE OT AbpXaBaTa OENCTBUS 3@ PaBEHCTBO
mexagy nonosete. 3akoHbT obadye ce npunara nNpeaMMHO B
o6pa3oBaHMETO M 3aeToCTTa, C OrpaHMYEeHU LeneHacovYeHn MepKn B
ynpaBrneHMeTo Unn npaktukata Ha crnopta. M Hakpas, KoHCTuTyumaTa Ha
Bbnrapusa yTBbpxaaBa paBHOTO TpeTupaHe npen 3akoHa. Ha npakTtuka
Tasn LWMpOKa 3awuMTa He e npeBbpHaTa B cneumduyHu 3a cekTopa
MONMUTUKN, OCTaBAWKM CnopTHUTE denepaunm 6e3 KOHKPETHU HAaCOKM
OTHOCHO BkmntoyBaHeTo Ha LGBTIQA+ obuiHocTTa. Bbnpekn 1e3m pamku,
npuvnaraHeTo B CNOPTHMA cekTop e cnabo. JlunceaTt cneumdunyHn 3a
cnopTa Hacoku OTHOCHO nomna u Bknto4vBaHeTo Ha LGBTIQA+ obwHocTTa,
a NHMUMaTUBUTE YeCTOo 3aBUCAT OT puHaHcupaHu ot EC npoekTn, a He oT
yCTOMYMBA HaUMOHaNHa nonmTumka.

Ha HauuoHanHo NONUTUYECKO HMBO KVII'I'bp € rpuen pamMKkm 3a ctpaTtermd

3a pPaBeHCTBO MeXOy nornoBeTe U € 3ano4dHan ga UHTerpupa uenute 3a
paBeHCTBO MexXay nonoBete B MNO-LLUMPOKU NONMUTUHECKU WUHCTPYMEHTW.

HaunoHanHata cTpaTerMss Ha MpaBUTENCTBOTO 3a PaBEHCTBO Mexay
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nonoeete (M CBbp3aHWTE C Hes NMaHoOBE 3a [eNcCTBMe) npegocTaBaT
odhmumanHa nonuTMyecka OCHOBA 3a CNpaBsiHE C HepaBeHCTBaTa Mexay
MONoBETE B Pa3fMYHUTE CEKTOPU, BKITOYMUTENHO CropTa, 1 npu3oBasaT 3a
KOHKPETHM LENCTBMA MO OTHOLUEHME Ha NPEeACTaBMTENCTBOTO, 4OCTbNA U
6e3onacHocTTa (CTpaTernyeckn AOKYMEHT 1 nNnaH 3a gencreune, 2023 r.).
B Kunbp cbLyecTByBaT NpaBHU 3aLlUMTK CPELLY AUCKPUMMHALNS, OCHOBaHa
Ha non n cekcyanHa opueHTauus, CbrnacHo obwms
AHTUAMCKPMMMHAUMOHEH 3aKOH U CBBbP3aHOTO C HEro 3aKoHOAATENCTBO;
npe3 nocnegHuTe TrOAMHU MNPaBUTENCTBOTO M MUHUCTEpCTBaTa ce
HacouMxa KbM pas3paboTBaHe Ha MO-LEerNeHacoYeHn MEpPKM M HACOKM 3a
npunobuiaBaHe Ha LGBTIQA+ obLiHocTTa. Bbnpeku ToBa, cneumduyHnte
3a crnopTa perynatopHuM pamku (Hanp. u3puyHM npasuna 3a 6opba c
ANCKPUMMHALMATA, MexaHuM3MK 3a AoknagBaHe/xkanbw, BrpageHn BbB
denepaummte U1 knyboBeTe) BCce ouwe ce paspaboTear M npwunarart
HepaBHOMepHO ([oknagn 3a npakTMkuTe B obnacTta Ha npaBaTa Ha
yoBeka Mo abpxaeu, 2024 r.).

-E B TIbpums ca BbBeoeHu 3akoHodaTtenctea C Uen  Gopba c

AUCKpUMMHaumsTa. CTpaHata ce XapMOHW3Vpa C eBPOMeicKoTo npaso,

KaTo BKNtOYBa €BPOMNENCKM ONPEKTUBM B CBOSAATA 3aKOHOAATENHa pamka u
cneaea NbTHUTE KapTu Ha EC, kaTo Hanpumep Ta3u cpelly xomogobuara
N OUCKPUMMHAUMSTA, OCHOBaHa Ha CeKkcyanHa OpueHTaumMst U nonosa
MOeHTMYHoCT. ToBa He oO3HayaBa, 4Ye [bpuua e Hanpasuna ronsm
Hanpeabk B Tasn obnact, HO BCe Mak ca MpWeTM 3akoHogaTencTea 3a
cnpaBsHe C  OUCKPUMWHauUMsTA. 3akoHbT  NpOTMB  pacusma
KpMMMHanuaupa pedyta Ha ompasaTta, Korato TS MOXe Aa [oBede [0
AVCKPMMUMHALMSA, OMpasa U Hacunue cpeLly rpynu unm nuua, OCHOBaHU Ha
paca, eTHM4Yecka NpuHagnNeXHOCT, Nos, Penurusi, CekcyanHa opueHTaums
M rnomoBa WOEHTUYHOCT. To3n 3akoH € eTanoH 3a 6opba c
anckpmuHauuaTa B Mbpuma. 3akoH 4443/2016 , 3acunea npuHUMNa Ha
paBHO TpeTupaHe un 6Gopbata ¢ AuckpumMuMHauusita B obnactta Ha
3aetoctta M npodecunte. OcBeH ToBa TOW pas3wupsBa obxeBata Ha
npunaraHe Ha MpPUHUMNA Ha paBHO TpeTUpaHe, Kato BbBeXAa HOBWU
obnacTtn, cuMTaHM 3a OCHOBaHWS 3a AUCKPUMUHALMSA, KaTo pacoB UMM
€THMYECKN Mpou3xod, PEenurmosHn wnu apyrn ybexaeHus, cekcyanHa

OpueHTaumMs, noroBa WMOEHTUYHOCT M Xapaktepuctukn n ap.“ (MfpbLka
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nHcnekumna no Tpyaa , 2016 r.). 3akoH 4491/2017 ce oTHacs 4O NPaBHOTO
npu3HaBaHe Ha nornoBata MAEHTUYHOCT. 1o TO3M HauyuH, nuuaTta ot
LGBTIQA+ o6LiHOCTTa MMaT npaBoO Ha MNpu3HaBaHe Ha norosaTta MM
WOEHTUYHOCT KaTo efnieMeHT OT TAXHaTa JIMYHOCT U NpaBO Ha yBaXeHue
KbM JIMYHOCTTA MM Bb3 OCHOBA Ha TEXHWUTE NOSIOBM XapaKTEPUCTUKN (YreH
1). 3akoH 4276/2020 ycrtaHoBsiBa pedopma Ha MHCTUTYLMOHanHaTa
paMKa 3a kaHaugaTypy B CMOPTHW OpraHu3aumm C Len nocTuraHe Ha
GanaHcupaHo y4acTMe Ha MbXEeTe W XeHuTe B aAMUHUCTpauuuTe Ha
cnoptHute knybose (GNCHR, 2023). 3akoH 5089/2024 ycTtaHoBsBa
,PaBEeHCTBO B rpaxgaHckns 6pak, namMeHeHne Ha [paxgaHCKusa KOAeke B
Apyrn pasnopeabu” B rpbLKOTO 3aKOHOAATENCTBO, Y€ MONMUTUYECKUAT
(PENNIMO3HMAT BCE OlLle HE € OCbLUECTBMM) Opak Mexay eOHOMONoBu
ABOWKM € 3aKOHeH M ocbluecTBuM. Hakpasi, HaumoHanHata ctparterus 3a
paBeHcTBO Mexay LGBTIQA+ npeacraensaBa BceoOXBaTeH MnaH, MMall
yeTupu cTbnba, cnegeal, NpPeaMMHO CTpykTypata Ha CTparternsTta 3a
paBeHcTBO Mexay LGBTIQA+ Ha Komwucusta 2020-2025. Ctbnbosere,
KouTo TA obxBalla, ca paBeHCTBO B 0Opa3oBaHMETO, 3aeTocTTa U Apyru
ycnyrm (kaTo Hanpumep yoexuiue 1 nogkpena Ha nyonnyHnst CEKTop).
ToBa ca OCHOBHMTE HaUMOHANHW UHULMATUBK CpeLly AWCKPUMUHaUUATA.
Bbnpekn npegnpuetute ctbnkn obadve, Mpums Bce ole e cTpaHa CbC
3HauMTeNHa [OMCKPUMMHAUMA MO OTHOLUEHME Ha nofa W npaeata Ha
LGBTIQA+ obLiHocTTAa.

Wtanua wuma HAKONMKO 3akoHo4aTericTBa, HacodeHn kbM 6Gopba ¢
anckpumuHaumsta. KoHctutyuusaTa Ha Utanua (uneH 3) u 3akoHogaTteneH
aekpetr 198/2006 (Kogekc 3a paBHUTE Bb3MOXHOCTW) YTBbpXOaBaT
paBeHCTBOTO Mexay nonoseTe. [Npe3 2021 r. 3akoHogaTteneH OeKpeT
39/2021 BbBeae Moaenu 3a 3aluTa U KOAEeKCU 3a noBedeHue, HacodeHu
KbM NpenoTBpaTABaHe Ha OMCKPUMUHAUMATA, HO B 3aKOHOAATENCTBOTO
nunceat  cneumcpmyHn  pasnopeabn  3a  LGBTIQA+  obwHocTTa.
MpeanoxeH 3aKOHOMPOEKT 3a paswupsaBaHe Ha 3awutata (DDL Zan)
Oewe oTxBbpreH OT napnameHTa npe3 2021 r, Taka 4e CNOPTHUTE
opraHvM3auun npoabinkaBaT Ada pasdyutaT Ha BbTPELWHW HAcoKM 3a

npenorBpardABaHe Ha OUCKPUMWHaLUUATA B CopTa.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only

Co-funded b‘f and dio not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture

: xecutive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for

h v n Uni Executive Agency (EACEA) 1
the Eu opea Union them. Project number: 101184255




B I'IopTyranvm CrOpPTHN OopraHn3aunn KaTto Me>+<,uyHapop,HM;| ONMUMMNUIACKN

komuter (MOK) n opranHusauum kato FKOHECKO mn CbBeta Ha EBpona

HacbpyaBaT CTaHOAPTU M HACOKWM 3a paBEHCTBO MeXAy MofoBeTe U
npuobLaBaHe, BKMOYUTENHO MPENOpPbKU 3a ynpasreHuwe, nokasarenu u
MEpPKW B MoAKpena Ha XeHWTe CrhopTUCTM, KakTo W npaBuna 3a
MHoroobpasune/npuobwiaBaHe. MHOro OT Te3Mn MHCTPYMEHTM ca
A0OpPOBOMHM, HO MMaT ronsamo BnMsiHne. PaBeHCTBOTO Mexay MnorioBerte,
BKITOYUTENHO PaBHUAT OOCTbM A0 Bb3MOXHOCTM M MPEMaxBaHETO Ha
ONCKPUMMHALUMATA, ca OCHOBHM LIeHHOCTU Ha EBponewnckusa cbiod (EC).
lNocTuraHeTo Ha Te3n Uenn € KI4oB MNpuopuTeT 3a EBponenckarta
KOMUCKSI, HE CaMO MO OTHOLUEHWe Ha crnopTHaTa MonuTukKa, HO U BbB
BCUYKM MONUTUKN, B KOUTO TA € akTuBHa. [lopTyranckusaT WHCTUTYT 3a
cnopt n mnagex (IPDJ) n KomucuaTta 3a rpakgaHCTBO U paBEHCTBO
Mexagy nonoseTe umar nporpamu u lleyaT 3a paBeHCTBO Mexay
nonoBeeTe B cnoprta“ 3a Npu3HaBaHe Ha JobpuTe npakTuku. ToBa BKNOYBA
pbkoBoACcTBa/6powypn u cneuynanHo uHaHcupaHe 3a yBenuyaBaHe Ha
y4acTMETO  Ha  >KeHUTe, nogkpena Ha  MaWYMHCTBOTO  Mpwu
BMCOKOKBanMuunpaHuTe CropTUCTH n obyyeHuve Ha
MEHUIXKBbPU/TPEHbOPU. HaumoHanHuTe Aoknagu (U npoyyYBaHMsTa Ha
CoBeta Ha EBpona 3a lNMopTyranusa) nokassaT Hanpeabk, HO CbLUO Taka U
npomycku B NpeacTaBUTENCTBOTO B yNpaBUTENHUTE CbBETU Ha

denepaunmTe U Ha TPEHLOPCKUTE NO3ULIUK.

3. loO6pu NpakTUKn 3a HacbpYaBaHe Ha

npuobLiaBaHeTo

MpoyyBaHETO B CTpaHUTE NapTHLOPWU MAEHTUMUMPA HSKONKO [0OpU NpaKTUKU, KOUTO
HacbpyaBaT npuobLlaBaHETO M PaBEHCTBOTO B crnopTa 3a eHn u LGBTIQA+ rpynu.
MpakTukuTe 6axa nogbpaHun cnopes;
® TsAXHaTa PeneBaHTHOCT C UenuTe u 3agadnTte Ha npoekTta SISTERS
e BbL3AENCTBMETO, KOETO Te MMaT B HacbpyaBaHeTO Ha npuobliaBaHeTo, nona wu
LGBTIQA+ paBeHCTBOTO

® TAXHATa Bb3Npon3BogunMOCT U NPUEMITUBOCT
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BbB Bcsika AgbpxaBa 6sxa maeHTMdMUMpaHu noHe 3 [obpy NpakTUKUM Ha HaLMOHarHo,
pernoHanHo n/vnn mectHo HMBO. O6LLo 6sxa cbbpaHn 26 [OGPU NPAKTUKMN, HAKOWN OT KOUTO
MOXeTe Oa BuAMTe B criegsawmTte Tabnuun. OobpuTte npakTvku, npeacraBeHu B TOBa
PBbKOBOACTBO, Ca NMPUMEpP 3a TOBA Kak Marnku WHULMATUBM MOraT ga oKaXaT 3Ha4yMTenHo
Bb3OEeNCTBME BbPXY paBeHCTBOTO Mexay nonosete n LGBTIQA+ obwHOCTTa U fa NpOMEHSAT
HapaTuBa OKOro CnopTHaTa cpeaa.

Crtparerus 3a Ha HaumoHanHo HMBO BocHa u XepueroBnHa otbenssa u3BecTeH
pasBuTue Ha | Hanpegobk B CMApaBAHETO C PAaBEHCTBOTO MeEXAy MOMoBETE B

XeHckmna cdyTobon Ha | cnopta. Tasu cTparterusi, paspaboreHa ¢ nogkpenata Ha YEODA,

dyTbonHaTa npeactaensgBa nbpBaTta BceobxBaTHa, AbITOCPOYHA paMKa,
denepauums Ha | NOCBETEHA Ha Pa3BUTMETO Ha XeHckusa pyTbon B cTpaHaTta. Ts ce
BocHa M | boKycMpa BbpXy Y4acTMETO Ha MECTHO HMBO, pedopmMara Ha
XepueroBuHa CbCTe3aHuATa, pasBUTMETO Ha TanaHTuTe W MoBULIEeHaTa
2025-2029 (“Our | BMAMMOCT Ha XeHckua dyTbon. Bvnpekn ye Genexun nospaTHa
Time, Our Turn”). TOYKa B YTBbpXOaBaHETO Ha PaBEHCTBOTO MeXAy MonoBeTe B

paMKuUTe Ha OCHOBEH CMOPT, HE MOXe Aa ce wuaeHTuduumnpa
ekBmBaneHTHa gobpa npaktuka B obnactra Ha npuobLiaBaHeTo
Ha LGBTIQA+ obwHocTTa. Bbnpekn conugHata npaBHa OCHOBA,
KosiTO 3abpaHsBa AWCKPMMMHAUMATA Bb3 OCHOBA Ha CeKkcyarnHa
OpuMeHTauMs M MNonoBa WAEHTUYHOCT, HAMA CUCTEMATUYHU UK
WHCTUTYLNOHaNM3MpaHn MHMUMaTMBKM, HacbpyaBalln npasarta Ha
LGBTIQA+ nwuuata B cnopta. [loBevye wHpopmauma Ha:
https://www.nfsbih.ba/images/2024-D/010_oktobar/bosnia-strateg

y-BHS.pdf
PaGoTnnHuua 3a | PabotmnHmuata 3a  HamansiBaHe Ha  xomodobusita m
HamansiBaHe Ha | TpaHcgobuata B cnoprta Gewe opraHusmpaHa B CapaeBo npes
xomocpobusTa n | oktomBpu 2024 r. oT MMHUCTEPCTBOTO Ha rpaXKaaHCKNTE BbNPOCH
TpaHccobusaTa B | B CbTpyAHM4ecTBO cbC CbBeTa Ha EBpona n EBponenckus cotos.
crnopra. Makap 4e ToBa 6eLle BaxHa CTbMNKa 3a U3PUYHOTO CBbP3BaHE Ha

npaeata Ha LGBTIQA+ cbc cnopTta 3a nMbpBM NbT, TA OCTaBa C
orpaHmyeH obxeart. Ta Tpabsa ga ce pasdbupa Kato eqHOKpaTHO
cbbuTMe, a He KaTo HauuoHanHa nonmMTMyecKka Msipka, KOeTo

nogyepraBa nuncarta Ha MO-LUMPOKM, ObITOCPOYHN MHULMATMBW,
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KOUTO CUCTEMATMYHO da Ce 3aHMMaBaT C BKIHOYBAHETO Ha
LGBTIQA+ B crnoprTa.

Plazma Youth Sports | [lo OTHOWeHME Ha pPaBEHCTBOTO B MO-LUMPOK CMUCHI,

Games (Urpmu | Mnagexkute cnopTtHu urpn “Plazma“ (Igre mladih) npencraensea

Mnagmx) perMoHanHa uvHuuMatMBa, KOATO € akTmBHa B bocHa w
XepuerosuHa ot 2011 r. Bcaka rognHa geceTkn xunagu geua um
Mnagexu ydactBar 6e3nnaTtHO B MHOMO CMOPTHWU CbCTe3aHus.
UrpuTe HacbpyaBaT coumanHoTo npuobLiaBaHe, ToNepaHTHOCTTa
N B3aMMOLENCTBUETO MexXay OOLUHOCTUTE, KaTo CbLUEBPEMEHHO
BKMoYBaT obpasoBaTenHu KamnaHuy 3a 3gpaBe, 0CBEAOMEHOCT
3a 6opba c HapKkoTMLMTE 1 YecTHa urpa. Bbnpekn ye He ca npsiko
HaCOYEeHN KbM BBLMNPOCKU, CBbP3aHW C pPaBEHCTBOTO MexXay
nonosete unn LGBTIQA+ obulHOCTTa, Te ca BaXXeH npumep 3a
TOBa Kak CMOpPTbT MOXe fda CIyXuW KaTto MWHCTPYMEHT 3a
nsrpaxxgaHe Ha npuobliaBawy OOWHOCTM WU cnpaBsHe C
No-LUMPOKN coumanHu pasgeneHus. loeseve uHpopmauus Ha:

https://www.igremladih.ba

MpoekTr OnnmnunckuaT komuTeT Ha BocHa 1 XepueroBuHa cbulo ce €
,Womend4Sport” no | aHraxupan ¢ WHUUMATUBKM, CBbP3aHM C PaBEHCTBOTO,
Epa3zbm+ BKMIOYUTENHO y4yacTue B npoekta Erasmus+ “Women4Sport* n
OOMakMHCTBO Ha CbOUTUA 3a HacbpyaBaHe Ha >KEHCKOTO
nuaepcTBo B cnopTta. Te3u ycunust obadye He ca CTUrHanu Ao
HMBOTO Ha odomuManHmu cTtpaTterm unu nraHoee 3a AeNcTBune N B
pabotata Ha Komuteta He cCblUeCTByBaT MexaHU3MKU 3a
cneumanHo 3awuTta Ha BkntodBaHeTo Ha LGBTIQA+ obuiHocTTa
WNU 3a npunaraHe Ha pPaBEeHCTBOTO MeXAy MNOfioBeTe W3BbH

oTAENHNTE NPOEKTU.

Cnoprt 3a Peanusupana ot Champions Factory, Tasu uHuumatuBa oBnacTu
coumanHa xeHute n LGBTIQA+ mnagexuTe ype3 npuobLiaBalim CnopTHU
npomMsiHa CbOMTUSA, MEHTOPCTBO OT BPBLCTHULUM M KamnaHun  3a

3acTblNHMYECTBO. TA pgoBege QOO0 uM3MepuMy nodobpeHuss B
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CaMO4yBCTBMETO WU  y4dacCTUeTo. MoBeue VIHd)OpMaLl,I/IFI Ha:

https://en.bulsport.bg/

»Cnopt 3a Tasu nporpama mMHTerpmpa crnoprta ¢ yCTOMYMBOCT M npuodLiaBaHe,
yCTOM4YUBO KaTo ce oKycupa BbpXY MapruHanuMampaHuTe Mmnagexu. Ta
pasButue” (SSD) Habndra Ha 3eneHuTe CnopToBe, MITAAEXKOTO NUOEPCTBO WU

NnpakTukMTe, cbobpaseHn ¢ LIYP, kato gencrtea Ha MECTHO W
TpaHCHaUMOHAaNHo HMBO. Moseuve nHopmaLms Ha:
https://coalition-sport.org/
OBnactiBaHe Ha TpaHCKOHTMHEHTaNHa WHUMUMaTMBa, Uensdwa Aa  yBenuuu
XXE€HUTe 4pe3 CNopT y4acTUeTO U NUAEpPCKUTE MO3NUMM Ha XeHuTe B crnopTa. Ypes
(WELtS) obyyeHne Ha paboTHOTO MACTO, OBMeH Wu wusrpaxgaHe Ha
KanauuTeT, MPOEKTbT HaCbpuu MEXAYKYNTYpPHOTO oby4vyeHne wn
ABbNrOCPOYHUTE Mpexu. [loBedye uHOpMaUMa e OOCTbNHA Ha

https://womenempowerment.eu/

PecTnBan Toea e pobpa npakTMka Ha HaUMOHANMHO HMBO, KOSITO
“NocTbn 3a BCekU” npegedunHupa npuobliaBalimTe KynTypHU U CNOPTHU CbOMTMA B
- Access4All Kunbp. OpranunsnpaH exerogHo B Jlumacon ot RESET mn 3on3,
decTMBanbT CbyeTaBa CropT, U3KYCTBa M KyNTypa, 3a 4a Hacbpun
pPaBEHCTBOTO Mexay nonoeeTe, npuobliaBaHeTto Ha LGBTIQA+
o6LWHOCTTa M OOCTBLMNHOCTTA 3a Xopa C yBpexaaHus. HeroBuat
WHOBATMBEH MOAXOA WHTErpupa OOCTbMHM eNeMeHTU - NpeBog Ha
KECTOMUMWNYEH €3UK, CEH3OPHO-MPUSTENCKA 30HU W TaKTWUIHU
WMHCTanaumm — BbB BCsIKa YacT OT cbbuTtneto. C nocpeLiaHeTo Ha
Hag 5000 nocetutenn npes3 2024 r. 1 npeanaraHeTo Ha no.sedve OT
40 npuobwaBawy agenHoctn, ddecTmBanbT Ce nMNpeBbpHa B
HauMoHaneH npuMMep 3a ToBa Kak OOLecTBEHMTE MpPOCTpaHCTBa
mMoraTt gda 6bgaT TpaHCOpMMpPaHM B LEHTPOBE 3a PaBEHCTBO,
MHoroobpasue un wusrpaxgaHe Ha obwHocT. To npeacTaensiea
npeMvHaBaHe OT CWUMBOSIMYHO MpuobliaBaHe KbM HaMbiHO
CbBMECTHO Cb3fageHn, 6e3bapuepHuM NpPexXunBsBaHUSA, aKTUBHO
aHraxupaHu xenn, mnagexu, LGBTIQA+ nuua n oblHocTn C

yBpeXxXaaHnA KakTo B y4aCTUeTo, Taka U B U3MbJTHEHUETO.
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KntoyoBute noykm ot Access4All nogyeptaBaT 3HaA4YeHUMETO Ha
ueneHacodeHarta OOCTBMHOCT W [Ou3aliHa, OpPUEHTMpPaH KbM
obuiHocTTa. PecTnBanbT AEMOHCTPUPA, Ye NprobliaBaHETO MOXE
Aa O0bae BrpaeHo He camo KaTo AOMbJfIHEHWME, HO U KaTo BoAell
MPUHUUN MpX NNaHUMPaAHETO U M3MbIAHEHMETO. ToM nokasBa Kak
npuobLliaBawmte dectmBanu mMoraT ga reHepuvpar BUOMMOCT 3a
HeQoCTaTbyHO NpeacTaBeHUTE rpynn, Aa NPOMEHNAT obLecTBeHnTe
Bb3NPUATUS U da KaTanuaupart OUCKYCMUTE 3a MOSNIMTUKN OTHOCHO
AOCTBMHOCTTA U PABEHCTBOTO HA MECTHO U HaLMOHANHO HMBO.

M3BoguTe nogyepraBaT CTOMHOCTTA Ha  MEXOYCEKTOPHOTO
cbTpyaHunyectso (HMO, TBopum, o6LwmnHM, AobpoBonum), cunata Ha
NMOEepCTBOTO Ha MECTHO HMBO U €EKTUBHOCTTA Ha KynTypHUTE
nporpamMnm 3a HacbpyaBaHe Ha emMnatmara W coumanHoTo
conwxaBaHe. Access4All npegocraest Mawabupyem,
Bb3npon3soanmM mogen 3a Knnbp M M3BLbH HEro, NO3MLNOHUPaKm
ce KaTo Ham-gobpa MmpakTuka B U3rpaXgaHeTro Ha npuobLuasalm,
YCTOMYMBM W MpasHUYHM MPOCTpaHCTBa 3a BCuYku. [loBeye

nHpopmaums Ha: https://www.instagram.com/accessforall _fest/

HenHaTa urpa ToBa e Han-goOpa NpakTUKa Ha HauuoHarHoO HMBO B Kunbp, KOATO
Backetbon - Her oBnactaBa MomMuyeTata U MNaguTe >XeHW 4Ype3 CrnopT, Kato ce
Game cnpaBa C ObAMOroAuLIHMTE HepaBeHCTBA Mexay MoroBeTe WU

crepeotunuTe B Oacketborna. OcHoBaHa OT mnpodecuoHanHara
cnoptuctka  Mapuca  [MaHranoc, wuHUUMaTMBaTa  OEWCTBa
He3aBMCUMO OT dbegepaumm U UHCTUTYLMOHANHU paMKu, Kato ce
dokycupa BbpXYy aHraxmpaHeto Ha OOLLHOCTTa Ha MECTHO HMBO.
Kato npegnara cegMnyHn TPEHWPOBBYHM CECMM 32 MOMMUYETa Ha
Bb3pactT oT 3 po 18 roguHu, T ocurypsiBa 6esonacHa wu
npvoblwasallia cpefa, KbOeTo yyacTHUUMTE morat ga Wu3rpagsT
YMEHUs, caMmodyBCTBME U ekunHa pabota. ToBa, KoeTo npasu ,Her
Game"“ yHuKanHa, e Cb3HaTENHOTO M OCMOpBaHE Ha CTPYKTYPHUTE
Gapvepn — KaTto nuncata Ha Modenu 3a noapaxaHue,
CBPBbXKOHKYpPEHTHaTa  CnopTHa  KynTypa W (UHAHCOBUTE
OrpaHMyeHnsa — KOMTO YeCTO MnpeyaT Ha MoMuyeTaTa da yvacrtear
MbIIHOUEHHO B cnopta. Ype3 MeHTOpcTBO, oObOpasoBaHve U

noctoAHHa BUMOMMOCT B cCouuvanHute w™egun, HWHUUmnaTunBaTta
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BABXHOBSABA KaKTO y4aCTHMUMTE CW, Taka M No-LumpokaTta obLiHoCT
[a BWxaaT cnopTa KaTto NPOCTPaHCTBO 3a OBMNacCTSABaHeE,
NPUMHAANEXHOCT N PaBEHCTBO.

Cnyyaat ¢ Her Game Basketball nogueptaBa kak Mankute
WHMUMATUBK, PBKOBOAEHM OT CMNOPTMUCTM, MoraT na reHepuvpart
OFPOMHO Bb3AENCTBME, KaTo ce (PoKycupaT BbpXy OBMNACTABAHETO
W pgocTbnHocTTa. WMHoBaumsitTa Ha npoekta ce CbCTOM B
KOMOWMHMPAHETO Ha CMOPTHW TPEHUPOBKM C  MEHTOPCTBO,
AUrMTanHoO paska3BaHe Ha UCTOpMM M 3aCTbMHUYECTBO, 3a Aa ce
NPOMEHST HapaTUBUTE OKOMO Mnora v cnopta. MisaBnevyeHnte noykm
covaT BaXHOCTTa Ha MoJenuTe 3a nogpaxaHue, nogkpenara Ha
OBLLHOCTTa N HUCKOOKOOKETHUTE, YCTONYMBM MOZENWN, KOUTO Morat
necHo ga 6baar Bb3NPOM3BEAEHN B PA3NNYHM KOHTEKCTU. Bbnpekn
ye dyHKuMoHMpa 6e3 MHCTUMTyumoHanHa nogkpena, Her Game
nonyyaBa BCe MO-fONSIMO MNPU3HaHWE, [OEeMOHCTPUpankK, 4e
NMAEpPCTBOTO HA MECTHO HMBO MOXE Aa NMPOMEHM OOLECTBEHUTE
Harmacu M ga cb3gage CMUCNEHW Bb3MOXHOCTM 3a MnaguTe
mMomuyeTa B cnopta. MHnumatmnearta e ueHeH npumep 3a Kunbp un
OTBbA HEro, NoKasBanky Kak npuobLiaBalimnTe, OPUEHTUPAHU KbM
CNopTUCTUTE NOAXOAM MOraT Aa HacbpyaT PaBEHCTBOTO Mexay
nonoBeTe 1 fa OTBOPST HOBU MbTULLA 3a pa3HoobOpa3ue B crnopTa.

Moeeye nHdopmauus Ha: https://www.hergamebasketball.com/

HenHmnatr cnopt - ToBa e AoGpa npakTMka Ha HauMOHanHO HMBO B Knmbp, KOATO ce
Her Sport 3aHMMaBa C HEpPaBEHCTBOTO MexAdy MOofoBeTe BbB (yTbOONa u
n3nonsea CnopTa Kato  MHCTPYMEHT 3a  oOBnacTsBaHe,
npuobLiaBaHe n pas3BUTME Ha NnAepckn kadectea. PMHaHcMpaHa
no nporpamarta Epasbm+ n manbnHABaHa nokanHo ot RESET wu
APOLLON Ladies FC, unHuumatmBaTa aHraxupa MOMMYETA Ha
Bb3pacTt 10-16 roguMHu, 3aegHO C TPEeHbLOPW, NpenodaBaTenn w
CMOPTHM 3aMHTEPECOBAHM CTpaHu, 3a da paspylliaT CTepeoTunuTe
n KynTypHuTe HGapmepun, KOMTO NpeyaT Ha MoMuyeTaTa ga yvyacrTear
paBHOMpaBHO BbB yTOONa. Ype3 BbBeXAaHe Ha Yy4yebHu
nporpamu, cbobpaseHn C nona, NpoBeXxgaHe Ha ceMuHapu 3a
pPaBEHCTBO Mexady TMOMoBeTe U cCb3daBaHe Ha Ge3onacHa W

npueBeTnMBa cpedga 3a Momuyetratra, Her Sport Hacbp4yaBa
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CUCTEMHA NpOMsAHa B €f4Ha OT HaW-AOMUHWPAHUTE OT MbXe
cnoptHu obnactu. OCBEeH TPEHUPOBKUTE, MPOEKTHT MpOBeEXaa
KamnaHuM 3a noBuLIaBaHe Ha obulecTBeHaTa OCBELOMEHOCT W
MeOuUMHM  mMHUUmnatmeM, ogobpenn oT Kunbpckata dyTbonHa
acoumaums, ¢ uen npomsiHa Ha Bb3NpUATUSATA M HOpManuamMpaHe
Ha y4yacTMeTO Ha XeHuTe BbB yTbona B yumnuwia, MIagexku
LEHTPOBE M MECTHM akagemuu.

Cnyyaat c¢ ,Her Sport® nokasea kak egHa CTpPYKTypupaHa,
GasvpaHa Ha pokasartencrBa METOAONorMs MoXxe Aa gosene Ao
namepumo Bb3gencrteme: Hag 300 momnyeTa ca oby4eHU aKTUMBHO,
noseye ot 30 TpeHbopu ca obyvyeHn B NpmobLiaBalin NpakTuKK, a
yyunuuiata otymtaT NOBULIEH MHTEpPeC KbM CHOPMUPAHETO Ha
Momu4eTa oTtbopu. N3BneveHnTe Noyku nogdepraBaT 3HAYEHUETO
Ha BMAMMOCTTa, MOAENUTe 3a nogpaxaHue U aHraxumpaHocTTa Ha
MECTHO HMBO 3a Npean3BuKBaHEe Ha NPOMSsIHA, KaTO CbLUEBPEMEHHO
nogyeptaBaTr HeobxoguMMOCTTa OT ChpaBsHE CbC CbApoTUBaTa
cpen 3avHTepecoBaHMTE CTpaHW, KOMTO He ca 3ano3Hatu C
pamkuTe 3a npuobliaBaHe Ha nonoseTte. VMIHOBauusita Ha nNpoekTa
ce CbCToM B nNpeBpblUaHeTo Ha dyTbona — nNPOCTPAHCTBO,
MCTOPUYECKN CBBbP3aHO C MbXeTe — B Nnatdopma 3a paBeHCTBO U
oBnactsiBaHe. KaTo TakbB, TOW npegocTaBs LEHHW MPO3peHMs U
WHCTPYMEHTU, KOUTO MoraT Aa 6baat Bb3npounsseaeHn B pasnmyHn
CMOPTOBE U AbpPXKaBMW.

cbrnacyBaHe C MO-LWMPOKUTe cTpatermm Ha EC v HaumoHanHu

cTparermm 3a paBeHCTBO MeXay NnorioBeTe. MNoBeue VIHd)OpMaLl,I/IFI e

pocTbnHa Ha: https://hersport.eu/

AtuHckn keHTaBpu Athenian Centaurs RFC e kny6 no pburom, 6asupaH B ATuHa,
RFC Mopums, n e nsuano HacoveH kbM LGBTIQA+ nuua. OcHoBaH OT
uneHoBe Ha LGBTIQA+ o6wHocTTa, C nogkpenara Ha

MexayHapogHus rer pbrom (IGR), Ton nma 3a uen ga:
e Ocurypn Ha Kyubp xopata 6Ge3onacHO MPOCTPaHCTBO 3a

ynpaxHeHnAa 1 counarnmaauund;

25
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e Hacbp4yaBaHe Ha cnopTa, U 0COOEHO pbLIroUTO, B MecTHaTa
LGBTIQA+ obLHOCT;
e 3acTbnHMK 3a BKko4yBaHeTo Ha LGBTIQA+ wrpaun B
pbrouro.

B ponbnHeHnMe KbM CNOPTHUTE acnekTu, KnyobT yvacTBa M B
pasnuyHM cbOUTUA Ha Kyubp oOLHOCTTa B ATMHa (Hanpumep en
Mpang), 3a ga nonynspusMpa LEHHOCTUTE CU 3a npuobLuaBaHe K
MHOroobpasue, Kakto U ga nHdopmmpa obLLecTBEHOCTTA 3a Kryba
n HeroBuTe AenHoctun. KnybowT e pobpe mHTerpypaH B marnkarta
rpbLKa pbron obLHOCT M e npuaHaTt oT [pbukaTa demepaunsa no
pbron, yyacTBanMkm MO CbLUMS HaAYMH KaTo gpyrute knybose.
EkvnbT pabotm no mogen Ha camoopraHusauus, Kato urpaduTe
B3eMaT KOMEKTMBHW peLUeHusi, C XOpWU3oHTaneH mogen. Yact ot
Tasn opraHu3aums e BbBedeHa npouedypa 3a AOoKNaaBaHe Ha
anoynotpeba wunu Hacunve B knyba, kato ABamMa 4neHoBe ca
OTroBOpHM 3a obpaboTkata Ha xanbwute M HaMUpaHETO Ha
peweHnss. ToBa e 4acT OT ycunuaTa Ha knyba ga cb3gage
HancTnHa 6e3onacHO NPOCTPaHCTBO.
O6wara uen Ha npakTukaTa, cb3gaBaHe Ha LGBTIQA+ knybose u
oTbopKW, y4yacTBaly B CMOPT, € JIeCHO npeHocuma; obadve, B
3aBMCUMOCT OT KOHTEKCTa M KynTypaTa, TakuBa kryboBe moxe ga
ca Mo-TpydHM 3a Cb3gaBaHe M nopgabpxaHe. HamupaHeTo Ha
TPEHbOPKW, KOWUTO Ada noakpenaT MucuaTa, Moxe pfa Obae
npegus3BuKaTencTtBo B Hakon  aucunnnumHu.  OcBeH  ToBa,
y4yacTBavku B MecTHaTa W HauMoHanHarta pbron obwHocT, knyobT
HacTosiBa 3a BK/IOYBAHETO Ha XeHuTe (KaTo eduH OT MarkoTo
KnyGoBe C >XeHCKM 0TOOp), KaKTO M Ha Kynbp Xopara, KaTo OTKPUTO
e n ce cbcresaBa kato LGBTIQA+ oTt6op. BeblHocT knybbT e
BOAbXHOBMN Apyr otbop, GasupaH B Apyr rpag, Aa pasneyarta
cTukepu ,Pbron cpelty xomodobusTta“ u ga saeme sicHa nosvums
3a BknwoyBaHeto Ha LGBTIQA+ nuua B pbrouvto. [loseue

NHopMaLms e JOCTbMNHA Ha:

Whistle “Whistle® e pBuxeHne, cbOCHOBaHO OT EBponenckata kKomucus,

KOeTo >xenae pfa npegoteBpatm M ga ce 6opu ¢ BepbGanHus
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cekcyanieH Topmo3/mogurpaBaTenHuTe Hameum B cnoprta.
MogurpaBaTenHnTe Hameuu ce OnpeaensaT Karto nopeauua oOT
NOBEeAEHWS, BKITIOYUTENHO NOACBMPKBAHUS, XXECTOBE, KOMEHTapMU U
HeXenaHn CekCyanHu MNPeanoXeHus, npunaraHn 3a npuBIMYaHe
Ha BHUMAHWETO [MABHO Ha XXEHCTBEHW nvua no ynuuute u gpyru
o0LecTBEHN MecTa OT Heno3HaTu. BepbanHuaT cekcyaneH TopMo3
(BCT) B cnoptHa cpeja ce oOTHaca A0 MOBTapsWwM ce M
NPOABLIMKUTENHM  HEMNoaxXogsilM  MOBEOEHus OT  CeKkcyareH
XapakTep, BKIHOYMTENHO KOMEHTapW, OOKOCBaHe, M3npaliaHe unm
nyonukyBaHe Ha CHUMKMK, CbOOLWEeHns n/mnn mondun. Benykn Te ca
BMA CeKcyaneH TOpPMO3 W nMpeacTaBnsBaT HapyleHne Ha
rpaXkgaHCKUTE npaea Ha XXepTBeara.

CnopTbT U CeKcyanHuAT TOpMO3 MoraT ga goBedaT [0 TpaBMMu,
¢obuun, oTnagaHe OT Y4YuInuLE W BCSIKAKBU MCUXOMOTMYECKN U
nn4YHK npobnemun 3a xepteute. [smxeHnerto ,Whistle“ nma 3a uen
Aa ce crpaBu C Te3M TOPMO3N M Oda NpenocTaBu pPELLUEHMST B
NOAKPena Ha >XeHUTe M Momu4yeTaTta, KoMTo ca ce conbckBanum C
To3n TOpMO3. Llenute Ha ABWMXEHMETO ca ga QornpuHece 3a
cb3gaBaHeTo Ha 6GesonacHa cpefa, KbOeTo xopa OT UsAn CBAT
MoraTt gda crnopTyBaT M ga TpeHupaT 6e3 HuMKakbB BMA TOPMO3.
Mo-cneumanHo, 6GopbaTta C NOABUKBaHWSITA M BCSKaKBM BUAOBE
CekcyaneH TOpMO3, 3a fa MoraTt CrhopTMCTUTE da ce padBaT Ha
30paBOCIOBEH CMOPTEH XXMBOT.

3a pa nocturHe Te3m uenu, Whistle ce ctpemn ga nosuwm
ocBedOMEHOCTTa M ga cbbupa wuctopum/cBumpetencrtea 3a
cekcyanHo Hacunme (CHC). MbxeTe mn obLLeCcTBOTO KaTo Lsano ca
KOCBEHO MMLIEHa, TbM KaTo MOXe Aa ca OGunu cBuaetenu Ha
nogobHO noBedeHme , KaKTO M nopagu uenta 3a NoBULIaBaHe Ha
OCBEAOMEHOCTTa M NPOMSIHA Ha CTaTyKBOTO, C KOETO ce conbekBaT
XeHnte n Momuyetata B crnopta. Kato ce obpbLia BHMMaHUE Ha
MomMM4YeTaTa, KbM KOUTO € Haco4eH ,keTkonuHr‘/CHC, n nnuyata ot
LGBTIQA+ obwHocTTa, eknnbT Ha Whistle paspabotv MHCTpyMeHT
3a JoknagBaHe, 3a ga cbbupa mctopuun. Te cb3gagoxa OHMNaviH
nnatcopma, KbOETO XepTBUTE Morar, OT edHa CTpaHa, [Aa

noeHTuduumpaT ganu ca 6unm xepten Ha CHC, ype3 npumepu 3a
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TakoBa MnosefeHWe W OT Jpyra cTpaHa, nnargopmara [fasa
Bb3MOXHOCT U Ha MbXETe [a MOMbHAT BbMNPOCHMK, KOWTO MMa 3a
Lien Aa [oknaasa, HO CbLo Taka Aa rv obpasoBa oTHocHo CHC u

OCHOBaHOTO Ha nona Hacunue. Noeeyve MHpoOpMaUna e JoCTbNHA

Ha:
dopmupaHe Ha STARS e nbpBuaT LUeHTbp 3a npodecnoHanHo BbpXOBU
TanaHTu n noctmwkeHns - Centre of Vocational Excellence(CoVE) no nporpama
nocTturaHe Ha ,Epasbm+®. [1poekTbT MMa 3a Len ga Hacbpyy BUCOKM NOCTUMXKEHUS
npodecuoHanHm B NpocdhecnoHanHoTo obydyeHne B CNopTHUS cekTop. Mucusta Ha
NOCTUXEHUs B STARS e:

cnopta - STARS e [a ce cb3gage yctonmums 1 npuobLiaBall, ClopTEH CEKTOP,

KONTO HacbpyaBa MpodeCUOHaANHOTO 0obydeHne u
LuMpoKaTta rama oT npodecum B Hero
e [OMpMHacAT 3a HenpekbCHaTOTO MOBULIABaAHE  Ha
KBanudukaumaTa u npeksanudukaumaTa Ha  CnopTHU
crneumanumcTi u CnopTucTum
e [a ce uaeHTudmumpat cneumduyHn Nponyckn B yMeHusaTa

N 0a ce OCUrypu BUCOKOKa4YeCTBEHO 00y4YeHne, CbobpaseHo

C KIIHOYOBUTE KOMMETEHUMW, CBbp3aHW C pabotaTta, u

TeKyLUMTE HYXXON Ha CekTopa.
Llenesata rpyna Ha STARS ca npodecnoHanuctu, pabortewm B
obnacTTa Ha cnopTa, HOBW U CTapu CNOPTMUCTM OT BCUYKM Bb3pacTu
n nonose. Ctpyktypata Ha STARS e TakaBa, 4ye nma 3a uen ga
obyyaBa BbB BCEKM (PaKTop, CBbp3aH CbC cropTa.
MpoekTbT € HacoveH KbM MonoBata AUCKPUMMHAUMA, 4pes
HacbpyaBaHe Ha WHMUMATUBM 3a PaBEHCTBO MeXAy MNOMoBeTe,
Kouto e cb3gagat no-npuoblyaBalla cpeja 3a kKapuepa B
crnopTa, HO CblO Taka M B obpasoBaHueTo. [MpodecnoHanHoTo
obyuyeHne, npegmoctaBaHo B STARS, ce cnpaBa ”n CbC
coumanHo-MKOHOMMYeckUTe HepaBeHCcTBa. B agHewHo Bpewme
AOCTbNBT A0 npodecmoHanHo obyvyeHne Moxe pa 6Obaoe
HernoHocumMa (OUHAHCOBA TEXECT 3a MHOro xopa, KOeTo Boau Ao
N3KMYBaHEe Ha MO-HUCKMUTE couumanHu cnoese. Kato npegoctaes
6esnnatHo o06yyeHne, STARS ce ©Oopu cbC coumanHoTo

N3KNoYBaHe, Kato npegocTaBss 6Gas3oBo obpasoBaHME 3a BCEKMW.
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OcBeH ToBa, STARS ce O6opun C [guUCKpUMUMHaUMATA U
HegoOCTaTbyYHOTO  MNPEACTABMTENCTBO HA  MapruHanuMavpaHuTe
rpynu, kKato HacbpyaBa npuobLiaBaHETO B CropTa, CNopTHUTE
Kapuepu n o6pasoBaHMETO.

MpakTnkata  paspabotn  obpasoBaTenHM  UHCTPYMEHTUM W
MEXaHU3MW, KOUTO Ce CnpaBAT C AUCKPUMUHAUMSATA U
NOTEHUMANHOTO Hacunue, OCHOBaHO Ha nona. MexaHW3mbT 3a
6opba c HacunueTo, OCHOBaHO Ha Mofa, U pacu3mMa B CMOPTHUTE
yyunuuwia e MeTtogonorusi, KosaTo BkntoyBa Cuctemata  3a
yrnpaBreHne Ha crnyyauTte, MogKkpeneHa OT nporpama 3a
narpaxgaHe Ha KanauuteT 3a CrOpTHM CNeumanuncTn, Kakto u
PYyHKUMOHANMHNTE 1 OMNepaTMBHW WM3NCKBAHWSI 3a Cb3daBaHe Ha
MexaHm3ma B CnopTHUTE yunnuwia. 3a pasnuka oT TpaauuMoHHUTE
obpasoeartenHn metoan, STARS m3nonaea kakto opmarnHu, Taka
U HedopmanHu MeToau B MpenogaBaHETo M y4deHeTo. [loBeye

MHdopmMauma e ocTbMHa Ha: hitps://shapingsport.eu/ .

Utanua

MpoekT “Touch ,Jlnbepn HaHT®, ocHoBaHa B Pum npe3 2007 r., € opraHu3auus ¢

Rugby” HecTonaHcKa uer, KOSAITO WM3Moni3Ba Cropta Kato WHCTPYMEHT 3a
npuobLuaBaHe M MHTerpauus Ha 6exaHun 1M Tbpcewm yobexuiie
nvua. OpraHunzauuaTta npegnara 6esnnateH goctbn Ao cytoon,
TPEKMHI M fneKa aTneTuka, HO Har-TpaHcdopMupallata n pabora
ce Kpue B Mporpamute M, HACOYEHU CMELMarHO KbM XXEHW, KaTo
Hanpumep npoekta ,Touch Rugby‘. Tasn wuwHuumatuBa €
paspaboTteHa 3a XeHu 6exaHku 1 ouenenu oT Hacunue, OCHOBaHO
Ha nora, KOUTO 4YecTo ce CONMbCKBAT CbC 3HAYUTENHU
NMCUXOMOrMYECKN, couManHu W npaktudeckn Gapvepu npeg
dmsmyeckaTa akTUBHOCT.

MpoektbT  ,Touch  Rugby“ ce  oTkpodgBa cbC  cBoA
MHTepceKkunoHaneH (non + npou3xod) M 6asvpaH Ha TpaBMu
nogxon. TPeHMpPOBBLYHMTE Cecum ce NoAKpPenaAT OT MCUXONOT,
npegnarankn 6e3onacHO M MPUBETNIMBO MNPOCTPAHCTBO, KbAETO
yyacTHMUMTE MoraT ga W3rpagsT AoBepue, da ce ChnpasBsT C

eMounoHanHnuTe npeaun3BukarteqnictBa U ga CU  Bb3BbpHAT
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YBEPEHOCTTA — HE CaMO KaTo CMOPTUCTU, HO U KaTo XXEHU W
yneHose Ha obwHocTTa. BkniouBaHeTo Ha ycnyrn 3a rpwxm 3a
Aeua OOMbAHUTENHO NoAKpens yy4acTUeTo, KaTo ce npusHaBa, ve
OTFOBOPHOCTUTE 3a rfonaraHe Ha rpwxyM ca egHa OT OCHOBHUTE
NpeYvkn, Npeq KoOMTO Ca U3NpPaBEHW XXEHUTE MUrpaHTW, Korato ce
3aHMMaBaT CcbC cnopT. [IpoekTbT € oduuManHo npusHaT u
HarpageH oT EBponenickus Cbio3, KOETO MNOTBbpXKAaBa HEroBus
MHoBaTMBEH U  npuobwasaw, wmogen. OcBeH ToBa, B
cbTpyaHnyectso ¢ Outsport, Liberi Nantes e npegoctasun
obyyeHve 3a MnoBUWIABaAHe Ha OCBEAOMEHOCTTa 3a nona u
npuvobLwiaBaHe Ha CBOMTE TPEHbOPM, KaTo rapaHTuMpa, ue
cnoptHata cpeda e 6e3onacHa W yBaXuTernHa 3a BCUYKK
yyacTHuuun. NoBeve nHopmauns Ha:

Balon Mundial B TopuHo, Balon Mundial npegedwuHnpa dyTtbona kato
nnatgopma 3a coumanHo npuobLiaBaHe W MeXOyKynTypeH
avanor. Tasn uvHuumatMBa aHraxuvpa MurpaHTn, OGexaHum wu
LGBTIQA+ nuua B yTOOMHM TYpHMPUM CbC CMECEHM MOroBe,
obpasoBarteniHn  ceMuHapu © OoOLIEeCTBEHM CbOUTUS, KOUTO
ocropBaT CTepeoTUNUTE W HacbpyaBaT B3aMMHOTO YBaXXEHME.
BmecTto ga ce dokycmpa eanHCTBEHO BbpXY CbCTE3aHMETO, Balon
Mundial nanonssa dyt60na kato metacdhopa 3a 06LLEeCTBOTO, KaTo
Habnara Ha UEHHOCTM KaTo CbTPYAHWYECTBO, YBaXeHUe W
convaapHocT. MiHmumaTtmeBata HabniogaBa NOCTOSIHHO yBenuyeHue
Ha y4yactmero Ha xeHun u LGBTIQA+ nuua B cnoprta, KOWTO

TpaguunMoOHHO € AOMWHUPaH OT MbiXKe. MoBeuve I/IHC*)OpMaLI,I/IFI Ha:

Palestra Popolare CoLuo TonkoBa Bb3gencTBawa e Palestra Pololare, utHec 3ana ,
pasnonoxeHa B paboTHuyeckn kBapTan B [lanepmo. Cb3gageHa,
3a [a ce NpPOTMBOMOCTaBM Ha KOMepcuanuMsaumsita Ha cnopTta u ga
ro Bb3BbpHE KaTo OCHOBHO MpaBo, Palestra Popolare npeanara
Bokc, Mmyan Tan, nora n gpyrm uTHeEC AeNHOCTN Ge3nnaTHO nnn Ha
MHOrO Hucka ueHa. PuTHec 3anaTta e m3puyHO npuobuiaBalla,
HacbpyaBankn ydactneto Ha xeHu un LGBTIQA+ nuua B 60KHK
CMopTOBE — OUCLMNINHW, YECTO Bb3NPUEMaHU KaTo OOMUHUPAHU

OT MbXeTe W WU3Kn4saLln. CbC cCuNeH aHraXXMMeHT KbM
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pasyyneaHe Ha iepapXM4HOTO KaTo BMECTO TOBa Ce PbKOBOAMW OT
pobpoBonuu, ¢uTHEC 3anata ce € NpeBbpHana B LEHTbp 3a
OBMnacTsiBaHe, aKkTMBM3bM W couManHu BpPbL3KUW. B Hea ce
opraHMsupaT W CemMuHapu 3a CeKcyanHocTTa W  34paBeTo,
Cb3daBaiku XONUCTUYHA M YTBbPXKAaBallla cpeaa, KoATo NoaKpens
KakTO (PU3MYECKOoTO, Taka W €eMOLMOHanHOTO Grarononyyue.

MoBeye uHOpMaUna Ha:

MopTyranckara MNoptyranckata denepauns e opraHusaumsta, OTroBopHa 3a
XOKenHa pasBMTMETO Ha XOKes Ha TpeBa U BCUYKWU APYrM BapuaHTU Ha TO3W
denepauus cnopt B [loptyranua. T e M opraHu3auusata, OTroBOpHa 3a

NPeacTaBUTENCTBOTO Ha MNOPTYrancKMTe HauuMoHanHu oTbopu Ha
MeXOyHapOoAHO HUBO.

B npoekt, peanusupaH ot CbBeta Ha EBpoma npes 2019 r,
HapeyeH ,ALL IN: Towards balance gender in sport‘, ¢ gaHHu ot
2017/2018 r. Bxaame, Ye lNopTyranckata degepaumsi No Xoken e
cnopTHaTa opraHusaumsa ¢ gobbp 6GamaHC No OTHOLWIEHME Ha
CMOPTHOTO yyacTue, Tbin kaTo 49% OT urpaumTe ca xeHu, a 51% ca
MBXe.

Tasan depepauma e wusknwyveHne B [lopTyranusa, 3awoTo
KapTuHata, HapucyBaHa ot npoekta LAll IN: Towards balance
gender in sport®, paskpuBa, 4Ye egepanHuaT cnopt B [NopTyranus
€ NpeavMHO MbXKW, OT y4acTMeTO B cropTa A0 CbAWWCTBOTO U
ynpaBneHneTo Ha knybose n begepaunn.

BbB dhegepanHMTe CNoOpTOBE XEHUTE CbCTaBMsBAT OKOSMO efHa
Tpera OT 4neHOBETE Ha ChnopTHM deaepaumm C  ONMMIMUIACKU
crnopToBe, a Ta3u undpa e Jopm No-HMUCKa B Criyvas CbC cnopTa 3a
Xopa C YBpexaaHus, KOeTo noayepraBa BaXHOCTTa Ha
0OMUCNSIHETO Ha peLLeHns 3a MHOXeCTBeHaTa ANCKPUMUHaLUUS.
Bapvepute npea NbAHOTO PaBEHCTBO Ce CpewaT HaBCAKbae B
crnopta, TbW KaTto npobnemute W TPYAHOCTUTE, YCTAaHOBEHU B
crnopTHaTa MnpakTuKa, OTpassBaT npegu3BuKaTencreata, npeg

KOUTO CMe M3MNpaBeHU KaTo OOLLIecTBO, W Bb3OEWCTBMETO Ha
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cTtepeotTMnuTe n nonosute ponu. B lMopTyranua CbOTHOLIEHNETO
MO OTHOLLUEHWE Ha CMOPTHOTO yyacTue BbB (begepanHu crnopTtoBe
MEeXay XeHU U Mbxe € 28% un 72%. lNoeeve MHpopmauusa Ha:
https://www.fphoquei.pt/blog/2013/04/regulamentos-fph
All  Together 4 | Acounauuara ,All Together 4 Sports* e opraHMsaums c
Sports HecTonaHcka LUen, MNocCBeTeHa Ha  HacbpyaBaHETO  Ha
npvobLiaBalmnsa cnopTt U Cb3gaBaHETO Ha Oe3onacHa M AOCTbMNHA
cpeja 3a BCUMYKM YYaCTHUUM, HE3aBUCUMMO OT MOfl, CeKkcyarnHa
opueHTauus, Bb3pacT, UBAT Ha  KoXaTa,  eTHu4Yecka
NPUHAANEXHOCT, PENUrusa 1 Apyru XxapakTepucTuku.
Ot ocHoBaBaHeTo cu, All Together 4 Sports e ctbn6 B
Hacbp4yaBaHeTO Ha npuobwasawy LGBTIQA+ cnopTHM 06LIHOCTH,
M3non3eBarku cnopta kaTo nnatgopma 3a HacbpyaBaHe Ha
NPUATENCTBOTO M CNOPTCMEHCTBOTO Cped CrOPTUCTU OT pasnuyeH
npomaxoa.
HabnopgaBa ce 3abenexum pbCcT B Oposi Ha YNEHOBETE M
cnoptoBeTe Ha Acoumauusita. B momeHTa B ce3oH 24/25 ca
permctpupaHm okono 250 cnopTMCTM W ce pasBuBaT CregHuTe
cropToBe W AerHocTu: 6araHe, dyTbon, nnysBaHe, pbrov, TaHro u
Bonenbon.
All Together 4 Sports (AT4S) e ocHoBaHa npe3 espyapu 2010 r.,
nbpBOHa4anHo nog mmeto ,Boys Just Wanna Have Fun Sports
Club® (BJWHF).
B mMomeHTa TOBa e egHa oT Haun-npeactasutenHute LGBTIQA+
cnopTtHn acoumaumm B [loptyranusa. lNoBeye uHoOpmaums Ha:

https://at4s.org/en

Crtparerus 3a | AHraxmmeHTbT Ha [lopTyranckata dytbonHa degepaumss Kbm

KeHCKM pyTOOn Ha | KeHckuss hyTOONn ce U3NbhHABa MocnefoBaTenHo  npes

MopTtyranckarta nocnegHute 11 ces3oHa M OpoAT Ha urpayuTe HapacTBa roguHa
dyrbonHa crneq roguHa, KakTo M KOHKYPEHTOCMNOCOBOHOCTTa W CrnopTHUTE
¢denepauusn (aKTopu, CBbpP3aHMW C PasfMYHUTE CbCTe3aHus (0T MIAAEXKN [0

cTapLum HMBa) no doytoon, dyT3an n nnaxeH dyToon.
15-Te xvnsaum urpayu, peructpupaHm B kpaa Ha ce3oH 2022/23,

NMoKa3axa KOJIKO yCuina ca norioXXeHu ot cbep,epaumma, 3a Aa ce
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pa3Bue XeHckuAT ytoon y MNopTyranus. ManonssaHarta ctpaterus
nokassa MHOro oopu pesyntatu u npogbshkaBa ga pabotu.

[Hec NbpBUAT XXEeHCKN 0TOOop Ha [NopTyranua urpae Ha eBponenckn
MbPBEHCTBA, CBETOBHM MbPBEHCTBA M Ce MpedaBa Ha XMBO MO
HauMoHanHata Tenesu3usl, Nogo6GHO Ha MbXKMTe oTbopu. Bpoart
Ha dyTbonucTkute n dyT3anuctknte ce e yeennuun cbe 132% (6
520 cpewy 15 113) B nepuopga mexay 2012/13 n 2022/23 (11
ces3oHa). [MoBeue MHdopMaums Ha:

https://www.fpf.pt/pt/News/Todas-as-not%C3%ADcias/Not%C3%ADcia/ne
ws/43376

Te3an npakTukn ca gobpu npumepu 3a ToBa Kak MOXEM Aa NPOMEHMM HapaTuBa OTHOCHO
paBeHCTBOTO Mexay nonosete u LGBTIQA+ obGwHoctta B cnopta n ga ce 6opum c
AvuckpnmMmmHauusaTa, ocHoBaHa Ha SOGIESC. Te nokaseart, 4e € Bb3MOXHO Ada Cce Cb3aade
cpeda, OCHOBaHa Ha paBeHCTBO M npuobliaBaHe Ha nonoseTe u LGBTIQA+ obuwHocTTa.
Hakon kntovoBm thakTopn, NpoM3TUYaLLM OT CNoMeHaTUTe MpakTUKK, MoraT Aa gonpuHecar
3HaYNTENHO 3a YCMELHOTO NOCTUraHe Ha npuobuaBaHeTo Ha XeHute n LGBTIQA+ rpynute
B cropTa. [1bpBO, OcurypsiBaHeTo n cb3gaBaHeTo Ha 6e3onacHa cpefa, KbAETO BCEKM MOXE
Aa npoubdTsBa, Urpae BaxkHa pons 3a npuobliaBaHETO Ha rpynu, KOUTO ca CBUKHANM Aa
Obaat MapruHanusavpaHu unu msknoveHu. MNogkpenarta Ha Te3n Ge3onacHU NPOCTPaHCTBA
CbC CUNMHW MOMUTUKN CcpeLly 3noynotpebute n/vmnn MexaHuammu 3a OOoKnagBaHe, KakTo
BMgsxme B npumepa ¢ AtnHckna doytboneH knyo ,KeHTaBbp, MOXe 3HAUNTENHO Aa YBENUNYM

yyacTtueto Ha xeHu u LGBTIQA+ nuua B cnopTa.

TpagnuUNOHHUTE OpraHM3aunoHHN MOAENW, NPU KOUTO rpynuTe, KOUTO pasrnexgame, 4ecTo
HAMAaT JOCTbN OO0 B3eMaHe Ha pelleHus], uarnexaga He pabotat. BmecTo ToBa, Moaer, KoUTo
€ CaMoopraHuaupall, ce WnM XOPU3OHTaneH, MOXe [a HacbpyM yyacTuMeTo, TbW KaTo
pelleHnsaTa ce B3eMaT CbBMECTHO, KOETO CbLUO LWe Cb3hade AyX Ha oBnacTsdBaHe Ha
BCUYKIM, 3acUnBaMKy XenaHWeTo 3a 3aHMMaHusa cbe cnopt. OT gobpuTe npakTuUkM CbLlo
Taka 3anasBame (pakta, 4Ye e HeobxoaMMm MexaHu3bM 3a MNoAaKkpena Ha >XepTBuTe, ako
Bb3HUKHE AncKpuMMHaLms. OBnacTsBaHETO Ha XXepTBaTa, HO CbLUO Taka U PerMcTpupaHeTo
Ha TOpMO3a 4Ype3 YyCTaHOBEH MexaHM3bM KaTo To3n Ha Whistle, npemaxesa 6e3HakaszaHoCcTTa

M Cb3haBa cpena, uendula nosulaBaHe Ha OCBEAOMEHOCTTa OTHOCHO CbllecCTByBallaTta
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ANCKpMMMHaUmMa M aa obpasoBa obuwectBoTo. [pyr KMYOB (hakTop 3a ycrnexa Ha eaHa
npakTMka € MPOEKTUPAHETO Ha BCAKO AEWCTBME C MOAXO04, PbKOBOAEH OT O6LLHOCTTA.
MecTHUTEe OBLHOCTM MoraT fa Ce OKaXKaT XM3HEHOBaXKHW 3a ycrnexa Ha efHa uHuuMaTuea.
MpoekTMpaHeTo Ha UHULMATUBK, PBKOBOAEHN OT OBLLUHOCTTA, MOXE Aa OCUTYypU 4OCTBMHOCT
3a MaprvHanuaupaHuTe rpynu, HO CbLIO Taka M Bb3MOXHOCT 3a TEXHUTE uYneHoBe Aa
B3ammogencteat ¢ obwHoctta. OcBeH ToBa, MOXe ga ce rapaHTupa npuobliaBaHe OT
CaMOTO Havarno Ha AenHOCTTa, KakTo BbB decTtmBana ,JJoCTbn 3a BCUYKK®, KONTO MHTErpmpa
OOCTBLMNHN €NIEMEHTU — KaTo NPEBOL, Ha XXECTOMUMUYEH €3UK, CEH30PHO-NOOXOASALN 30HU U
TaKTUITHA WHCTanaumm — BbB BCSIkA 4acT OT CbOMTMETO OT CaMOTO Hayano, a He KaTo

AonbliHEHNE, KOETO NpaBu LennTe My ACHWU.

OcBeH TOBa, UHULMATUBK, PBKOBOLEHM OT CMOPTUCTU, KOUTO Ca XXEHW U/vnun npuHagnexart
kbM LGBTIQA+ o6wHoctTa, kato B cnyyaa ¢ ,Her Game Basketball, Ha kosaTO
OocHoBaTtenkata, Mapwuca [MaHranoc, e npodecnoHanHa crnopTUCTKa, mMoraT fa usrpagar
JoBepve KbM MHMUMATMBATA M Aa BOBbXHOBAT MPOMAHA Ha CbllecTByBallaTta CUTyauus.
Jluncata Ha mogenu 3a nogpakaHue, kato Hanpumep xeHn n LGBTIQA+ cnoptuctn, moxe
Aa Obae peweHa NO TO3M HA4MH M [a MOMOrHE Ha Mnagute CnopTtucTM ga ce
naeHTuduumpaT ¢ Tax. ToBa CbLL0 NOKa3Ba KOMKO BaXkHa € BUANMOCTTA, KOSTO B MOMEHTa €
HUCKa 3a nogobHu wmHuumaTtmeu. CnepoBaTenHo, BMAMMOCTTa W MONyNApuU3MpaHeTo Ha
CMOPTUCTU, PA3NNYHN OT LUCTEHAEPHM MBbXE, MoraT Aa 6baaT Kn4voBK hakTopuy 3a ycnexa

Ha €gHa nHnumnaTtmea.

CbTpyOHUYECTBOTO  MeXQY PasnMyHU  3aMHTEepecoBaHW CTpaHW, KaTo  Hanpumep
HenpaBUTENCTBEHM OpraHvM3auuun, obLIMHM, CMOPTHM KnyboBe M KynTypHU KnyOoBe, CbLLO
MOXEe [a Wurpae >WU3HEeHOBakHa pond 3a ycrnexa Ha pJdageHa npaktuka. Bcesika
3auHTEpecoBaHa CTpaHa MOXe [a BHece MOSIOKUTENEH acrnekT 1 Aa Nnokaxe eanHCTBO KbM
obwute uenn. 3aMHTEpecoBaHUTE CTPaHU MoraT ga Cu CbTpygHu4aT M B obnactra Ha
obpasoBaTenHuTe KOMMOHEeHTW. BaxeH akTop 3a ycnexa Ha egHa WHWUMATMBaA €
WHTErpupaHeTo Ha obpasoBaTenHM KOMMOHEHTW, KaTO HanpuMep CeMuHapw, KamnaHum
n/unn noBMLLaBaHe Ha OCBEOOMEHOCTTA, CBbP3aHn CbC cnopta U He camo. OBGpa3oBaHMETO
€ BaXkHO, TbW KaTo nomara 3a HacbpyaBaHe Ha paBeHCTBOTO Mexay nonosete u LGBTIQA+
obLWwHOCTTa M ce cnpaBd C AUCKpUMMHauMATa, ocHoBaHa Ha SOGIESC, kato pasbusa
cTepeoTunute u npegpascbabumTe. MHOro oT gobpute NpakTUKWM, KOUTO aHanuanpaxme
no-paHo, ca OCHOBaHM Ha o0Opa3oBaHMETO, 3a Ada MoraT ga MNPOMEHAT HapaTuBuTe,

CbulleCTByBall B MeCTHaTa 06LLI,HOCT.
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Hakpas e BaxHO ga ce uma npeasua, Ye mHoro xeHn n LGBTIQA+ nuua ca nperbpnenu
TpaBMM nopaau AUCKpUMMHaUMsSTa, ocHoBaHa Ha SOGIESC, ¢ koaTo ca ce cbnbckanu.
lMoaxoante, OCHOBaHW Ha TpaBMma, KaTo Te3n, KOUTo ce nposexaat B Touch Rugby, kbaeto
TPEHMPOBKNTE Ce noaabpXar oT dU3nono3n, Morat ga nomorHat Ha CropTUCTUTE, KaKTO U
Ha crnopTHUTe knyboBe, Aa pas3no3HaAT M OTFOBOPAT Ha HYXOWTE, KOUTO YA3BUMUTE rpymnu
mMoraT ga umat. 1o TO3M HayMH, 4Ype3 NMpuMeMaHe Ha HSAKOM OT aHanu3upaHuTe KIH4YOBU
dakTopn , MOXe da Cce Cb3fgade UHULMATUBA, KOATO Le nogobpu y4acTUETO Ha KEHUTe u

LGBTIQA+ nuuarta, npegnarankm MM ocHOBa 3a No-paBHONPaBHO y4acTue B cropTa.

B cblwoTo Bpeme, TOBa, KOETO MpaBu CNOMEHATUTE NPaKTUKM JOOpu npumepn 3a norioBo
paBeHcTBO M LGBTIQA+ paBeHCTBO, € TAXHaTa NPEeHOCUMOCT B APYrM KOHTEKCTU U ObpXXaBW.
MpakTukuTe ca rbBKaBu U ce aganTupaT KbM MECTHUTE KOHTEKCTU, KynTypu. Te npusHaBar,
Yye e Bb3MOXHO [a Ce cpeliHe MnoTeHumanHa CbnpoTMBa B Hayanoto. [bBKaBocTTa ce
oTpassBa M B OOLUNTE HACOKW, M3MNOM3BaHW 3a U3rpaxgaHe Ha NpakTUKM, KOMTO MoraTt Aaa
O6baaT moandumumpaHn 3a pasnuyHU YCNoBUS U Aa OTroBapsAT Ha HyxxauTe Ha kaHauaata. B
MHOrO OT TSX NPUNOXEHUTEe Mogenu ca Mmawabupyemu, T.e. morat Aa 6GbaaT paswmpeHn ot
Masnku MHULMATUBM O HaAUMOHANHO HMBO, KakTo B cny4vasi ¢ Plazma Youth Sports Games,
KOUTO €XEero4HO BKIHYBaT AeceTkn xunsaam geua. B 1o3m cnydan obadve e pasymHo aa ce
NPEOLEHAT LennTe 1 U3nbiIHEHNETO Ha MHMLMaTMBaTa, Tbi KaTo pasnuyHMTe mawabu cbLlo

MMart pasnnyHn Hy>Xaw.

OcBeH TOBa, MNpakTMKUTe ca OdOPMEHM MO HayMH, KOMTO OOXBalla HUCKN pasxoau U
yCTOMYMBM METOAM, 3a [a Ce OCUIypu fIeCHO agjanTupaHe B OpYrM KOHTEKCTM 6e3 ronemu
pecypcu. [Jobbp TakbB npumep e Palestra Popolare, kbaeto nHuynatmearta € ocopmeHa
OKOIIO CWUNIEH aHraXMMEHT 3a HenepapxudHo, PbKOBOAEHO OT gobpoBonuu ynpasreHue,
KOeTO HacbpvaBa W npaBu (pUTHEC 3anata ycTonuMsBa M OOCTbMHA 3a BCUYKW. CUMHOTO
aHraxupaHe Ha oOOLWHOCTTa € YacT OT YychnewHata MNPEeHOCMMOCT Ha NpaKTUKUTE.
AHraxxmpaHocTtTa Ha OOLHOCTTa rapaHTMpa MeCTHa OTrOBOPHOCT, KakTo B cnyyasa c All
Together 4 Sports, LGBTIQA+ cnopTHa acoumauus, pbkoBogeHa oT cBouTe uneHoBe. OcBeH
TOBa, aHraxmpaHocTTa 3acunBa CbTPYOHWYECTBOTO, KakTo B Balon Mundial, kbaeto
aHraxxupaHocTtTa 4pe3 dytbona e metadopa 3a OOLWECTBOTO, KOETO MOXE ga Hacbpyu

yBaXXeHNUETO N CONMMaapHOCTTa.
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[pyro npeguMcTBO Ha ropecrnomMeHaTuTe MPakTUKU € OHMaWH NpUcbCTBUETO. [pakTuknte
pasnonaraT C UUMAPOBM M MHOMOE3MYHM MWHCTPYMEHTM, KaTo OHNawH nnatgopmm wn
MexaHu3MW 3a JoknafBaHe, 3a Aa pasWwunpdaT AOCTBMHOCTTA, KOETO MM npaBu NPeHOCMMN C
KpaTkM ycunus B Heobxooumusi KOHTEKCT. HAKoM npakTUKM BKMYBAT M HauMOHanHuTe
denepaLmm, KOMTO MokKaseaT, Ye € Bb3MOXHO [a Ce BKMNoYaT HalMoHamHW cTpaTernm 3a
HacbpyaBaHe Ha 6anaHcupaHoOTO y4actve no non. Kato usno, npakTuKUTe, KOUTO
rapaHTMpar, 4Ye BKIOYBAT MHOXECTBO MAEHTMYHOCTM, KaTo Mof, MWUIPAHTCKU CcTaTyc u
yBpexaaHe, KOWUTO CbyeTaHM C pas3paboTBaHETO Ha MeXaHu3MUM 3a MOHUTOPUHI U
AOKNnaaBaHe, KOMTO MoraTt Aa 6baaT Bb3npov3BedeHM, 3a Aa Ce rapaHTMpa OTYETHOCT, ca
noeanHu 3a npuemMaHe B KOHTEKCT, KbAETO paBeHCTBOTO Mexay nonosete u LGBTIQA+ B

crnopTa e HUCKko 1 bopbaTa ¢ AnckpMnHauusaTa, ocHoBaHa Ha SOGIESC, e HanoxuTenHa.

Hagrpaxkgankm Bbpxy [oOGpuTe NpakTUKM, YCTaHOBEHM B CTPaAHWUTE NapTHbOPW, Ce NosiBsBaT
HSIKOMKO MHCTPYMEHTa U pecypca, KOMTO MoraT da NoOMOrHaT Ha CMopTHUTE opraHM3aumm B
Hanpeabka Ha npuobuwiaBaHeTo Ha nonoBeTe M LGBTIQA+ ob6wHocTTa. Te3an nogxoau
nokaseaTr kak degepaummte, MHULMATUBUTE HA MECTHO HMBO, acouuaummTe, MEeCTHUTE
CnopTHM knybose 1 obLiecTBeHUTEe CbOUTUS MOraT Aa CMeKyaT LLeHHOCTUTE Ha PaBEHCTBOTO
N MHOroobpasmeto B npakTuieckn gemncreus. CriegHMTE NPenopbkyM ca Bb3Npou3BOaAUMMU
cTpaTtermn, MexaHuM3MM W MOoAenu, KOUTO oOpraHu3aummte Morat ga agantupaTr KbM

cODOCTBEHUSA CU KOHTEKCT.

MbpBOHAYanNHoO, MO OTHOWEHME Ha WHCTPYMEHTUTe, KOouTo noTpebutennte morat ada
n3Brekat OT HapbyHMKa, TOBA CbC CUIYpPHOCT Buxa Gunu AbArOCPOYHUTE CTpaTernn, Kato
HauMoHanHuTe nnaHoBe 3a pasBUTUE Ha XeHckna dyTbon, KoUTo morat ga nogobpart
cbCTe3aHusATa M BuammocTTa Ha xeHute n LGBTIQA+ cnoptuctute, Taka 4e e Oobpo
Hayano 3a opraHusauun, KOUTO HAMaT NoAobHU AbNTOCPOYHU MaHoBe, Aa Cb3dadaT TaKbB.
LleneHacovyeHn  cemuHapu, HacodeHM KbM  xomodobusaTa,  TpaHchobuata u
ANCKpMMMHAaLMATa, OCHOBaHa Ha rnona, B CnopTa, CbLO Ca MHOro Mnone3eH WHCTPYMEHT,
KOWTO OM mOMOrHam Ha MHOro opraHu3auuu ga npeogonedar cTepeoTunuTe U Aa HanpaeaTt
cpemata cu no-6esonacHa. OcBeH ToOBa, CUCTEMATMYHOTO OOydYeHWe Ha MepcoHana u
CMOpPTUCTUTE NO TEMW, YYBCTBUTENHW KbM Mnona, 6u 3acununo 3HaHuATa Ha yvyacTHuuuTe,
npasewkn xeHute n LGBTIQA+ xopata no-npuemnuen. ToBa MOXe fa ce Hanpasu U Ypes
eBponenckn nporpamm 3a obydeHve n Epasbm+, kaTto Hanpumep npumepute B Jobpute

npakTukn. B CbLLIOTO Bpeme, Cb3AaBaHETO Ha MeXaHW3MM 3a [OOKnagBaHe Ha cryyYau Ha
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Hacunue, OCHOBaHO Ha mnona, U pacusbM Guxa GuUNM MHCTPYMEHTU, KOUTO Buxa ynecHunu
xeHute n LGBTIQA+ xopata ga ce wvHTerpupar B CnopTa, UManku Kato pesepBHa onuums

Bb3MOXHOCTTa Aa AOoKnaasat 3a MUHUUOEHT.

OcBeH TOBa, APYrM MHCTPYMEHTW, MpousThyalumM OT [00pu NpakTUKWM, ca KamnaHuuTe 3a
noBMLLABaHe Ha OCBEAOMEHOCTTa. Ype3 M3Non3BaHETO Ha KamMnaHuM OpraHu3auuuTe e
MoraT Aa noBuLIaT YyBCTBUTEMNHOCTTA M Aa MHOPMUPAT CBETA 3a NporpamMuTe, KOUTO Moxe
Aa umaT no BbhpocuTe, cBbp3aHu ¢ nona u LGBTIQA+ obwHOCTTa, HO CbLUO Taka Ada
3a8BAT ACHO, Ye ANCKPUMMHAaLUMATA HAMa MACTO B cnopTa. [pyr noneseH UHCTPYMEHT, KOUTO
OM MOrbn da oKaxe OpacTUYHO Bb3OENCTBME BbPXYy TOBa KOMKO npuobliaBalla e egHa
opraHusauusi, e npedocTaBaHETO Ha ncuxonorudecka mnoakpena W rpwxku 3a  Jeua.
Mcuxonormyeckata Nogkpena MOXe Aa MOMOrHe Ha CrnopTUCTUTE da MNPeodoriesT BCsika
TpaBMa unu CTUrMa, KOTo MOXe [a MMat OT NpeauvLlHn Heycnexu B cnopTtysaHeTo. Lo ce
OTHacs OO rpwxuTe 3a geua, T4 wWe nomorHe Ha xxenute n LGBTIQA+ pogutennTte, KOUTO He
MoraT fa crnopTysaT nopaan ceMenHn 3adbimKeHns.

LLlo ce oTHacsa Oo pecypcuTe, Ha KOUTO OpraHM3auMmMTe MoraT ga pasyuTart Unm oT KOMTOo Aa
ce yuyat, pobpute npakTUKM NpenocTaBaT Gorata noakpena 3a paBeHCTBO B crnopTa. VMma
MHOIo nNpuvMepu 3a npuobLuaBalln CMOPTHU acoumaumm n KnyboBe, KOUTO MpenocTaBaT
6esonacHn npocTtpaHcTBa 3a LGBTIQA+ u xeHwu cnoptuctu, kato Hanpumep Athenian
Centaurs RFC un Palestra Popolare , konto morat ga BObXHOBAT APYyryM OpraHu3auuun ga
HanpaBsaT CbWOTO. BaxHO € cblo Taka noTpedbuTennte Ha HapbyHMKa Aa obmucnat
WHULMATUBN HA MECTHO HMBO, BOAEHM OT CMOPTUCTU, 3a U3rpaxgaHe Ha 3aCTbMHUYECTBO U
BUOUMOCT. TakuBa vHMumMaTmMeu ykpensaT xeHckua n LGBTIQA+ cnopT, nokassanku, ye uma
MACTO 3a Apyrn mogenu. W Hakpas, dectmBanute, KOMTO HacbpyaBaT paBEHCTBOTO U
BrpaxxgaT AOCTbMNHOCTTAa U y4acTMeTo, ca 4oOpa Bb3MOXHOCT 3a 06eanHsiBaHe Ha pasnuyHn

rpynn n cb3gaBaHe Ha KnnMmat Ha npmnemaHe.

4. Hacoku 3a TPeHbOPU, CNOPTHU MEHNOXDBPU
U npenoaaBartesriun

TpeHbopuTe, CNOPTHUTE MEHMAXbPU W NpenogaBaTennTe UrpasT MHOMo BaXHa ponsi B
pa3BUTMETO Ha CNOPTMCTa U B TOBA Aanu CNopTbT We ObAe AoCTbNeH 3a xeHu u LGBTIQA+

xopa. Bbnpeku ToBa, Bb3 OCHOBA Ha pe3ynTatute oT Npoy4YBaHeTo, NPOBeAeHO Mo Bpeme Ha
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n3nbfnHeHneTo Ha npoekta SISTERS, Oewe npusHato, 4ye Te MMaT HeOocTaTbuUM B
HacbpyYaBaHETO Ha paBeHCTBOTO mexay nornosete n LGBTIQA+ xopaTa, kakto n B 6opbata
C AuckpyMmnHaumaTa, ocHoBaHa Ha SOGIESC, B obnactta Ha cnopta. [Mo-gony ca aagexHu
HAKOW MPEenopBbKN, KOMTO, Bb3 OCHOBA Ha MPOYYBAHETO, e NMOMOrHaT 3a MNo-4OCTbMHA W

npuoblaBalla cnopTHa cpeaa 3a xeHute n LGBTIQA+ xoparta.

JlnuaTa, nNpsAKO aHraxvpaHu B cnopTta, umaT 3agb/PKEHWETO Aa Cb3gaBaT M nogabpxar
npuobLiaBalla 1 YyBCTBUTEMNHA KbM MOMOBUTE MPUHAAMNEXHOCTU cpefa. 3a Aa NoCTUrHEM
TOBa, nMpegnaramMe Cb34aBaHETO Ha 3agb/KUTENHW nporpamuM  3a obyyeHne U
cepTMduLmMpaHe NO BLNPOCUMTE Ha PaBEHCTBOTO MEXAY MOMOBETE, HEOUCKPUMUHALMATA,
3awmraTa M NpakTUKMTE, OCHOBaHM Ha TpaBMU, 32 TPEHLOPW, CbAMM U NEPCOHAr, Taka 4e Te
Aa morar ga nomnyvar HeobxogMMmnTe 3HaHust U YMeHus no Bbnpocute Ha nona n LGBTIQA+.
PaspaboTtBaHeTo Ha npuobliaBalim y4ebHM nporpamm U MHCTPYMEHTU C OENHOCTW, UrpU n
paskasBaHe Ha uctopum 6e3 cTepeoTunn MOXe da MOCNyXW KaTo pbKOBOACTBO 3a 6opba ¢
ANCKpuMMHaumaTta, ocHoBaHa Ha SOGIESC, un 3a no-HaTaTblWHO pas3bupaHe Ha
TPYAHOCTUTE, Npen KOUTO ca U3NpaBeHn nuuaTta, KOMTO He ca OT MbXKM nor. ToBa Moxe fa
Cce NOCTUrHEe W 4Ype3 CbTPYAHWYECTBO C HENPABUTENCTBEHN OpraHM3auun U yHUBEPCUTETH,
KOUTO LEHAT MNPaKTUYEeCKUTE U TEOPEeTUYHUTE 3HaHus B Tasm obmact M Mmorat ga

npegoctaBAT AOMBbJTHUTEITHO o6yqu|/|e Ha TPEeHbOPW, CMOPTUCTU, NepCOoHal N y4dnTeru.

OcseH TOBa, 3a ga 6bae egHa cpepa 6e3onacHa u npuobwasalla, Tpsabsa Aa e Hanvue n
noaxodswa uHgpacTpyktypa. [lpenopbuntenHo € pJa ce ocurypaT cbbrekanHu,
npuobwasaln nonoseTe, 3a Aa Ce 3a4uTaT HENPUKOCHOBEHOCTTA Ha JNNMYHUSA XKMBOT U
6esonacHoctTa Ha LGBTIQA+ cnoptuctute M Oa Ce rapaHTupa, Ye CbOpbXeHusiTa ca
OOCTBbMNHW 3@ BCUYKM crniopTuUcTU. B cbwoto Bpeme xeHute n LGBTIQA+ cnoptuctute
TpabBa Aa mmaTt AOCTbM A0 PaBHU Bb3MOXHOCTW MO OTHOLWIEHME Ha CbCTe3aBaHe U
obopyaBaHeTo, OT KOETO Ce HyXOasT, 3a Aa yvacTBaT edekTuBHO B cropTta. CbLlo Taka ce
cuMTa 3a BaXHO da ce pasnpedensT pecypcu 3a MonynsapusnpaHe Ha >XEHCKUS |
npuobLasaly CrnopT Ype3 MeCTHM Meauun, KamnaHum n obLiecTBeHN cbbuTus, 3a Aa ce 6opu
C HMCKaTa BMOUMOCT, KOATO, Bb3 OCHOBA Ha M3cregBaHusl, CbLUeCTBYBa B XXEHCKUSA U
LGBTIQA+ cropT.
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Opyra pobpa npakTuka, KOSTO ce npenopbyBa Ha CMOPTUCTUTE, € BOAEHETO HA OEWHOCTU
cbC cmeceH non. [lo-cneunanHo, NO OTHOLWEHME Ha TPEHUMPOBBYHUTE CECUM U HAKOU
CbCTe3aHMsl, TOBa KOHKPETHO MpeasiokeHne Lie MOMOrHe 3a pasceriBaHe Ha HsKou
CTEPEOTMNN OTHOCHO CMOCOBHOCTUTE Ha CMOPTUCTU, KOMTO HE Ca MbXe, U e nogobpu
npuemaHeTo Ha xeHuTte n LGBTIQA+ cnoptuctu ot TexHute konern cnoptuctn. OcseH ToBa
6u 6uno nermTMMHO fa ce 3acunyM HabupaHeTO U MOBULIABAHETO Ha XXEHWUTE TPEHbOPW,
KakTo M Ja ce nonynsapusvpar CrnopTUCTU OT pasnuMyHM OOLIHOCTM KaTo mogenu 3a
noapaxaHue oTBbA TpaauUMOHHUTE cTepeoTunu. MogenuTte 3a nogpakaHue Lie Hacbpyat
npuobLlaBaHeTo, We yBenuyat yyactmeTo Ha xeHute n LGBTIQA+ B cnopTta 1 we 3acunst

I/l,EI,eHTI/Iq)I/ILI,I/IpaHeTO CbC CNOPTUCTU, KOUTO NnpeancTasiidBaT TEXHUA MOJI.

N Hakpasi, MHOrO € BaXXHO [a MMa MHAPACTPYKTypa, KOATO Lie Ce 3aHMMaBa C rpuxu 3a
Aeua unu npaktvyecka nogkpena 3a CrnopTUCTUM CbC CEMENHM OTroBopHOCTU. OCBEH TOBa,
WHTErpupaHeTo Ha MoAynu 3a NCUXUYHO 34paBe M Gnaronony4vve (ynpaBneHue Ha cTpeca,
pabota B ekun, camMoOYyBCTBME, 3[4PaBOCIIOBHM B3aMMOOTHOLLEHWUS) B TPEHWPOBKUTE LUE
MOMOrHE Ha CMopTUCTUTE fAda Ce 4yBCTBAT MO-CUTYPHU WU MNO-KOMOPTHO, KaTo
CbLLEBPEMEHHO LLIe Ce CMpaBsT C NOTEHLMANHN KOH(INKTX, KOUTO MoraT Aa Bb3HUKHAT Mo
BpPEMe Ha TpeHUpoOBKa Unn cbCTesaHne. B cblyata Hacoka ce npenopbyBa ga ce obyvasar
TPEHbOPU M YYUTENW Aa pasno3HaBaT paHHWUTE Mpu3HaUM Ha NpobnemMu C NCUXMYHOTO
30paBe M Aa HacoyBaT cneunanucTu. Tesu npeanoxeHus We cb3gagaT cpena, KoATo e
HacbpyaBa CMOPTCMEHCTBOTO U e ce 6opu ¢ gMCKpMMmnHauusaTa, ocHoBaHa Ha SOGIESC,

cb3gaBalky cpena 3a paBeHcTBo no non n LGBTIQA+ obuHocT.

HacTtosiwaTta cuTyaunsa nogyepraBa, 4Ye B Cnopta CbLECTBYBAaT MHOMO CTEPEoTUnU U
ONCKPUMMHAUMA MO OTHoweHune Ha xeHute u LGBTIQA+ xopaTa, KOETO Bb3npenaTrcTea
yyacTMeto MM B cropta. 3a ga ce NOCTUrHe paBeHCTBO B CropTa, € Heobxogumo ga ce
npuemat cTpaterum 3a 6opba ¢ gnckpummHaumsita. [NbpBoHavanHo TpsibBa ga ce yCTaHOBAT
KOOeKCM 3a noBedeHWe, KaHanu 3a [JoKnagBaHe M MexaHu3MuM 3a OTYETHOCT 3a
ANCKpUMMHaUUS, TopMo3 unu 3noynotpeba, 3a Aa ce Jade Bb3MOXHOCT Ha XepTBute aAa

[AOKNaaBaT 3a MHUMAEHTU BesonacHo. By 6uno nonesHo CbLIO Taka Aa ce onpeaenu nuue
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3a KOHTaKT, KOETO Aa e NpeMuHano HeobxogumoTo oby4yeHune M Aa npocrensisa cnyvaute,
Taka 4ye XXepTBMTE Ha AMCKPMMUHAUMS Oa 3HaAT kbae Aa ce obbpHat 3a nomoly. OceeH
TOBa, Ha yuyunuwara, crnopTHUTe KiyboBe W CNOPTHWUTE OpraHuM3auMu ce npenopbyBa Aa
npuemMaTt MOMUTUKN Ha HyreBa TONMepPaHTHOCT KbM Hacunive, TOpMO3 WU 3noynotpeba ot
TPEHbOPW, CbAUW WNW [OPU poauTENM, 3a Aa ce 0GopAT C AUCKPUMMHAUMATA, KaTo
CblLleBpeMeHHO TpsibBa fa npuBedaT MpOTOKONMTE 3a 3awmTa B CbOTBETCTBUE C
MeXayHapoaHUTe cTaHOapTW, 3a ga ocurypsT 6e3onacHM NpocTpaHcTBa 3a CMOpPTUCTM OT

pasnu4Hn OBLLHOCTN.

OcBeH TOBa, NpunaraHeTo Ha npaswunara 3a 6opba ¢ QMCKpMMUHaUUATA Ha BCUYKM HMBA B
cnopta, 6uno To 4Ype3 M3non3BaHe Ha HeyTpaneH MO OTHOLIEHME Ha nona e3uK BbB BCSKa
KOMyHMKauusi, GUNo 4pe3 akTMBHO HacbpyaBaHe Ha YBaXEHWETO, CrnpaBeaMBocTTa U
paboTtata B eKun Kato OCHOBHW LIEHHOCTU C Len 6opba ¢ aBneHnaTa MM3OrnHUS, CEKCU3bM,
xomMoobus, TpaHcdobua un gpyry Buaose Topmos, Wwe Obae besueHHo B 6Bopbarta ¢
ANCKpUMMHaumaTa. Tean ABneHna moraT ga 6baart NpeodonsHn U Ype3 KaMnaHum, KOUTO
noBuLwaBaT BMAMMOCTTA, KaTO CbLUEBPEMEHHO OCMOPBAT CTEPEOTUNUTE U HOpManuaupar
npunobLiaBsaHeTo. OCBEH TOBa € BaXHO [a UMa MexaHn3bM 3a HenpekbcHaTo HabnwaeHue,
obpaTHa Bpb3ka M aganTupaHe Ha NPaKTMKW, OCHOBaHM Ha OnuTa Ha CNOpPTUCTUTE, KOETO
CbLLO LLie NOMOrHe 3a CbOMpaHeTo Ha JaHHK, 3a Aa Ce OCUrypu NpeacTaBa 3a Hanpeabka u
Aa ce naeHtTudmumpar HoBu Gapvepu. AganTMpaHETO Ha Te3W MPENopbKM HE caMmo Le ce
cnpaBu C OUCKPUMMHAUMSTA B CMOpTa, KaTo pasnpocTpaHsiBa NocraHne 3a npuemaHe Ha

xeHute n LGBTIQA+ cnoptuctute.

Muoro mnagu xexun n LGBTIQA+ nuua ce oTkassaTt OT cnopTta nopaav AMCKpUMUHaUunATa, ¢
KOATO ce cbnbekBatr, n npeobnagaBawata Henpuobwiaeawa cuTyauus. TpeHbopuTe,
YyYnTENUTE YN YNPaBUTENUTE HA CMOPTHU KNyboBe umart 3a uen Aa BK4vaT MnaauTe xopa B
CMOPTHM LEeNHOCTWN, BUHArM ¢ POKYyC BbpXy NpuobLuaBaHETO, a He BbpXY W3KITHYBAHETO.
EOvH OT HaunHMTe 3a BpbllaHe Ha MaguTe xopa KbM CriopTa € HacbpyaBaHETO Ha
CbBMECTHO MNpPOEKTMpaHe Ha npuobliaBaly TYpHUPKU, KbOAETO MIlaguM CrnopTUCTM OT
MaprvHanuMampaHu coumarnHu rpynu e MmaT akTMBHA pons B TaAXHaTa opraHusauus. B

CbLUOTO BpeMe, rnodkpenata Ha MragexkM MHMUMaTMBem Ype3 6e3Bb3mMesaHu cpeacTea (ako
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nma uHaHCOBa BB3MOXHOCT) wnn 4Ype3 pgobposonyeckn npoektn 6m  cb3gana
no-paBHOMOCTaBeHa cpeda 3a noroseTe, KOATO 6W gana Bb3MOXHOCTU Ha XeHuTe U
LGBTIQA+ cnoptuctute pa ce passumBaT usmdyeckm u ncuxmyeckn. OcBeH ToBa,
YKpenBaHEeTO Ha napTHbOpCTBaTa Mexay yuunuwia, knybose W HenpaBuUTENCTBEHU
opraHusauun 6m morno ga nogobpu yyacTMETO Ha MMagexute U aa Ccb3gage CrnopTHU
nporpamu, KOUTO HacbpyaBaT npuobuwiaBaHeTo. [lo-cneumanHo, HenpaBUTENCTBEHU
opraHusauumn ¢ 6orat onuT B OBMAcCTSABAHETO Ha MragexuTte Ovxa urpanu XusHeHoBaXXHa
ponsi B HacbpyaBaHETO Ha cpefa, KOATO e npuobuiaBawia Mo OTHOLWEHWE Ha nona u
LGBTIQA+.

OT ppyra cTpaHa, KakTO NOKas3Ba W3CreABaHETO, POAUTENUTE WUrpasT BaxHa pons B
y4yacTMeTo Ha MnaguTe xopa B crnopTta M YecTo MoraTt ga ObaaT npeykarta, KOsiTo UM npeyn
Aa ydvacteat. 3a ga ce m3berHat nogobHM OencTBUsl, KOMTO YECTO Ce M3BbPLUBAT nopaau
HeoOpa3oBaHOCT Ha poauTenuTe WnM OT CboDpaeHWst 3a 3awmuTa Ha [eTeTo, ce
npenopbyBa OpraHn3npaHe Ha CEMUHapPWU C POAUTENN U OBLLHOCTM OTHOCHO Bb3OENCTBUETO
Ha CTepeoTMnuTe, HaTUCKa U HacUCTBEHOTO noeedeHne . CemnHapuTe LWe NnogodpaT KakTo
obpas3oBaHOCTTa UM MO BBLMAPOCUTE HaA paBeHCTBOTO Mexay nonosete u LGBTIQA+
0o0LWHOCTTa, Taka 1 pa3dbupaHeTo UM 3a npeau3BuKaTencreaTta, npeg KouMTo ca M3npaBeHu
MnaguTe CnopTUCTK, NpUHaanexawm keM Tesm rpynn. OCBeH ToBa ce NpenopbYBaT U YecTu
OWCKYCUOHHM Cecunm C poauvTenn W Mnagu CrnopTUCTM, 3a Aa ce Hamanu KynTypHara
CbnpoTMBa OT CTpaHa Ha poguTenute. [JeMHocTn 3a npmobLiaBaHe, 6asnpaHy B 0OLLHOCTTA,
C y4yaCTMeTO Ha poauTeNnn U B CbTPYAHMYECTBO MeXAOY y4unuwia/cnopTtHu Kriybose wu
HenpaBWUTENCTBEHM OpraHuM3auum Guxa 3acununu gyxa Ha npvemMaHe Ha MHoroobpasmeto
cpen CrnopTUCTUTE, KaTo Mo TO3M HauMH Omxa npecb3ganu XenaHWeTo Ha MIaauTe xopa aa
yyactBaTt B cnopT. MHoro e BaXXHO poauMTenuTe M ceMeincTBaTta da 3acTaHaT 4o mraguTe

CNnopTuUCTK, 3a a Morat 3aeHoO Aa U3NCKBAaT CripaBeasjinBa CrnopTHa cpega n Bb3MOXHOCTU.

5. MpenopbKM 3a NONINTUKMK

HapbyHukbT, GasvpaH Ha npoBedeHuTe wuacrnegBaHus, OKYC TIpynu M WUHTEPBIOTA,
NpoBeLEHN B CTPaAHUTE NApTHLOPWU, BOAM N A0 HAKOM NPENopbKM 3a nonuTuku. MNpenopbkute
LUEensaT Aa YKpensT NOMMTUKATE Ha HauMOHanHO U MECTHO HMBO, KakTo M Aa cb3gagar
cTpaterMmn 3a MHTerpupaHe Ha paBeHCTBOTO Mexay nonosete n LGBTIQA+ obwiHocTTa B

ynpaerneHneTo Ha cnopTa.
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HacToswara cuTyauus B cnopTta ocTtaBa Bbanupall aktop 3a xxeHute u LGBTIQA+ xoparTa.
Bbnpeku gencTeusTa, NnpeanpueT B HAKOU CTPaHW, KakTo BUASXME No-rope, ce cu1Ta, ye e
HeobxoOuMMO fa ce BbBedaT noBeye NOMUTUKK, KOMTO BMxa MOrnu Aa uHTerpupat B crnopTta

no-ronsiMo paBeHCcTBO Mexay nonosete n LGBTIQA+ xopaTa.

HauuoHanHu ctpaternu: Pa3paboTBaHETO Ha HALMOHANHM cTpaTerMm Unu yKpensaHeTo Ha
CblUECTByBalLMTE TakMBa 3a PaBEHCTBO U NpuobliaBaHe B cnopta € Heobxoaumo 3a
crnpaBsiHE KaKTO C paBEHCTBOTO MeXAy noroseTte, Taka u ¢ npunobuwaBaHeTo Ha LGBTIQA+
obwHoctta. OcBeH TOBa, ,NPUHUMNNTE Ha [OOPOTO YynpaBneHue, Kato MpPO3padHOCT,
OTYETHOCT M y4acTue Ha CNOpPTUCTUTE, Ca 3a4b/MKUTENHN 3a rapaHTMpaHe Ha NOYTEHOCTTa B
crnopTa“, KakTo e npenopbyaHo B EBponenckus cnopteH mopen (EBponericku cnopTteH
mogen, 2022 r.). YcnopeoHo C ToBa € OT CbLUECTBEHO 3HavyeHue CblUecTByBalluTe
3akoHogaTenHn pasnopeabu oTHocHo ©opbaTta ¢ AUCKpUMMHAUMSATA U paBEHCTBOTO da
oKasBaT Bb3OenCcTBME BbPXY CnopTa C OTFTOBOPHOCTM HA HALMOHANHO, PEMMOHANMHO U MECTHO

HUBO.

MexaHu3MM 3a MOHMTOPMUHI: rMpernopbyBa Ce Cb3daBaHETO (KbAETO BCe Olle He
CbLLECTBYBAT) U YKPENBAHETO Ha MEXaHW3MM 32 MOHUTOPWHI, KOETO € B CbOTBETCTBME C
npenopbkute Ha EBponerickata komucuss B CTpaTernsita 3a paBeHCTBO Mexay nonoseTe
2020-2025 r. Tosn mexaHu3bM MOXe fda Obge nog ermpgata Ha otgen 3a 6opba ¢
ONCKpMMMHaLMATa UM B OTAEN 3a pPaBEeHCTBO Mexay nornoseTe. Ype3 mexaHusma
ObPXaBHUAT OpraH LWe W3roTBs roguliHM goknagu, 6asvpaHu Ha gaHHW OT doedepaumu,
yuunuiia u permoHanHu npaBUTENCTBa, 3a Aa 0Tpa3u NOCTUrHaTUA Hanpeabk No OTHOLIEHME
Ha cucTeMUTE 3a paBeHCTBO 1 6opba ¢ anckpuMuHaumsaTa, ocHoBaHa Ha SOGIESC. Mo To3u
Ha4YMH ObpXaBuTe LLe pasnonaraTt ¢ AaHHW, pasgeneHn no nosoB NpPU3Hak n YyBCTBUTENHU
KbM MHOrootpasmneto, ocobeHo oT denepaummTte, 1 We Morat ga nnaHupar obgewmte cn

OENCTBNSA CbOTBETHO.

3akoHopatencTBo: Heobxoguma e gonbnHUTENHa noakpena B Gopbata ¢
AVCKPUMMHaUMSTA Ype3 NPUEMaHETO Ha aHTUAUCKPUMUHALMOHHU KOOAEKCU U NpuobLyaBallm
nonuTukK. [lo-KOHKPETHO, MO OTHOLIEHME Ha cropTa, ce npeanara ga ce YCTaHOBAT

3a0bIDKUTENHN aHTUOANCKPUMUHALMOHHU KOOEKCU 3a MoBedeHMe BbB BCUMYKM dheaepauuu,
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knyb6oBe n cnopTHW opraHm3auun. KogekcbT we nva ABOWHa uen; oT egHa CTpaHa, TOM Wwe
3abpaHsBa AMCKpMMUHAUMATA, a OT Apyra, e npeaocTtaBs Bb3MOXHOCT 338 aHOHUMHO
JOKnagBaHe, Taka 4e xepTBaTa Oa MOXe Oa CbobWM 3a ANCKPUMUHALMSATA, KOSTO €
npexussina. Toea Lie NOMOrHe Ha HauMOHanHUTE NONUTUKN A ce NpMBedaT B CbOTBETCTBME
C knwo4voBuTe Uenu Ha EBponenckata komucua B CTpaTernsta 3a paBeHCTBO Mexay
nonosete 2020-2025 r. OTHOCHO NpekpaTaABaHETO Ha HaCMNMETO, OCHOBAHO Ha nona, u
ocrnopBaHeTo Ha nonoeute ctepeoTunn. OcBeH TOBa ca HeobxoAMMM MHTEPBEHUUWU MO
OTHOLUEHNE Ha agMWUHUCTPATUBHUTE NPOoLEedypu Ha TpaHC N HeOMHapHUTE CMOPTUCTU, 3a da

ce npeaorspaTtn U3KINKKYBaHETO UM OT CNOPT n/vnn cbctesaHne nopagun TeXHUA nori.

®uHaHcuMpaHe: 3akoHoOaTeNHUTE WHTEPBEHUMM HE ca eauHCcTBeHata obnacTt, KoATo
Abpxasute TpAbBa Oa yKpensT, Tbh KaTo e Heobxoguma u UHAHCOBa WHTEPBEHUMS 3a
no-gobpo yyactue Ha xeHute n LGBTIQA+ xopata B cnopta. [NMo-KOHKPETHO ce npeanara
YCTAHOBSIBAHETO Ha (bMHaHCMpaHe 3a crnopTHW nporpamu 3a xeHn n LGBTIQA+ wn/vnn
Cb3JaBaHETO Ha MexaHW3bM 3a COMWAAPHOCT, KOWTO Le npepasnpegens cpeacrsata
BEpPTMKANHO W/Unn XopusoHTanHo mexay cnoprosete (EBponencku cnopteH mogern, 2022 r.).
Tesn nporpamu e CromorHaTt 3a NOoCTUraHe Ha YCTOMYMBOCT U LWe yBenuyaTt gOocTbna o
Ka4yeCTBEHN CBbOPBXEHUHA, 0COOEHO B CErickuTe pPanoHW, KbAETO XEeHWUTe, MoOMuyeTaTa u
MapruHanmsmpanuTe rpynu, srknountenHo LGBTIQA+ xopata, nuanuteat orpaHu4eH 4oCTb.
OcBeH TOBa € HeobxooumMo [fa ce pas3Buve WH(pacTpykTypaTa, BKYUTENTHO HOBWM
HeyTparHu No OTHOLWIEHWE Ha Nnosia CbOoPbXEHUd (KaTo cbbnekanHu, gyLwoBe, CNOPTHN 30HU
n Oop.), Taka 4ye CnopTUCTUTE, KOUTO He NpuHaanexar KbM TpaguLMOHHWUTE MONioBe, Aa He

OboaT M3NoXeHU Ha puck n ga nm ce gage Bb3MOXHOCT 3a paBHOMNPaBHO y4vacTue.

MapTHbopcTBOo ¢ HIO: [penopbyBa ce 3acunBaHe Ha MNapTHbLOPCTBATa Ha yuyunuuia,
oOwmHN, obuwectBeHn cnoptHM ueHTpoBe ¢ HI1O. T[lo-koHkpeTHo, HMO wmorat Aa
gonpuHecaTr B Hgakonko obnactn, 6narogapeHve Ha ObATOroAMLIHUA CU ONUT B
OBMacTsIBAHETO UM npuobuwaeaHeTto. HauwoHanHa AOWPEKTMBaA, KOSATO Hacbp4aBsa
cbTpyaHmyectBoto ¢ HIMO, 6 morna ga 3acunv obpas3oBaHMETO Ha BCUYKU Y4aCTHULUMN U

bopbaTa ¢ auckpnMuHaumaTa Ype3 opMarnHo nnu HedopmanHo oby4veHme.

BuaumocT: Heobxoamma e HauuoHanHa Hameca, 3a ga ce nogodpy BUOAMMOCTTA Ha XXeHuTe
n LGBTIQA+ cnoptuctute. HaumoHanHuTe OOLIECTBEHM KamMnaHUMM W MeaunHuTe
MHULUMATUBM Ce cumTaT 3a Heobxoaumu, 3a Aa ce OCnopsiT CTEPeoTUNUTE N Aa ce NPOMEHM

obpa3bT, KOUTO MHO3MHa umaTt 3a xeHute u LGBTIQA+ cnoprta. BuammoctTa, gopu B
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ObpXaBHUTE Meauu, Lie AonpuHece pelntenHo 3a bopGata cbC cTepeoTunuTe U 3a

yCTaHOBABAHETO HA MoAeN N 3a noapaKaHne, KOUTO We BOAbXHOBABAT MiiagnuTe CNopTUCTU.

3a ga ce nocturHe paseHcTBO mexay nonoeete n LGBTIQA+ obwHocTTa B cropTa, ca
HeobxooMmu cneunduyHM cTpaternm, B JONbIHEHNE KbM HaUMOHANHUTE NOSIMTUKK, KOUTO
LLie HacbpyaT MHTErpuUpaHeTo Ha paBeHCTBOTO Mexay nornosete U LGBTIQA+ obLliHocTTa B
yrnpaBneHMeTo Ha cnopta. HapbyHukbT Ha npoekta SISTERS, B cboTBeTCTBME C TOBA,
KoeTo Gelue aHanM3npaHo Mo-paHo, CbObpXa KOHKPETHU NPeasiokeHns, Kouto buxa mornu

0a YKpenaAT TakaBa cTpaTterus.

MNnaHoBe 3a gencrTBue: BaxeH enemMeHT 3a ynpaBneHMETO Ha CrnopTa 3a MHTerpMpaHe Ha
paBeHCTBOTO Mexay nonosete n LGBTIQA+ obwHoCTTa € npvemaHeTo Ha nnaHoBe 3a
OENCTBME 3a pPaBEHCTBO Mexay nonoBeTe M npuobliaBaHe B HaLMOHANHUTE CMNOPTHU
denepaummn. Tean nnaHoBe TpsbBa ga MMAT KOHKPETHO NMUE WM Tpyna, OTTOBOPHM BbB
BCsika heaepaums, KOMTo ga HabnogaeaT M AoknagBaTt 3a u3nbrHeHueto. [Npegnara ce
HanpeobkbT Aa Obaoe 06Bbp3aH C MHAHCUPaAHETO Ha dedepauunTe, Taka 4ye ga mMma

CTMMyn 3a HanpeabK no OTHOLWeHne Ha paBeHCTBOTO U npwo6u.|,aBaHeTo.

Komucun 3a paBeHCTBO M npuobuwaBaHe: Cb3gaBaHe Ha MOCTOSIHHM KOMUCUKM 3a
paBeHCTBO W MpuobliaBaHe B paMKUTE Ha HaUWOHANHUTE ONMMMIMUIACKM KOMWUTETU W
HaumMoHanHuTe degepaunn, C y4acTMETO Ha rpaK4aHCKOTO OOLWEecTBO, akageMUYHUTE
cpean n (KbOETo e YMeCTHO) npeacTaBuTenn Ha Mnagexute. Komucunte we wumat
Bb3MOXHOCTTA [f[a HabnwogaBaT Hanpegbka, Aa npegnarat HOBM Mepku 3a no-gobpo
npuobLwaBaHe Ha xeHuTe n LGBTIQA+ cnoptuctute 1 ga ugeHtuduumpaTr Bb3HUKBALWUTE
HOBM Npeau3BMKaTencTBa. YYacTUMETO Ha NPeArioXeHuTe rpynu B KOMUCUMUTE rapaHTupa
OTYETHOCT, pas3Hoobpa3HM MNepcrnekTMBM M npuobliaBallo B3EMaHe Ha peLleHus, KOUTO

oTpas3daBart No-LnpokKnTe obulecTseHun HY>XOMW.

O6pa3soBaHue: [lpenopbka 3a 3agbrkutenHo obydyeHMe no BbNpPOCUMTE Ha nona u

npuobwasaHeTto Ha LGBTIQA+ obliHOCTTa 3a CnopTHMS NMepcoHan U nuuara, B3emaluu
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pewweHus. Mo To3n Ha4YMH Te3n, KOUTO ca Ha BNAcCT, Lie MMaT HeobxoanMUTe 3HaHWS, 3a Aa
pearvpaTt Ha npeobnagaealwiarta cuTyauuss U ga HacbpyaTt no-npuobliaealo yyactve B
cnopTHaTa agMuHUCTpaumsl. ToBa MoXe Aa Ce MOCTUrHE Ype3 CbTPYAHUYECTBO C PasfNYHM
3aMHTEPEeCcOBaHN CTPaHW M HENPaBUTENCTBEHM OpraHM3aumMun, KakTo U Ypes U3non3saHe Ha
[06py NpakTUKK, Hanpumep npenopbkuTe Ha CbBeTa Ha EBpona 3a 6opba cbc cekcusma B
cnoprta, 0cobeHo Mo OTHOLLEHME Ha MeAUMHOTO NPeAcTaBsHe U 3aluTaTa cpelly TopMos3 U

Hacunue.

6. MpaKkTU4YEeCKN MHCTPYMEHTU M pecypcu

MaBaTa We npeactaBn HAKOM MPaKTUYECKN MHCTPYMEHTU, KOMTO BMxa MOrnn ANPEKTHO Aa
nogobpatr goctbna go cnopt 3a xeHn un LGBTIQA+ xopa. B gonbrHeHne KbMm
WHCTPYMEHTUTE LLEe MMa W NPEenopbkn Kak Aa edHa CnopTHa nporpaMa ga ce Hanpasu
npuobwasawa. NpenopbkiTe MABaT KaKTO OT MHTEpBHOTa M paboTHM rpynu, Taka M oOT

npoy4ysaHe Ha JOKYMEHTW.

CnopTbT ce Hyxaae oT no-ronama npuobLiaBalla eNHOCT, Tbi KaTo xeHnte n LGBTIQA+
XopaTa 4ecTo ca Mpsiko UMM KOCBEHO W3KMoYeHu oT Hero. Cpen Hewarta, KOUTO egHa

CrnopTHa nporpama Tpsibea Aa nputexasa, 3a ga obae npuobulaealla, ca:

MNonutukn u ctpyktypa: lNMporpamaTta TpsibBa Aa uma NOMUTUKM M CTPYKTypa, KOUTO ca
npuobwasawm. ToBa TpsiGBa [Oa 3anovyHe C W3MNOM3BaHETO Ha e3uK, HeyTpaneH no
OTHOLUEHME Ha Mora, BbB BCUMYKM KOMYHMKALMOHHW U oduumanHu OokymeHTU. ToBa ce
npenopbyBa, 3a ga MoraTt CropTUCTUTE Aa ce YyBCTBaT MO-KOMMOPTHO M MPUETU, OT eaHa
CTpaHa, a OT Apyra, 3a Aa uma cnpasegnvea BuaumocT. OCBeH TOBa, Cb3daBaHETO Ha
MONMUTUKN 3a pPaBEHCTBO MeXay MNonoBeTe, O0COGEHO B OTOOPHWUTE CMOPTOBE, KakTo U
cbOupaHeTo 1 HaGMAEHNETO HA AaHHW, pasgeneHy no rnoros NpusHak, 3a ga ce noryyar

N3MepvMmn pesynTaTu.
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O6pa3oBaHue: CrnopTHaTa nporpama, oCBeH (hb13n4eckmn ynpaxHeHus, Tpsiba aa npegnara
MW YMCTBEHM ynpaxHeHus. CrnopTHUTe nporpamMmyM ce npernopbyBaT, ako umar
no-obpasoBaTerneH xapaktep, ¢ uen obyyeHue Ha CnopTUCTMTE MO BbLMPOCU, CBbP3aHU C
nona un LGBTIQA+ paBeHcTBOoTO. Kakto M noO BbAPOCK, HacoveHn kbMm 6Gopba c
AVCKPUMMHALUMATA, KOETO MOXe Aa ce MOCTUrHe ype3 paspabotBaHeTo Ha obpasoBaTtenHu

WHCTPYMEHTN C hn3ndeckn genHoctn 6e3 ctepeoTunu.

BugnmocT n oBnactaBaHe: Ype3 MpOy4yBaHETO CTaHa SCHO KOMKO Marka WM HUKakea
BUOUMOCT MMa cnopTbT 3a xeHute n LGBTIQA+ xopata. CnopTHa nporpama, KOSTO e
HacodeHa KbM Te3n rpynu, TpsbBa ga MMa OCHOBa 3a noaxodsila BUAMMOCT M nogkpena 3a
xeHckute n LGBTIQA+ otbopu M CnopTUCTU 4pe3 MECTHU MeauKn, coumanHu megum U
obLecTBeHn cbouMTKA. ToBa We MOTMBUPaA MaguTe CNopTUCTU, Tb KaTo NnporpamMara e
oBnacTM fa ce cnpaBaT C npobnemute, C KOUTO We ce cbnbckaT, u3Baxgankm rm ot

MaprumHanmn3auunaTa, Kb4eto YeCTo Ce OKa3Bar.

Mopkpena Ha MecTHO HMBO: Hakpasi, 3a cnopTHa nporpama, KOSITO HauCTVHa xenae Aa
6bae npuoblwaeawa, ce npenopbyBa MaguTe CMNOPTUCTU Aa ObaaT MHTErpupaHy B
nporpamara oT caMoTo Havarno. MnaguTe cnopTUCTH, 0OCOGEHO OT COLMAnHO YS3BUMU Tpynu,
TpsibBa ga ObaaTt 4yTM. HacbpyaBaHeETO Ha WHMUMATMBK, PBLKOBOAEHW OT MIadexu, B
CbTPYOHUYECTBO C HEMPABUTENICTBEHM OpraHM3aLmm, KOUTo UMaT OnuT B pa3paboTBaHETo Ha
noAoGHN OencTBUs, e 3acunu npuobLLiaBaHETO Ha CMOpPTUCTUTE W LWe M aKkTMBMpa

counasiHo " CrnopTHO.

AOnckpyMnHaumaTa M HacUNMETO, OCHOBAHW Ha Mofia U couuanHuTe MpPEeXu, CounanHoTo
obpasoBaHne n couuanHata coumanHa oTtroBopHocT (SOGIESC), gbpxar XeHute wu
LGBTIQA+ cnoptuctute ganed ot crnopTta. HeobxoaMmo e npemaxBaHeTO Ha MNoaobHO
nosefeHne 1 NpeanpuemMaHeTo Ha AENCTBUA, 3a Aa Ce NOCTUIHE NMbJIHO PAaBEHCTBO B CNOpTa
3a Te3n rpynu. Bb3 ocHOBa Ha TOBa, HApPbYHMKBLT Npeanara CrnegHUTe Hacokn W

WMHCTPYMeHTH 3a 6opba ¢ ToBa siBNeHUE:
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Komgekcu: [lpaBunata 3a 6opba ¢ OUCKPUMMHAUMSATA MO OTHOLUEHME Ha HacUIMeTo,
OCHOBaHO Ha nona, M HacunmeTto, ocHoBaHo Ha LGBTIQA+ nmpuvHagnexHocT, ca OCHOBEH
WHCTPYMEHT 3a rapaHTMpaHe Ha Hynesa TONEepPaHTHOCT KbM AUCKPUMUHALMOHHO NOBeAEHNE.
Tean npaBuna morat ga 6baat NpuapyXeHn oT sICHM KOAEKCU 3a noBeaeHne, NPoToKoNu 3a
3alWmMTa M MexaHM3Mu 3a MOBEepUTENHO [AoknaaBaHe. MexaHusMbT 3a aHOHUMHO
AOKNaaBaHe MOXe Oa Bb3npe M3BbPLUMTENS, KaTo CbLIEBPEMEHHO [aBa Bb3MOXHOCT Ha

XepTteBaTta Aa AoKnanBa 3a nogobHo noesegeHue , 6e3 aa 6bae cTturmaTm3npaHa.

O6pas3oBaHue: BkniouBaHeTo Ha obpasoBaTenHuM MHCTPYMEHTM 3a Gopba ¢ Topmo3a,
OUCKPUMMHAUMATA W HacuUIMEeTO MoraT 3HauuTenHo pfda pJgonpuHecaT 3a 6Gopbata c
OVUCKpUMMHaAUMATa, OCHOBaHa Ha nona, W AuckpumumHauuaTa, ocHoBaHa Ha SOGIESC.
CneunanuampaHu HenpaBUTESNICTBEHN OpraHM3aumm ¢ ONuT No-cneunanHo B HehopmarHoTo
obpasoBaHne moraTt ga gonpuHecaT C UHCTPyMeHTUTe/obydeHuaTa, Kouto paspaboTeart, 3a
Aa obpasoBaT o6LlecTBEHOCTTa MO BbLMNPOCMTE Ha PaBEHCTBOTO MeXAy MofioBeTe MU
LGBTIQA+ obwHocTtTa. ObpasoBaTenHu oby4yeHnsa n ponesun urpu 3a CnopTUCTU, TPEHBOPN,
nepcoHan 1 poguTenu morat ga ce M3nonaear 3a CnpasBsiHe CbC CTEPEOTUNUTE, TPABMUTE U

3acunBaHe Ha NpuobLlaBalLUTe LIEHHOCTM.

Be3onacHo npocTtpaHcTBO: bBesonacHuTe npocTpaHcTBa u npuobliasawiata cpega ca
BaXXHM 3a NCUXUYHOTO 34pase 1 Bnarononyymne Ha CNoOpTUCTUTE, KOUTO He Ca UUCOXEHObP-
XeTepocekcyanHn Mbxe. [lpocTpaHcTBa KaTto cbbnekanHute TpsibBa pa Obaar
mMoaudmumpaHnu no no-npuobuiasaly, HaymH, 3a Aa ce YyBCTBa BCEKWU CMOPTUCT KOMGOPTHO.
HacbpyaBante yBaxeHMeTo KbM XeHute u LGBTIQA+ nuuata u nonynspuaupante
HeyTpaneH no OTHOLUEHWEe Ha Mnofa e3uK, KOMTO Le MM Hakapa da ce 4yBCTBaT MpUeETW.
OcBeH TOBa, 06y4eHMETO Ha TPEHbOPUTE M NepcoHana Aa pa3no3Haear cTpeca, cTurmara u
eBeHTyarnHuTe TMCUXUYEeCKM CpuBOBe, Le npegocTaBy Heobxoaumarta nogkpena Ha

3acerHature nmua.

OBnactaBaHe: bopbata ¢ guckpymmnHaumsTa, ocHoBaHa Ha nona u SOGIESC, moxe ga
Obge nocturHata ot xeHn u LGBTIQA+ cnoptuctn ypes meguu, KamnaHumM M MECTHM
cbbuTNA. BugumocTTa Ha MbXKeTe CNOpTUCTU OT He-LucreHaepeH non Lie rm oBractu u e
paspywm cTepeoTMnuTe, KOMTO ca ObNOOKO BKOpeHeHu B obuwectBoTto. OcBeH TOBa ce
npegnara CbTPYOHUMYECTBO C  MECTHWM  OpraHuMsauuu, yuunumwa w ocobeHo cC

HenpaBWTENCTBEHN OpraHn3aLum, 3a Aa ce AOoNpUHeCe 3a ykpenBaHe Ha CaMOYyBCTBUETO Ha
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mnagute xeHn n LGBTIQA+ cnopTnucty u aa nm ce NomMorHe aa cb3gaBaT CBOM COOCTBEHM

MHUUMNaTuUBW.

Hakonko wvHMUMaTMBM ycnsixa Aa BKMYaT nodobHM MNOnMMTUKM B CBOSITA CTPYKTypa U
AENHOCT, 3a Aa cTaHaT no-npuobLuaBaliy No BbNPOCUTE HA PAaBEHCTBOTO MEXAY MOSOBETE U
LGBTIQA+ obuwHocTTa. No-gony ca u3bpoeHn HAKOM OT UHUUMATUBUTE, KOMTO MoraT da
6baat M3non3BaHM KaTto TECTOBW Criydau 3a NoTpebutenuTe Ha HapbyHMKa. Bbnpeku ve n
aBete ca npumepu 3a cytbon, Te umat BMCOK NPOLEHT Ha Bb3NPOM3BOAMMOCT B APYrn
CMopTOBE, ObPXaBU U cpean, Tbil KaTo cbYyeTaBaT OCHOBUTE 3a NMOCTUraHe Ha PaBEeHCTBO B

cnopTa u 6opba ¢ gnckpuMmMHaumsTa.

Girlpower : Girl[power ce 3apaxga kaTo ABMXEHME, NMOCBETEHO Ha XXEHUTE, MHULMMPAHO U
BOAEHO OT XEHW, W3MOM3Ballo cropTa 3a LenMTe Ha pasBUTMETO. To 3anodBa Karto
nnatcopma 3a pabota B Mpexa U 3aCTbMHMYECTBO, BOAEHaA OT rpyna >keHu 6exaHku nog
pbkoBOACTBOTO Ha Xanuaa [Monan, n3bsirana ot AdraHuctaH. [IHec, KaTto opraHusauus ¢
HecTonaHcka Len, Ta npeanara Bb3MOXHOCTM 3a CMOPTHO M Nnaepcko obpasoBaHMe Ha
XEHNW U MOMMYeTa B MapruHanmampaHm obuwHoctu. Girlpower e cb3gana ©Ge3onacHu
NPOCTpPaHCTBa 3a BKMKOYBaAHE W MNpeacTtaBMTENCTBO BbB yTOONa M nNpogbikaBa Aa
oBnactaesa n obyyaBa Obgewm nugepw. Te ca ycnenu ga yBenuuaTr npuobLiaBaHETO U
BUOUMOCTTA Ha XEHWUTE CMNOpPTUCTU 4Ype3 OobyyuTenHu nporpamum U CbTPYOHMYECTBO C
pasnuMyHM OpraHv3auuun, rpynu uU HenpasuUTENCTBEHM OpraHusaumn. B cblwoTo Bpeme Te
npoabihkaBaT ga NOAKPEnsaT MnaguTe Xopa W ga cb3gaBaT C TAX pasnuUyHU OUCKYCUW,
CMOPTHU dpecTMBanu, MeHTOpckM nporpamu 1M ap. Girlpower, cbc cBosiTa nNpuobliaealla
CTPYKTypa, Be4ye CblUecTByBa W B OpyrM CTpaHuM M3BbH [aHus, KbOeTo € Cb3fageHa,
npoabikaBanku paboTata cuM 3a MNO-paBHM Bb3MOXHOCTM B cnopta. [donbnHuTenHa

NMHopMaLMa MOXeTe Ja HaMmepuTe Ha TexHus yebcant

Fare Network: Fare Network e opraHmsaums-yagbp , KosTo 0beauHsaBa usnyeckn nuiua,
HecdbopManHu rpynn un opraHu3auum, nocBeTeHn Ha 6opbata C HepaBeHcTBaTa U
N3MNon3BaHETO Ha CrnopTa KaTo cpeacTBo 3a coumanHum npomexu. Fare Network ce 6opu ¢
BCUYKM (POPMU Ha OMCKPUMUHALMSA, BKNHOYUTENTHO pacu3bM, KpanHoOeCceH HauWoHamnusbM,

CEeKCU3bM, TpaHC- M xomoobus n OUCKpMMUMHAUMA Cpelly xopa C yBpexaaHus. Fare
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https://www.girlpowerorg.com/

Network paboTun Ha BCM4KkM HMBA Ha cnopTa, Har-Beve pyTbona, 3a 4a HaCbpyn CoLuNanHOTO
npuobLaBaHe Ha MapryuHanuanpaHu 1 NULWEHW OT npasa rpynu 1 Aa aHraxupa nonutuum,
KMOYOBM Mrpayvn U pPbKOBOAHM OpraHu B ABWXeHMeTo 3a 6opba ¢ anckpumuHauusata. Te
HenpekbCHaTO OBMacTsaBaT MHAMBUAOW B rpynu Ada ce 3aHMMaBsaT CbC CNopT, KaTo UM fdasar
Bb3MOXHOCT 4pe3 kamnaHuaAta ,Football People® pa paspabotar cBou coOGCTBEHU
WHULMATUBK, KOUTO Le ce poKycupaT unv Bbpxy obpasoBaHMETO, WM/unu we ysenuyart
BMAMMOCTTa upe3 6opba ¢ anckpummHaumata. Mamumatmeute Ha Fare Network ca npumep
3a TOBa Kak Ja BKMNIOYMTE BbB BaluMTe AEVHOCTM npuobliaBaliy NOIMTUKA U UHCTPYMEHTH,
KaTo rv NpegocTaBuTe eQHOBPEMEHHO Ha BCAKO APYro nvue, knyb unu opraHnsaums , KOATo

ce Hyxgae oT Tax. [JonbnHuTenHa uHpopMaums MoOXeTe Aa HamepuTe Ha TexHus yebcant

Cb3gaBaHeTo Ha npuobOwiaBawm nporpaMyM B cnopTa 3BYyYM KaTto TpydHa 3agada, Ho
aHanuaMpanku 4, Bwxaame, 4ye e MOCTWXKMMa, cTura ga uma Bond. 3a ga Obae egHa
nporpama npuobLlaBalla, € BaHO [a MMa OCHOBHA CTPYKTypa W MOMUTUKWU, KOUTO LUE
3awmTaBat paBeHcTBOTO. O6pasoBaHMETO urpae KhAw4oBa pons kakto B OGopbata c
ONCKpUMMHAUMATA, Taka M B OCBLUECTBABAHETO HA MPOMEHM B HacTodAlaTta cuTyauus.
CobleBpeMEHHO € HeobX0AUMO AOMbITHUTENHO HacbpyYaBaHe Ha CMOPTHUTE UHULMATUBK Ha
xeHn n LGBTIQA+ cnopTuctu, 3a ga nsndsart oT Heum3BecTHOCTTa. Becmuko ToBa Moxe ga ce
OCBLUECTBM Ype3 CbTPYOAHUYECTBO MeXAy ydacTBalumTe (TpeHbopu, nepcoHarn, pogutenu n
Op.) C HeNpaBMTENCTBEHW OpraHu3auuun, KOMTO MoraT [a OCUIYpPST UHTErpUpPaHETO Ha

Han-0o6pUTE NPaKTUKK.

OT gpyra cTpaHa, BaXXHO € BbB BCAKO AENCTBMNE, KOETO NpeanpuemMarte, Aa MMaMme 3a Hacoka
n bopbaTta cpelly OMCKpMMMHAUMATA, ocHOBaHa Ha nona u SOGIESC, koATo e Hanvue B
cnopTa. fcCeH KoAeKC 3a NoBedeHVEe U MEXaHU3MW 3a AOKNa[BaHe e NonoXxaT OCHOBUTE 3a
orpaHuMyaBaHe 1 nopuuasaHe Ha nogobHu npobnemun, ocurypsieaikm 6€30nacHOCT 3a BCUYKN
cnoptnucTn. besonacHocTTa e BaxkeH (pakTop 1 Mo OTHOLUEHME Ha CbOPBXEHUSATA, KbAETO Ce
npoBexga cnopTbT. besonacHata cpega, KoATO € cenTudHa saMa OT (PU3UYECKU U
MCUXOMNOTMYECKN YCIOBUSA, € OT CbLIECTBEHO 3HayeHue 3a OnaroCbCTOSAHMETO Ha
cnoptuctute. lNporpamnTte, KOMUTO YCMELWHO ca ycrnenu Aa WHTerpupaTt npunaraHetTo Ha
NonuUTUKN, OOpa3oBaHMETO M CbTPYAHMYECTBOTO, Ca Yycnenun Aa noCTUrHat M3MepuUM

Hanpegbk B npuobwasaHeTo Ha nona wn LGBTIQA+ B cnopta. CriegoBaTternHo,
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https://farenet.org/

CbTPYyAHNYECTBOTO B obnacTtTa Ha 60p6aTa cpewy AMCKpuMnHauundaTa, oCHOBaHa Ha nora u

SOGIESC, ce cunTa 3a nskno4ymTenHo Heobxoanmo.

7. 3aKknwo4veHue

Cb3gaBaHeTo Ha HapbyiHuKa no npoekt SISTERS n3Bene HasiBe HAKOMKO OT npobnemuTe,
Kouto npeobnagaeat B crnopta nNo OTHoweHne Ha xeHute n LGBTIQA+ xoparta.
[MbpBOHAYaNHO ChblUeCcTBYBa NMOCTOAHHA OMCKPUMUHAUUSA, ocHoBaHa Ha nona n SOGIESC,
KOATO npogbikaBa [[a orpaHvyaBa Yy4yacTMETO W NpPeaCcTaBUTENCTBOTO Ha XXeHuTe W
LGBTIQA+ xopaTta B crnopta. [OuckpMMmHauusata ce NoAacunBa OT MpeobnagasawuTe
CTEePeoTUNN, YeCTO CTUrMaTMU3npaLLM CNOPTUCTU OT pPasfMYHU NOSoBE, HO CbLLO Taka U OT
MBXKOTO AOMMUHMpaHe no nUOepckM BbNPOCK, KOETO 3acursBa U3KIYBaHETO W
He4OoCTaTbyHOTO NMpeacTaBUTENCTBO B ponuTe, CBbP3aHu C B3eMaHe Ha pelueHus. B noutu
BCUYKM CTpPaHU MO3ULMUTE Ha BNAcT ce 3aemaTt OT MbXe, KaTo Apyrute nornoBe umar Mbr,

MbIEH C NPENATCTBUS, 3a Aa MoraT Aa ce u3gurHaTt 4o nogobHa nosmums.

MapruHanusaumsta npogbimkaBa nopagn MMHMManHaTa unv NbfiHa nunca Ha BUAUMOCT OT
MeauuTe, KoeTo npaBum cnopta 3a xeHun un LGBTIQA+ cnopTUCTM HEOCHLUECTBUM.
MuHumManHaTa BMOMMOCT M nuncata Ha Mogenu 3a nogpaxaHue 3a xeHute n LGBTIQA+
CNOPTUCTMTE NULLABa MraguTe xopa OT Bb3MOXHOCTTa da ce maeHtuduuupar ¢ xopa oT

cobCcTBEHNsT cu Mo, OT Apyra CTpaHa, CUCTEMHO HacbpyaBa obpasa Ha UMCreHObpHUSA
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XeTepoceKkcyaneH MbiXK. B'bl'lpeKI/I npeaonpuetTuTe AENCTBUA Ha HUBO MOMUTUKUA W
3aKkoHoOaTesnncTBo, pasfimkata oCtaBa TrondmMa W Te3un nenctemna  ce npunarart

HenocneaoBaTesiHo.

YctaHoBeHUTe 40OpM NPakTUKM NOKa3BaT, Ye MPaKTUKK, KOUTO Ca HaCoYeHM KbM OBLLIHOCTTA
U mMmaTt no-npuobliaBall Xxapaktep, Morat ga uMMaTr MOfoXuTenHu pesyntatu. Takuvea
NPakTUKW, KaKTO € MOCOYEHO, Ca UHULMATUBM HA MECTHO HUBO W/ NPOEKTU, PbKOBOAEHM
OT CMOpPTUCTWU, B YMATO OCHOBa € paBeHCTBOTO B cnopta. OcBeH ToBa ce Okasa, 4e
006pa3oBaHNETO U MHCTPYMEHTUTE, NPOM3TUYALLN OT HEro, MoraT Aa UrpasT BaxkHa pons B
npomsiHata Ha cbluecTByBawmuTe Hapatuen. ObpasoBaTenHuTe nporpamm n obydeHusTa 3a
TPEHbOPW, NepcoHasn, poguTeny U Mnagexum morat ga O6baar NocT 3a npemMaxBaHe Ha
ONCKPUMMHAUMATA U OFpaHNYEeHnsATa, Ha KOMTO ca nognoxeHu xeHute n LGBTIQA+ xopaTta
B cnopta. ObpaszoBaHMETO Ha Te3u rpynu LWe [oHece He3abaBHM MPOMEHM, KOUTO Lie
cb3gagat no-6es3onacHa M NO-A4OCTbMHA cpeda 3a BCUYKM yyacTHUUM M ocobeHo 3a

CcnopTucTuTe.

NMpomeHuTe TpsibBa ga AovaaT He camo OT Te3u, KOMTO MPSIKO yyYacTBaT B CNopTa, HO U OT
Abpxaata. [lonuTukute, KOUTO Le OCUrypAT paBeH AOCTbM, KakTo M MexaHu3MuTe 3a
MOHUTOPWHT, Ca CbLUECTBEHN AENCTBUSA 3a MHCTUTYLIMOHANU3npaHe Ha NonoBOTO BKMOYBAHe
n LGBTIQA+ obwHocTTa B ynpaBrneHneTo Ha cnopTa. Pasbupa ce, ToBa He Tpsbsa aa ce
npasu eAHOCTPAHHO, a Ype3 CbTPYOHUYECTBO N Anarnor ¢ HenpaBUTENCTBEHN opraHM3aumm n
MHOXECTBO 3aUHTEPECOBaHN CTPaHK, 3a Aa ce nocturHe gbrrocpodeH edpekt. HIMO cekTopa
Morat ga npegnoxaTr MHoro B obnactra Ha Gopbata ¢ AMCKpMMMHaUuMATa, OCHOBaHa Ha
nomna, M HacbpyaBaHeTO Ha no-npuobLuaBall, CnopTeH CBAT. TEXHUAT ObAroroguLleH onuT B
06pa3oBaHNETO U NOBULLIABAHETO HA OCBEAOMEHOCTTa MOXe Aa AOMpUHece KaTtanutuyHo 3a
dparMeHTMpaHeTo Ha CTepeoTunuTe, OUCKPUMUHALMATA M Cb3aBaHeTo Ha npuobLliasalla
N paBHOMOCTaBeHa cpefa. B cbwoTo Bpeme Te LWe vmaT cnocobHocTTa ga u3cnegsat u
aHanusvpaT AaHHW 3a MeXOyCekTopHaTa AUCKPUMMHAUMA B CMopTa, Kato peructpupar

Hanpeabka U HyxguTe oT Obaelum OeicTBuS.

HeobxogMmocTTa OT Mno-HaTaTblLUHM M3CneaBaHus npoab/KaBa Aa CblUleCTByBa, KakTto U
HeO6XOD,VIMOCTTa oT no-no6pa basa OaHHU MO OTHOWEeHMe Ha Y4YaCTUeTO Ha XeHu U

LGBTIQA+ obLwHOCTTa B cnopTa Ha HaLMOHAaMHO N MeCTHO HMBO. CbOmpaHeTo Ha JaHHKU Gu
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cnefBano a uma MeXOyCEeKTOPEH XapakTep, KaTo Mo TO3W Ha4yuH Le ce AonpuHece 3a
cbOMpaHeTo Ha MyNTUAMCUUNIMHAPHU AaHHM KaTo Bb3pacT, non, sug cnopt, SOGIESC u
ap. OceBeH TOBa, Wu3cnedBaHUsiTa Ca HACOYEHM KbM ONMTa Ha HeOUHapHUTE WU
TpaHcceKcyanHuTe CrnopTUCTU, Tbi KaTo MMa Bb3MOXHOCT 3a No-400p0 AOKYMEHTMpaHe Ha

npendaTcTBuATa, npea KouTto ca n3ripaBeHn nopaaun nosiosata cm NAEHTUYHOCT.

OceeH TOBa, npoekTbT SISTERS Moxe ga npoobimkum ga oOTroBapsi Ha nporpammn 3a
obyyeHre Ha TpeHbOopW, npenogasaTeny M CMOPTHU cCneumManucTy C uen noBuliaBaHe Ha
ocBegoMeHocTTa M Gopba ¢ auckpymuHauuata. [MpoekTbT O6M MOrbn ga 3anbiiHK
MHOroGponHUTE MpasHMHM B obrnactta Ha obpa3oBaHMETO, OCOGEHO MO OTHOLUEHME Ha
TPEeHbopUTE, KpaxbuTe W yyunuuwiata nNo OTHOWeEHMe Ha npuobuwaBaHeto. CneuyunanHo
BHUMaHWe 6m 6Mno pasyMHO fa ce obbpHe Ha nepcoHana Ha CrMopTHMTE OpraHu3auumu 3a
TPaHC M HebWHapHU CNOPTUCTW, TbW KaTO TaM Ce OTKpMBAT HaW-ronemmte npornycku B

3HaHUATA.

N Hakpas, npoekTbT TpsAbBa ga ce oKycMpa BbpXy MNPaBUIIHOTO Pa3npoCTpaHEeHue Ha
HapbYHMKA cpeq opraHvM3auun u cnoptHu knybose. ToBa Lie CNOMOrHe 3a MOCTENEHHOTO
noBMLLABaHE Ha OCBEAOMEHOCTTA W €BEHTyalnHO 3a aKTMBMpaHEe Ha MecTHaTa OOLHOCT.
Upe3 kamnaHum n BUOEOKNUMNOBE B cCOUMANHUTE MeAUU MO OTHOLUEHWE Ha PaBEeHCTBOTO
mexay nonosete u LGBTIQA+ obwHocTTa B cnopTa, We ce 3acuinn BUOMMOCTTa U LWe ce
NosIBAT HOBM MOAENM 3a NnoapakaHue, e ce OCMNopsAT CTEPEOTUNNTE U LWe ce HopManuaupa
npuobwiaBaHeTo B cChopTHaTa KynTypa. B CbloOTO Bpeme napTHbOpUTE MO MpOeKkTa
“SISTERS" morat ga nogobpaT CbTPYAHMYECTBOTO CU C MECTHUTE BracTtuv, degepaumm u
yuunuwia, 3a ga yBenumyaT MakCMMalriHO Bb3OeWCTBMETO Ha npoekTta. [logabp)kaHeTro Ha
HenpekbCHaT W [OUMHAMUYEH Auanor Mexay nonuTuumuTe, rpaxaaHcKkoTo o6LecTBo,
MECTHUTE W MNagexkuTe yvacTHUUM MO3BOMsIBa Bb3nNpousBexgaHe M MawabupaHe Ha
WHUUMATMBUTE 3a MNOoCTUraHe Ha edqekT, 3a [Ja ce rapaHTupa YCTOWYMBOCT cneq

NPUKMIOYBaAHE Ha NpoekKTa.

8. TecT 3a caMmooLUeHKa No Hapb4HUKA Ha
SISTERS
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TecTbT 3a CaMOOLEHKa Le MNOMOrHe Ha TPEHbOPW, MEHWIKbPWU, CNOPTHWU Kriybose,
denepaumm, obpasoBaTteniHi  MHCTUTYUMM U OOLLEeCTBEHM OpraHu3auum ga oueHAaT
paBeHCTBOTO M NpuobLiaBaHeTo Ha nonosete, LGBTIQA+ obuiHOCTTa, KOUTO Te Hacbp4yasaT
B CBOWUTE CMOPTHU AEMHOCTU, B CbOTBETCTBUE C NpeanoxeHnata Ha HapbyHuka. TecTbT 3a
CaMOOLIEHKa Ce CbCTOM OT TBbPAEHUS OTHOCHO HMBOTO Ha 3pSNIOCT U MHTerpauusi Ha
MepkuTe 3a npuobwasaHe Ha LGBTIQA+ obwHocTTa, pasaeneHy no cneundunyHn obnactu

Ha gencTeue.

MoTpebutenuTte MoraT fa ro npunaraT kato MHCTPYMEHT 3a pa3aMuChi U nogobpeHue. Llenta
e fda ce pasbepar obractute, B KOMTO NWUNCBa PaBEHCTBO, M Aa ce cb3gage NnnaH 3a

no-6esonacHa, paBHonpasHa 1 no-nprobLyasalla crnopTHa cpeaa.

MHCprKI.IMVI . |_|0Tp96VITeJ'II/ITe TpFIGBa Oa OUEHAT cneaHunTe TBbpAeHnA cnopen cinegHuTe
OTroBopwu:

e 13aHE
e 23a4ACTNUYHO
e 33aA

TecT 3a camooueHka Ha SISTERS

Monutuka n cTpykKTypa

CobuecTtByBa nonuTtuka 3a 6opba ¢ gnckpummHaumaTa u
npuobLiaBaHe, KOATO M3pUYHO obxBawa BbNpocuTe,

cBbp3aHu ¢ nona n LGBTIQA+ obLuHocTTa.

Bue cte yCTaHOBUIN KOOEKC 3a noBedgeHune C ACHU
MexXaHn3Mn 3a OOoKrnaaBaHe Ha AUCKPUMMUHaLUA n/vnn

Hacurnmne, oCHoBaHO Ha nona.

P'bKOBO,EI,HVIFIT €Knn BKIo4YBa XeHun n npeacraBuTenn Ha

LGBTIQA+ o6LWHOCTTa HA PbKOBOAHW NO3NLUMN.
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duHaHCUpaHETO UMM OLEeHKaTa Ha W3MbIHEHUeTo e
CBbp3aHa C pesynTatuTe, CBbpP3aHW C PaBEHCTBOTO W

npuobLiaBaHeTo.

BbTpelHnTe NONUTUKM YecTo ce npepasrnexaar, 3a Aa
ce rapaHTMpa CbOTBETCTBME C HaUMOHANHUTE W

€BPOMNENCKUTE PaMKUN 3a PAaBEHCTBO.

Pesynrar:

O6pa3oBaHue

TpeHbopWTE N NEpPCoHanbT ca npemuHany obyyeHue no

BbMNpoCuUTe Ha nosna un I'IpVIO6LLI,aBaUJ,I/1Te NPaKTUKN.

MNpegoBuwxga ce  HenpekbCHATO  NpodpecmoHariHo
pasBuTME MO OTHOLWIeHWe Ha noaxoan 3a 6opba ¢

AVCKPUMUHAUMSTA U OCHOBaHW Ha TpaBMa Noaxoau.

Cnyxutenute wun pobpoBonuute ca 3anosHatm c
TEPMUHOMOMMATA U paMKUTE 3a NpaBa, CBbP3aHW CbC
SOGIESC.

CbluecTByBa yCTaHOBEHO CbTPYAHUYECTBO c
HenpaBUTENCTBEHN OpraHuM3auMn W/unu ekcneptu 3a
npoBexaaHe Ha obydyeHWs U cecun 3a MoBuLIaBaHe Ha

ocBeOMEHOCTTAa.

Pesynrar:

Yenyrum
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CbhopbxeHuaTa (cbbnekanHu, gywose, yHUOpMu) ca
npuobwasaw 3a Bcudkm nonose u  LGBTIQA+

0BLLHOCTN N ca AOCTLIMHU 33 BCUYKN.

AKTUBHO Hacbp4yaBaTte y4aCTMEeTO Ha XeHWU, MoOMMn4eTa "

LGBTIQA+ nuua BbB BCMYKM CMOPTHU HMBA.

npeJJ,OCTaBFIT Ce yCnyru Kato rncmxosnorn4ecka rnogkperna
mnn  MEeHTOPCKM nporpamn 3a MapruHanunsmpaHu

CnopTUCTN.

BHegpsBaT ce genHocTn/oby4eHnst CbC CMECEH MO UNn

npuobwasalmn genHocTn/obyyeHuns.

CobluectByBaT oOnNuUM 3a r[fegaHe Ha fdeua Wnu
noaxoasilyn 3a CemeiicTBa OMnuMU 3a y4acTHULU CbC

3a0bJDKEeHNA 3a nonaraHe Ha rpuxu.

Pesynrar:

KomyHukauums

M3nonaBaHe Ha HeyTpaneH no OTHoLleHne Ha nona e3nk

B KOMYHUKAUNOHHUTE MaTepuarnu.

MoctmxeHuaTa Ha xeHuTe n LGBTIQA+ obuHocTTa ce

nonynapun3anpar eaHakBo BbB BalUUTE MeONUN U cbounTms.

Yyactme B wuunn opraHn3mpaHe Ha KaMnaHuu,
nosuvwaBalin ocBegoMeHOCTTa OTHOCHO paBEHCTBOTO B

cnopTa.
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JoknapBaHe

Hanuune Ha cuctema 3a noBepuTenHo AoKnagBaHe Ha

cnyyaun Ha OUCKpUMUHaLUmMa nnn TopmMos.

O6partHaTa Bpb3ka KakTo OT CMOPTUCTW, Taka M OT
poouTenu n OT nepcoHana, ce cbbupa pegoBHO U ce

n3nonsea 3a nogobpeHus.

My6nukyBaHe Ha rogulHW Aoknaanm unu obobLieHuns 3a

Hanpegbka no npuobLliaBaHe.

TouyKkyBaHe Ha nosfneTto

Monutuka u cTpyKTypa 10-15

Nmarte crtabunHa
nonuTnyecka pamka.
HapbyHUKBT MOXe [a BMU
nomMorHe pga paswupute
OOMBbAHUTENHO
CbluUecTByBaLLaTa pamka.

Mog 10

BbB Bawara pamka wuma
WHULMATUBM C HUCKO HUBO
Ha nonuTUKa, KOUTO Mmorat
Aa yBenuyaT paBeHCTBOTO
mMexay nonosete n
LGBTIQA+ o6uwHoctTa B
cnopta. Ykpenete BawaTta
nonuMTMyecka pamka, Karto
n3non3sare HacokuTe U
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Han-gobpute NpakTUKU OT

HapbuHuka.

O6pas3oBaHue 8-12 O6pasoBaTtenHara
nporpama Hacbp4yaBsa
paBEeHCTBOTO mMexay

nonosete un LGBTIQA+
obuiHoctTa B cnopta. B
HapbyHuka u1Ma HSKOSKO
NpPakTUKM, KOUTO MoraT Aa
BW nomorHaT ga nogobpute

pesynrtatute oT
oby4eHuerTo.
Mop 8 Heobxognmum ca

obpasoBartenHu OenHocTw,
KOUTO LWe nonynspuanpart
nornosata WOEHTUYHOCT W
LGBTIQA+. W3nonaeanTte
Hapb4Huka, 3a ga
3ano4yHeTe ga npuaobusare
3HaHUS 3a nonaeara
WAEHTUYHOCT n
BKNto4BaHeTo Ha LGBTIQA+
B cnopta M 3a [Ja
npunoxute npuobliaBallo
obpasoBaTtenHo obyyeHue.

Ycnyrm 10-15 lMpenoctaBsHuTe ycnyru
noakpensit npuobLiaBaHeTo
Ha xeHn wn LGBTIQA+
cnoptuctu. MNpoabrkeTte oa
Hagrpaxaare BbPXY
HaCTOSLUNTE CUIMHWU CTPaHW,
N3nons3Banku npenopbKuTe
Ha HapbyHuKa.

Mog 10 Ycnyrute TpsibBa pga ce
pasBMBaT W Oa OTroBapsAT
Ha HYXXOWUTE Ha XeHuTe u
LGBTIQA+ obLHocTTAa.
Mpunoxete npenopbkuTe
Ha HapbyHuka 3a ToBa Kak
aa nogobpurte
npuobLiaBaHETo KbM
nonosete u LGBTIQA+
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obLHoCcTTa no Tesn
BbMPOCHU.

KomyHukauus 6-9 Bune MOCTOAHHO
HacbpYaBaTe BKITHOYBAHETO
Ha nonoBete n LGBTIQA+
obOLHOCTTa BbBB BallUTe

KOMYHWKaLIMOHHN
noenHocTn.  3non3BaHeTo
Ha npenopbKuTe oT

HapbYyHMLUMTE LUEe 3acunu
BaLLUUTE JEencTBus 3a
BUMAONMOCT.

lNon 6 KomyHukaumoHHaTa
cTparerus e fowa u niMncea
dookyc BbPXY nonosa
maeHtTnyHoct n LGBTIQA+
obLHocTTAa. HapbyHUKbLT
MOXe [da BW MomorHe na
NPOMeHUTE K npepaboTute

KOMYHMKaLMOHHaTa cn
cTpaTterus.

HdoknagBaHe 6-9 N3rpagunu cte cuctema 3a
[oKnagBaHe, KOSITO

nogkpenss  npaeata  Ha
XeHuTe 7 LGBTIQA+
obuwHocTTa.  HapbYHUKBT
MOXe [Oa BM MOMOrHe pfa
yCbBbpLUEHCTBaTE npoueca
CV Ha JoKnagBaHe.

Mog 6 Mpouenypute 3a
JoknagBaHe ca cnabu vnu
HEUHTEPECHM.

KoHcyntupanTte ce c
HapbyHuka wn npunoxete
npenopbKuTe, 3a a
nogobpuTte CTPyKTypute Cu
3a JoknagBaHe.

CnepgHata Tabnuua cbabpxa HTepnpeTauusaTa Ha Bawms obw, pesyntart. 3a ga pasbeperte
pesynTtata cu, 06obLieTe oTroBopuTe B TecTa. Bb3 ocHoBa Ha pesyntatuTe cu MoXxeTe Aa

onpeaennTe AOKOMKO paBHOMOCTaBeHa e pa60TaTa BM B obnacTtTa Ha cnopTta.
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O6LWo oueHsIBaHe U UHTepnpeTaums

O6w pesynrtart OueHka 3HayeHune
50-60 MprobLiasaly PaBseHcTBOTO Mexay nonosete ULGBTIQA +
LaMMMOH O6LHOCTTa B NONUTUKNUTE, OBYy4YEHMETO 1

KynTypaTa e CUITHO 3acTbneHo. [ogabpkanTte

Hanpeabka un cnogensnrte Ll,O6pI/ITe CU MPAaKTUKN.

40-49 PasBuBaHe Ha ChbLlyecTByBaT CONMAHM OCHOBM, HO HAKOWM obnacTu
npuobLlaBaHe Ce HyXaasT oT chopmManuanpaHe unm
nocnegoBaTenHo npunaraHe. HapbyYHUKLT MoOXe

na 6bOe NOMOLLHMK 3a No-3aabliboyYeHn OenNcTBuUS.

30-39 PasBuBaLla ce MpyHUMNMTE Ha NprobLaBaHe ca NpPU3HaTh , HO

0CBEeJOMEHOCT BCe OLLe He ca NPUOXeHW Ha npakTuka. B

HapbyHuka Ha SISTERS nma npenopbku, KOMTo
Morar fa B/M noMorHat ga nogobpure

AOONbIHUTENHO pe3ynTtaTtuTe CU.

MNon 30 HeobxoanmocT ot Jlnnceat Kno4YoBU MexaHU3MK 3a 6e30MacHOCT U

He3abaBHM OENCTBUS paBeHCTBO. 3nona3sante MHCTPYMEHTUTE,

npuMepuTe 1 NpenopbkutTe oT HapbyHMKka Ha
SISTERS 3a nogobpeHus.
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MepiAnyn

To TTapov Eyxeipidio eival TTpoidv Tou épyou SISTERS. To Eyxelpidlo XpnoIPoTTOIEl OUVOETEG
pMeBodoAoyieg, OTTWG €peuva  TEKUNPIWONG, OUVEVTEUEEIC Kal OMAdeg €oTiaong OTIG
XWPEG-ETAIPOUG. To TTEPIEXOUEVO TOU £EETALEI TN BIOTOUEAKK OIGKPION KOTA TWV YUVAIKWY Kal
Twv abAnTwv AOATKIA+, KaBwg Kal Ta oTEPESTUTTA TTOU UTTAPXOUV HE BdAon To QUAo. Ta
OUCTNMPIKA €uTTddIO OTOUG TOUEIG TNG nyeoiag, TNG TTPOROANG Kal TnG Xpnuatoddtnong
evioyxuovTtal atré Tnv €uUAn Bia kail Tig dlakpioelg e BAon Tov 0eEOUAAIKO TTPOCaVATOAIOUO,
TAV TOUTOTNTA, TNV €KOPACH Kal Ta XAPOKTNPIOTIKA @uUAou (SOGIESC) tou Bitovouv ol
yuvaikeg kal Ta dropa AOATKIA+, dnuioupywvTag éva TTEPIBAAAOV pE Aiyeg eukalpieg. AUTEG
o1 dlakpioelg ye BAon Tov 0eEOUaAIKO TTpoocavaTtoAioud, Tnv TauTéTNTA, TNV EKPPACT KAl TA
XOPOKTNPIOTIKA @UAouegvToTTiCOVTal, £TTIONG, O BEOMIKG eTTiTTEd0, KABWG BEOUIKEG EAAEIPEIS
OTTWG N aduvapn £QAPUOYK TwV VOPWY KATA TwV dIOKPICEWVY, N AVETTAPKNG EKTTAIdEUCH TWV
TTPOTTOVNTWY KAl Ol TTEPIOPICHEVOL PNXavIoUoi avagopdg diaiwvifouv Ta TTPoBAARUOTA,
UTTOYPAPUICovTag Tnv avdaykn yia TrapepBdaocceig mmou Aaufdvouv uttown T TPAUUATA,
KaBodnyouvtal ammd TNV KOIVOTATA Kal £XOUV EKTTAIDEUTIKO XOPAKTAPA, TTPOKEINEVOU VA

au@IoBNTNOOUV 01 VOPUES Kal va TTpowBnBei n évtagn.

To Eyxeipidio mrepIAauBavel aTTOTEAEOUATIKEG BEATIOTEG TTPAKTIKEG TTOU €XOUV EQPOPUOOTEI O€
XWPEG-ETAIPOUG KAl  POIPpAZovTal TIG OPXEG TWV OOQOAWV XWPWV, TNG nyeoiag e
TpwToBouAia Twv aBANTWV Kal TG ouvepyaoiag Tng koivotntag. EmimAéov, uttdpyouv
OPKETEG OUOTACEIG TTOU €0TIAOUV OTNV €vioxuon Tng opartdétntag, Twv OIOTOPEAKWY
OUVEPYAOIWY Kal Twv TIpooeyyicewv Tou Paacifovial otnv ekmaideuon. Tautodxpova,
UTTAPYXOUV OPICHEVEG 0BNYIES YIA TTPOTTOVNTEG KAl ATOUA TTOU aoXOAoUVTal hE TOV aBANTIONO,
ol oToie¢ Ba cupPBdAouv oTnV evioxuon TNG CUMMETOXNG TWV YUVAIKWY KAl TWV ATOPWV
NOATKIA+ otov abANTIONG, aAAG Kal oTh dlIaudpPwon KAAUTEPWY TTOAITIKWY TTOU Apopouv
autd Ta dropa. TMoAmkég OTTwg n dnuioupyia €BVIKWY OTpaATNYIKWY £€viagéng  Kail
UTTOXPEWTIKWY KWAIKWY KATA Twv dIaKpioswv o€ OAeg TIC aBANTIKEG opooTTovdiEG Kal/f) N
ouvdean TNG XPNHUATOdOTNONG KE TNV I00TNTA OTNV aTTGO00N Kal N avATITUEN EYKATAOTACEWY
Xwpic¢ dIdkpion @UAoU gival PIKPA Bripata TTou Ba €xouv GPECO QVTIKTUTIO oTnV TTPOoBach

TWV YUVAIKWV Kal Twv atopwyv AOATKIA+ otov aBAnTIoNS.

M Ty owygempetodaTan g Eupomaig Evooans, O omdweig ko o ywijieg Tou i Temmov o

EETPPRLouy GEOKAEMTIKE TIC MTOWELS TV TUVTHETEY KL GEY DVTUTROSNTEDOUY KT vy KT TIg ROYELS TS
Co-funded by Evpoanisi Evioeng 1 ton Evpaornisod Extetestoot Oppmaopuen Exmmideoons so obmopet (EACEA),
the Euro pean Union H Evpoaaisn Evoon km o EACEA Gy propoi ve Sewopniooy ureithom yu Tig ERppeIREvES omdpweLs.
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1. Eilcaywyn

To Eyxelpidio BEATIOTWY TTPOKTIKWY, OIOAYMATWY KAl KATEUBUVTNPIWY YPauUWY eival €va
EKTTAIOEUTIKO UAIKO TTOU QTTOOKOTIEI OTNV €vioxuon Tng karavonong Twv Beudtwy @uUAou Kal

NOATKIA+ oTov aBANTIONO. To eyxeIpidio Ba TTPOCPEPEL:

e Mia dieBvAy Kal TOTTIKA €TTIOKOTINGN TNG KATAoTAONG Kal Twv TAoewv oTa BéuaTa
QUAoU kal Tnv dvion TpooBacn Twv AOATKIA+ otov aBAnTiopd, péoa atrd pia
OIaTOPEQKNA OTITIKN.

o KarteuBbuvTrpleg YPAUUEG KAl TTPAKTIKA EPYAAEIA yIA TNV AVTIMETWTTION TOU QAIVOUEVOU

ME OUYKEKPIPEVEG DPAOTEIC.

To eyxeIpidio Ba ouvowilel ouvevteUEEIG Kal IDEEC TTOU OUAAEXBNKaAV o€ TOTTIKO ETTITTEDO,
KOAEG TTPOKTIKEG, KOTEUBUVTNPIEG YPAMMEG YIa TTPOTTOVNTEG, OIEUBUVTEG ABANTIKWY
OUAMNOYWV, €eKTTAIBEUTIKOUG KOl  OIKOYEVEIEG, OXETIKA pE Oféuata  SloKpioewv  Kal
TTpokataAfWewyv pe Bdon 10 @QUAO, TNV £KEPACH Kal Ta XOPAKTNPEIOTIKA @QUAOU
(SOGIESC) oTtov aBAnmiopd, péoa amd pia diatopeakn TTpootyyion. To Trapov
OTTOTEAEOHA TTAPEXEl Mia PEQAIOTIKN €IKOVO TwV OCNUAVTIKOTEPWY TTPOKANCEWY TToU
evrotridovtal o€ dlagopa aBAANATA, VW TTEPIEXEI KATEUBUVTHPIEG YPAMMPES KOl TTPOKTIKA
EPYOAEia yia TNV avTINETWTTION TNG OIGKPIONS Kal TNG PBiag e PAon 1o QUAO, TNV £K@pacn

Kal Ta XapakTnpIoTIKA @uAou (SOGIESC) otov aBAnTIOUO.

Me Aiya Adyia, To eyxeipidio Ba Tovioel TIG KUpIEG avAyKES Kal Ba UOIPACTEI OPICHEVES
EMTUXNMEVEG  TTPWTOPROUAIEG  TTOU  €xouv  €mMIOIDEEI VA AVTIMETWTTIOOUV  TIG
TTpoavapepbeiceg TTPokAACEIS. To eyxelpidlo Ba emTPEWEl €TTIONG OTOUG ETAIPOUG Va
EVTOTTIOOUV TIG ABANTIKEG BPACTNPIOTNTEG TTOU AVTIMETWTTICOUV TIG HEYOAUTEPEG DUOKOAIEG
OTNV QVTIUETWTTION CAPVNTIKWY TTEPIOTATIKWY Kal va TIG €TMAEEOUV, TTPOKEIYEVOU va
€oTidoouv Tn Opdon Tou épyou (Kal IBIWG Ta TOTTIKA TOUpvoud) o€ aBAfuaTta OTTou n
100TNTa Twv QUAWYV Kal Twv AOATKIA+ @aivetal va eival 1o dUoKoAnN. To eyxeipidio Ba

gival d1a0€01uo dwpedv OTOV ICTOTOTTO TOU £pPYOU.

To épyo SISTERS atoxevuel otnv mmpowbnon TnG TTANPOUG £vTagng TwV YUVOIKWY Kal TNG
koivotnTag AOATKIA+ otov aBAnTiIops, TTpowbwvTag TNV 106TNTA HECW Hiag SIOTOUEAKNG

Tpocéyyiong. MNa Toug okotroUg auTou Tou épyou, N évvoia Tng MNuvaikag katavoeital e Baon

M Ty owygempetodaTan g Eupomaig Evooans, O omdweig ko o ywijieg Tou i Temmov o
ERIPPiELouy okl EMTTIRE TIC MTOWELS Tary TUVTIRTEY KL GEY OV TUTPOFTEDOu KT vy k] TLS nadyrsLs TS
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Mia pn duadikr TTPOCEyyIon TNG TAUTOTNTAG QUAOU Kal, WG €K TOUTOU, ava@EPETAl O KABE
GTOMO TTOU AUTOTTPOOCBIoPICETalI WG yuvaika. Xapn o€ pia SIAaTOPEAKN TTPOCEYYION, TO £pYO
SISTERS Ba e€&etdoel Tnv  oAANAeTTiOpaon MPETOEU  BIAQPOPETIKWY  XAPOKTNPIOTIKWV
TaUTOTNTOG, OupTIEpIAGUBavouévwy Twv SOGIESC — oeouaAikdg TTPocavaToAIGUAG,
TAUTOTNTA, EKQPPOON KAl XOPAKTNPIOTIKA QUAOU —, €OVIK KaTtaywyr, METAVACTEUTIKO
KOBeOTWG, TOMTIOMIKO KOI KOIVWVIKOOIKOVOUIKG UTTORaBpo, Ikavotnta Kai/fp avatrnpia,
Bpnokeia K.ATT., TTOU OUVBETOUV T POVADIKY EUTTEIPIA TWV MEMOVWHEVWY YUVAIKWY KAl TWV
pMeAwv TNG koivotnTag NAOATKIA+ 6oov agopd Tnv eukaipia f Tnv €AAEIYN €ukalpiag va
aokfoouv aBAnNTIoNG ot éva TTEPIBAAAOV Xwpi¢ dlakpioelg kal Bia. To TTpdypapua €xel

oxedlooTEl uE OKOTTO:

e Tnv KaTAVONON TWV TACEWV, TWV YEYOVOTWV Kal TwV AITiwv TNG aviong TTpdoaon
TWV yuvaikwy kal TG koivotntag AOATKIA+ otov aBAnTIoNS PEOw Piag SIaTOUEAKNG
TTPOCEYYIONG.

e Tnv adfnon Twv IKAVOTATWY TWwV KEVIPIKWY aBANTIKWY OpPYyavWOEwWY, TwV
TTPOTTOVNTWY KAl TWV TTAIKTWY PHECW PEBODdWY TTou AauBdavouv uttown 1o QUAO Kal TN
diatopeakdTNTA, PE OKOTTO (1) TNV TTPOWONOoN TNG 1I66TNTAG OTOV ABANTIOWO Kai (2) TNV
QVTIHETWTTION TTEPICTATIKWY dlakpioewv Kail Biag Adyw @uAou kai SOGIESC.

e Tnv euaicBnrotroinon Twv ETMAayYEAUATIWV TOUu aBANTIOPOU, Twv aBANTWYV, Twv
OPYOVWOEWV Kal TNG €UPUTEPNG KOIVWVIAG OXETIKA WE TIG ETTICAMIEG ETTITITWOEIG TWV
O1a0TAUPOUNEVWY HOPPWV BIOKPICEWV Kal Biag oTnV TTAAPN CUPHETOXT TWV YUVAIKWYV

ka1 NG koivoTnTag AOATKIA+ otov aBAnTIONG.

6 eupwTTaikoi opyaviouoi Ba e@apuodoouy éva TTpdypauua epyaaiag diapkeiag 30 unvwv
TTou Xwpiletal o€ 4 pépn: (1) dpaoTnpIdTNTEG £PEUVAG KAl avAAUCNG Yia TNV KATavonon
NG euTTEIpiag Twv yuvaikwy kal TG koivotntag AOATKIA+ oto aBAnTiké TTepIBAAAov Kal
TN OUAANOYA BEATIOTWY TIPAKTIKWY Yia TNV 100TIun 1TpdéoBacn oTtov abAnTiopo, (2)
opyadvwon TIPOYPAUMATOG KOTAPTIONG VIO ETTAYYEAUATIEG TOU aABANTIOPOU Kal VEOUG
aBbAnTég, (3) karvotdépa aBAnTiKG Toupvoud, (4) CUPUETOXA TWV UTTEUBUVWVY XApagng

TTONITIKAG KAl TwV €vOIAPEPOUEVWV QPOPEWY VIO TN BIATAPENCN TWV ATTOTEAECUATWY TOU

£pyou.
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H peBodoloyikiy TTpooEyyion TIou UIOBETABNKE YIa TOUG OKOTTOUG TWV  E€PEUVNTIKWV
opaoTnploT)Twy Tou Eyxeipidiou oe TOmKO/eBvIKG €TTiTTedo TTPOPAETTETANI € Tpia PBACIKA
MéEoa:

1) 'Epeuva Tekunpiwong

2) TpocdlopIoPOg KAAWY TTPAKTIKWY

3) épeuva  TrEdioU HPE OUVEVTEUEEIC Kal OMAdEG €OTIAONG ME TOUG OXETIKOUG

EVOIOQPEPOUEVOUG POPEIG.

Méow Tng €peuvag Tekunpiwong, n Koivotrpagia atréktnoe Pabitepn katavonon Kai
TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TNV TPEXOUOA KATAOTAON KAl TIG TTONITIKEG TWV XWPWV-ETAipwY 600V
agopd TIG ouvlnkeg 100TNTAG Twv QUAWY Kal Twv AOATKIA+ otov aBAnTiopd. H €peuva

TEKPNPiwong d1e€xOn os duo eAaceIg:

MpwTov, pia avackotrnon Tng akadnuaikng PiBAIoypagiag, Twv TTONITIKWV KAl TWV VOUIKWY
TAaIoiwyY, TIpOKEINévOU va karavonBei n Tpéxouca KaTdoTaon OTIG Xwpees. O Tnyég
mepINdpBavav: dpBpa, €peuveg kal ekBEoelg Tou dle€AxBnoav amd €OvIkKEG aApxXEG Kal
OPYOVWOEIG TNG KOIVWVIag Twv TToAITwy, KaBwg kal dedopéva G EE. AeUtepov, pia
QvVaoKOTINGN TNG TpEXouoag kardotaong 6oov agopd Tig diakpioelg ue Baon tTa SOGIESC
oTov aBAnTioud, akoAouBolpevn atmrd Tov TTPOCdIOPIOUS TwV BACIKWY TTPOKAACEWY Kal
eutrodiwy. ETTAéov, TTpayuaToTiOINONKE €peEuva OXETIKA HE TIG UTTAPYXOUOEG OpPBEG
TTPOKTIKEG TTOU TTpowBouv Tnv évtagn Twv SOGIESC otov abAnTiopd. Autd BonBdel oTov
TTPOGOIOPIoHS UTTAPXOVTWY WOVTEAWY TTOU UTTOpoUV va avatrapaxBbouv ye TpOTIO TTOU va
TTpodyel éva TTEPIBAAOV XwpPiG ATTOKAEIOPOUG Kal, EVOEXONEVWG, VO OBNYNOEl O€ TTEPAITEPW

TTapePPACEIS TTOU TTPOWBOUYV TNV £vTagn Kal TNV TTPOCRACIYOTNTA OTOV aBANTIONO.

Ta eupAuaTa TNG £pPEUVAG TEKUNPIWONG KAl TWV KOAWVY TTPOKTIKWY EUTTAOUTIOTNKAV OTTO
TpwToyevr] épeuva  Tou  OIEEAXON MEOCW ONAdWY  ECTIAONG KOl CUVEVTEUEEWV ME
EVOIOQPEPOPEVOUG POPEIG, VEOUG, EKTTAIOEUTEG EVNAIKWY, ETTAYYEAMATIEG TTOU £pydlovTal OTOV

TOMEQ TOU aBANTIONOU Kai yoveig. Mo ouykekpIpéva:

e AictAxOnoav 92 ouvevTteldelg pe OKOTTO TNV Katavonon Twv Ouvlnkwv TTou
ETTIKPATOUV OTNV aBANTIKA TTPAYHATIKOTNTA TWV XWPWV-ETAIPWY, CUVODEUOUEVEG OTTO
e 18 opddeg eoTiaong OTIG OTTOIEG CUMPUETEIXOV OUVOAIKA 136 dTopa e dIa@OpETIKO
uTToabpo, cuuTtepIAaUBavouévwyY yuvalkwy Kal atopwyv AOATKIA+, Tou culrTnoav

Kal goipdoTnkav TV Atroyn Toug yid TV KATdoToon.
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O ouvduaouOG TTOIOTIKWY KOl TTOOOTIKWY HEBOdWY Kal Ol OIOPOPETIKEG ONAdEG-OTOXOI
eEMETPEPavV pia o  evdeAexny afloAdynon Tng KaTdoTaong Kal TToPEixav  TTOAUTIUEG
TANPOYOPIEG yIa TIG MEAAOVTIKEG OpaCTNPIOTNTEG TOUu €pyou. Me autév TOvV TPOTIO,
OIaTUTTWONKAV OUYKEKPIPEVEG CUOTACEIS TTOU WTTOPOoUV va CUMPPBAAouv oTnv €TTITEUEN TNG
100TNTAG TWV QUAWY Kal Twv AOATKIA+ atdépwy Kal TNV KATATTOAEUNON TwV SIOKPICEWY HE

Baon ta SOGIESC oTtov abAnTIONO.

2. Katavonon Twyv JI10KpPioewv pUAOU Kal
AOATKIA+ oTtov aBAnTIONO

ZAMEPa, O aBAnTiopog Oegv eival amAwg €va BEaua TTOU TO KOIVO TTOPOKOAOUBE yia
Wuxaywyia. AvtiBeta, TTpodyel agieg 6TTwWG n OPAdIKN epyacia, o dikalog avTaywviouog, n
oAANAgyyUn, KABwWG Kal Pia eKTTAIDEUTIKN TTPOOTITIKA yia TO Koive. EmimTAéov, o aBANTIONOG
TTPOCTIOBEl va TTPowBnRCEl TV 100TNTA KAl VO KATATTOAEUNOEl TIG BIOKPIOEIS 0€ dIAPOPOUG
TOMEIG, TG00 KOIVWVIKOUG 000 Kal aBAnTikoug. Mapd TIg TTpooTrdbeieg Tou KaTtafdAAovral,
€EakoAouBoUV va UTTAPXOUV APKETA €UTTODIA KAl TTPOKAACEIG TTOU TTPETTEl VA EETTEPACTOUV
oTov aBAnTIoNOd, €1dIk& 6cov agopd Tnv 1I00TNTa Twv QUAWV Kal Twv AOATKIA+. Téco n
£peuva TeKPNPiwong, 600 Kal n TTPWTOYEVAG €pEuva UTTOYPAPPIOAV TIG TTPOKANOCEIG TTOU
avTigeTwTmilouv  ouxva ol yuvaikeg kar 1a AOATKIA+ droya o6tav mpooTabouv  va

aoXoAnBouv gvepyd pe Tov aBANTIOPO ) va CUPPETAOYOUV o€ aBANTIKEG OPaCTNPISGTNTEG.

O1 mpokAfoelg cival ouxva BaBid pilwpéva oTtepedTuTta TToU Bacifovial oTo QUAO Kal Ta
SOGIESC. Akéua kal ofuepa o aBAnTIopdg dlaipeital CUPPWVA Pe To QUAO. OTTwg avépepe
évag amo Toug epwTnBEvTEG, gival cuvnBICPEVO O1 TTPOTTOVNTEG Kal 0f dATKAAOI va Xwpilouv
Ta TTadIG oTOV ABANTIONG pe Bdon To QUAO TOUug, «To TTOOGCPAIPO Eival yia TA aAyopid, N
TTETOOPAipION €ival yia Ta Kopitola». H TTapdfacn autwy Twv Kavovwy Bewpeital ouxva
atmapddekTn. O1 cisgender-eTepo@UASGPINOI AvOPEG BewpolvTal CUXVA TO «IBAVIKO TTPOTUTTO
aBANTA», KA&T TToU dnuIoUpynoe KavOveg TTOU gival PN PEAAIOTIKOI yIa TIG YUVAIKEG KAl TOUG
NOATKIA+ aBAnTég, amoBappuvovtdg Toug atrd Tn CUPUETOXA o€ aBAfuoTa, €IOIKA o€
aBAApaTa paxng TTou BewpouvTtal eyyevwg avOpiKA. AuTa Ta OTEPESTUTIA evioXUOVTAl ATTO
TOUG yoveic /| To TTepIBAANOV TTou @ofdTal yia TNV ac@AaAela TNG BNAUKOTNTAG 0 aBAruaTa
TTOU Kuplapyouv ol avopeg (SportsGVP, 2025). Q¢ ek ToUTOU, 01 OIKOYEVEIEG UTTOPOUV EITE VA
UTTOOTNPICOUV, E€ITE VA TTEPIOPICOUV TN CUPUETOXA TWv Pn avdpwv aBAnTwv pe Bdon 10

uTTORabpd Toug. Mapduoia aTepedTUTTO UTTAPYXOUV Kal yia Tnv koivoTnta AOATKIA+, étTou Ta
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NOATKIA+ dtopa BewpouvTtal «UTTEPPOAIKG euaicBnTa» A «dn APKETE AVTAYWVIOTIKA» yia va
OUMPHETEXOUV O€ éva GBAnua Kal ol Tpavg aBANTEG aTTOKAEioVTal e TNV AITIOAOYia Tou «adIkou

TTAEOVEKTIMATOG (TPAVG YUVAIKEG) 1] TNG «adUVAUiagy (TPavg AVOPEG).

Ta oTepedTUTTA KAl Ta €UTTOOIO TTOU OnuioupyolvTal €xouv OOBAPEC ETITITWOEIC OTNV
EKTTPpOOWTINCN Twv Yuvaikwv Kal Twv AOATKIA+ ot nyeTikég B€0eig o€ OUAAGYOUG,
oupooTrovdieg Kal €BVIKEG emMTPOTTEG. AUTEG o1 Béoeig kaTtaAapBdavovtal Kupiwg atmod cis
avdpeg, KABIOTWVTAG €EAIPETIKA BUOKOAN TNV avadeign dAAwv QUAwv ot BEoe€Ig egouaiag.
21nv IToAia ouykekpiyéva, n €peuva  ATTOKAAUWE MIO ETTIMOVN UTTOEKTTPOOWTTNCN TWV
YUVAIKWY OTNV Nyeoia Tou aBANTIONoU, akOun Kal JETA TNV €l0aywyr TToo00TWoewv 10 2011
ota dnuéoia cuuBouAia, Pe UTTOAEITTOMEVN ETTIppor OTIGC aBANTIKEG douég (Varriale, L., &
Mazzeo, F., 2019). H avdpikf Kupiapxia uttapxel kal oTiG B€0€Ig TTpoTTovNTWY, OTTOU Ol
yuvaikeg €xouv Aiyeg eukaipieg va aoxoAnBouv wg TTIKEPAANG TTPOTTOVNTEG, EVW YIA TA ATOPA
NOATKIA+ 1O Tpdyuarta gival akoun 1o dUOKOAD AOYw Twv TTPOKATOAAWEWY KAl TwV

OTEPEOTUTTIWV.

H koivotnta AOATKIA+ avTIueTwTTiCel ouvexeic eXOpOTNTEG Kal ATTOKAEIOUO dooV agopd Tn
OUMPHETOXA TNG oTov aBAnTiopd. Tautdxpova, n OPOPORIKA KAl TpavoQoBIKr) pnTopIKA ival
Eva ouveXEG Qaivopevo. AuTH N KATAOTOON 0dNyEi O OTTOKAEIONO HEOW DIAKPIoEWY UE BAon
Ta SOGIESC kai éAAeIwn ac@aiwyv xwpwv yia yuvaikeg kal atopa AOATKIA+. ‘Eva emmitAéov
onuadl atmokAsIoPoU gival N ouxvh XPnon umoTiunTIKAG 1 dIOKPITIKAG YAwooag. Ta
TEPIOTOTEPA ATOUA TTOU CUMMETEIXAV OTNV €peuva avé@epav OTI €ixav akoUOEl TTPOCWTTIKA
TETOIO YAWOOO Kal T TTEPIOCOTEPA OTTO aUTA Eviwoav TIANywPéEva 1 OTI UuTTEoTnoav
Olakpioelg. AuTO €xel WG aTTOTEAEOHA TN dNuIoUpYia OTiYUATOG KAl aopatdTnTag YUpw atrod
Béuata  oegouaAlikol TTpocavaTOAMIOPOU, KaBWwG Kaveig dev  eival  diateBelyévog  va
olakivouveloel va €kBEoel Tov €auTd TOU Kal TTOPAMEVEl KPUPOG attd @oBo. Otmwg
emonudvlnke oOTIGC ouvevTeugelg, ToANoi aBAnTéc AOATKIA+ Adyw Tou OTiyPOTOG
QTTOPEUYOUV OUYKEKPIPEVA aBANpaTa, KaBWGS v aIoBAvoVTal ACQPAAEIC VO CUPUETAOXOUV O€

auTa.

AN pia TpokAnon Tou avTigeTwtrifouv o1 yuvaikeg kal ol abAntég AOATKIA+eival n
eAAXI0TN €wg Pndevik KAAuyn atrd Ta péoa evnuépwaong (L. Tsene, 2025). H repiopiopévn
TTPOROAR TWV yuvaikwy aBANTWV OTa PECoa evnuUEPWONG OuvodeUETal UXVA aTTd aduvaun
Beopik UTTOOTAPIEN YIa PETPA 100TNTAG TwWV QUAWV. H éAAelyn TTPoBOAAG o€ OAeG TIG
XWPEG-ETAIPOUG auvdéeTal e TNV EAAEIYN i TN MEIWON TwV TTPOTUTTWY, KABWG dev UTTAPXEI

TPoPBoAl TG TTPOKANONG yia TG yuvaikeg | Toug abAntég AOATKIA+ va yivouv TpdTutia
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OTTWG Ol AvdpPEG, Ol OTToI0I £XOUV TO PEYAAUTEPO PEPOG TNG TTPOCOXNAG. H éAAEIYn TTPOBOANG
TeplopiCel TIG duvaTOTNTEG £TTAYYEAUATIKAG TOug £€EAIENG, KaBWG Kal Tnv TTPOaRach Toug o€
xopnyieg kal xpnuarodotroelg. H €gaoc@Aalion XpnuaTtodoTnong Kal Toépwy eival 181aitepa
OUoKoAn yia Tig yuvaikeieg kal AOATKIA+ ouddeg. H ehdyxiotn TTpdofacn o€ TTOPOUG Kai N
XOUNAA TTPOPBOAN OTa pEoa evnuéPWONG dnuioupyolv Evav @AUAO KUKAO PE TTOAAG eUTTOdIA
OTnN CUMMETOXA Kal TNV €TTAYYEAUATIKA €EEAIEN OTOV ABANTIONOS, ETMIOEIVWVOVTAG TNV AVICOTNTA

TWV QUAWV kal Twv NOATKIA+ otov aBANTIONG.

EmmAéov, n Beopikr) adpdvela Kal Ta KEVA OTIG TTOMITIKEG €UTTOdI(OUV T CUMPMPETOXA TWV
yuvaikwyv Kal Twv AOATKIA+ oTtov abAnmiopd, kabwg 1O TTAQiCIO TTPOOTACIAG TOUG Eival
eMITTEG. O1 opooTrovdieg Kal ol aBAnTIkoi gUAAoyol cuyvd dev divouv TTPOTEPAISGTNTA TNV
évragn Twv QUAWV OTIG dpaoTNPEIGTATEG TOUG, KATI TTOU AVTi VA AVTIMETWTTICEI TIG TIPOKARCEIG,
TIG evioxUel. H é€peuva amokdAuwe Tnv EAAEIYn eKTTaidEUONG Kal KATAPTIONG TwV
TTPOTTOVNTWY, TOU TTPOCWTTIKOU, TWV EKTTAIBEUTIKWY KAl TWV UTTEUBUVWY ANYng atToQAacEwV
oTov aBANTIOPO, N oTToia ETTIBEIVWIVEI TIG AVIOOTNTES. ETITTA(OV, OTIC TTEPICOOTEPEG XWPES OEV
UTTAPXOUV ETTIONUOI CAPEIG UNXAVIOUOI KATATTOAEUNONG TwV BIOKPICEWY A ava@opdg yia ToUug
aBAnTég NAOATKIA+, 18iwg yia Toug TpavoEEOUAA Kal TOUG N dUABIKOUG CUUMETEXOVTEG, WOTE
va ava@EPOouV TIG BIOKPICEIG TTOU AVTIUETWTTICOUV, YE ATTOTEAECUA VO PEVOUV ATTPOCTATEUTOI
oTTd TTPOKANCEIC TTOU dnuIoupyouv ek@OBICHO, €UQUAN Bia B TTapevoxAnon. H Beouikni
avTioTaon oTnv alAayr] OTIG XWPEG ETAIPOUG QVTIKATOTITPICEl TNV €UPUTEPN KOIVWVIKN

atrpoBupia TTou uTTapyel o€ BéuaTa 1I00TNTAG Twv UAWY Kal AOATKIA+.

H 106tnTa otov aBAnTIONG €ival KATI TTOU TTPETTEl va OI0O@QAAICETal yia OAa Ta PEAN TNG
Koivwviag. Qotéoo, mapd Ta u@IoTAPeva  VOMIKG TTAdicla  kal TNV augavouevn
euaiolnTotroinon, n dIAkpIon AOyw QUAOU Kal GEEOUOAIKOU TTPOCAVATOAITHOU CUVvEXiCel va
TTEPIOPICEI TIG EUKAIPIEG KAl VO UTTOVOMEUEI TNV ao@dAcia Twv aBAnTwy o€ 0An Tnv Eupwtn. H
épeuva dIATTIOTWOE OTI 01 TTPOKAACEIS OTOV aBANTIOPO yIa TIG YUVAIKEG Kal Ta ATOMd
NOATKIA+ eival TTOAEG Kal PTTOPOUV va €VTOTTIOTOUV O€ TTOAAOUG Topeic. H avdAuon Twyv
TIPOKANOEWY TTOU avTIMETWTTICOUV oI yuvaikeg kal Ta daroga AOATKIA+ otov aBAnTIond
uTToypapuiCel Tnv ermeiyouca avdykn yia aAllayég. Ztov Eupwtraikd Aciktn lodtntag twv
QUAwvV yia 10 2024, TTOAEG QTTO TIG XWPES-ETAIPOUG KATATATOOVTAl XauNnAd, pe Tnv EAAGSa
va Bpioketal otnv 25" Béon petagl Twyv 27 xwpwv TG EE. Auth cival pia 8éon xaunAdtepa
atrd TNV TTponyoupevn Xpovid, Tapdho mou n EAAGSa TTpoEPn o€ oplopéveg aAAayEg, ol

oTroieg Ouwg Oev ATav apkeTég (S. Psaropoulou, 2025). lMapd TG TTPOCTIABEIEG TTOU

Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel
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KaTaBAaAAovTal, Ol OTTOIEG OXETICOVTAI KUPIWG UE TNV EVOPUOVION PE TIG EUPWTTATKEG 0dNYiES, N
appevwttéTATa £€AKOAOUBEI va €ival 0 Kupiapxog TTapdyovTag oTov aBAnTIoNd, TOGO OTOoV idI0
TOV aBANTIONS, 600 Kal OTA AVWTATA Opyava AAYNGS ammo@AcEwWY Kal OTIG PACIKES DIOIKNTIKEG

Béocig.

H uTroekTTpoowTiNon OTIG NYETIKEG BEoeIg Kal 0Tn SlodIKaoia AQWNS atmoQAacewy gival pia
a1Td TIG KUPIEG TTPOKANCEIG TTOU EVTOTTIOTNKAV PECW TNG £PEUVAG O€ OAEG TIG XWPEG-ETAIPOUG.
O1 yuvaikeg kai Ta aropga AOATKIA+ uTTOEKTTPOOWTTOUVTAI CNPAVTIKA OTIG Kopu@aicg BETEIG
TWV OMOCTIOVOIWY, OTOUG POAOUG TTPOTTOVNTWY KOl OTEAEXWY TIOU WTTOPOUV VA €XOUV
QVTIKTUTTO OTOV TOPEA. AIGQPOPEG EPEUVEG, OTTWG N MIKPAG KAIMAKAG PEAETN TTEPITITWONG TTOU
01e€nxOn atmoé 1o MavemaoTtiuio TNG Banja Luka oxeTik& pe Tnv (av)iodTnTa Twv QUAWY OTOUG
poAouG ANWng atro@dccwv oTov aBANTIoNd, €mMBERAIWVOUV TNV UTTOEKTTPOCWTTNON KAl
eVTOTTICOUV TTONITIOMIKG Kal doUIKA eutrodia o€ auTthv (Ljubojevi¢ et al., 2024). H avdpiki
Kuplapxia oTtov aBANTIOPO gival avap@IoBATNTN KAl JTTOPOUUE VA TNV EVTOTTIOOUUE O€ OAEG TIG
XWPES. AuTO avTavokAd TIG TTAYIWHEVEG TTONITIOUIKEG QVTIAAWEIS yIa Tov aBANTIONO wg
«OVvOPIKO» TOMEA, OTTOU N CUPPBOAAR TWV YUVAIKWY UTTOTIPATAI, TTApd TNV I0TOPIKA ETTITUYXIA
Toug o€ aBAfuarta OTTwG N YUPVOOTIKN, N TTEToo@aipion kal o oTifog. H avdpikn Kuplapxia
oTn dlakuBépvnon Tou aBANTIOPOU Slaiwvidel Ta OTEPEOTUTTA KAl ETTIBAAAEI PIO CUCTNMIKN

adpartotnTa Kal oo diakpicewv TTou avTigeTwTTiCouv 1Id1aiTepa oI abANTEG AOATKIA+.

H éAAEIYn eKTTPOOWITTNONG TOUG €VIOXUETAI ATTO TNV OTTOUCIA AVOIXTWY TTPOTUTTWV OTOV
ETTAYYEAUATIKO aBANTIONO, yeyovog TTou diaiwvilel Tn CIwTTH Kal atrobappUvel T CUPPETOXA
0¢ EPAOCITEXVIKO Kal avtaywvioTikO eTmitTredo. O1 yuvaikeg kal ol AOATKIA+ aBAnTég ouxva
avTIHETWTTICOVTaI WG adpaTtol amd Ta PEOA MAIKAG evnuéPwong, yeyovog TTou odnyei o€
ENEIYN avayvwpIong TWV ETTITEUYHATWY Toug. H TTeplopiopévn opatdTNTA KOl avayvwpion
a1rd 1O PEOA MAIKAG EVNUEPWONG KOl TOUG QVTIOTOIXOUG QOPEIC TTOU dpacTnPIOTTOIOUVTAI
oTovV TOpEéa TOu aBAnTIoMOU KaBioTouv OUOKOAN Tn CUMMETOXH TWV YUVAIKWY KAl TwV
NOATKIA+ oTtov abAnmiopo (L. Tsene, 2025). Ocov agopd Toug AOATKIA+ aBANnTEG, ival
OUOoKoAO va BpeBolv ca@r] OToIXEIO KAl OTATIOTIKA OTOIXEIQ O TTOANEG XWPES. AVOUQiBOAQ, N
atmroucia TETOlIwWV Oedopévwy  gival eVvOEIKTIKI) TNG ETTijovng EAAEIWNG avoIXTOTNTAG KAl
déopeuong oe autd 1o {NTNUA, TTOU ouveyilel va xapakTtnpidel Tov abAnTikd Topéa oApepa
(IGLYO, 2022).

H OAn kardortaon dnuioupyei éva avac@aAléc tepIBdAAov 6tTou n TTapevoxAnon Kal n
KOKOTTOINaN €xouv yivel cuyxvo @aivopevo. O avtikTutrog Tng didkpiong pe Bdon ta SOGIESC

gival eppavng oe didgopa eTTiTTEdA Tou ABANTIOPOU yia TIG yuvaikeg kal Toug AOATKIA+
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aBAnTég. Mia a1Td TIG TTIO ONPAVTIKEG UTTOBECEIG TTOU £€QEPE OTO YWG TNV TTPAYUATIKOTNTA TTOU
avTIHETWTTICOUV TTOAAEG yuvaikeg oTov aBAnTIouS gival n utméBeon Tng OAupTTIoviKn Zo@iag
Mtrekatwpou, n otoia atmmokdAuye 1o 2021 OTI €ixe UTTOOTEI OEEOUAAIKT) KAKOTTOINON OTO
TTapeABOV atmod évav avwTepo aBANTIKG afiwuaTtouxo. Aev ATav dia JePOVWPEVN TTEPITTTWON,
KaBwg Ta TeAeutaia xpovia aBAnTéEG atmo didgopa abAnuaTa, Evag TTpog Evav, EXovTag TTAEoV
TNV UTTOOTAPIEN TNG KOIVAG YyvWHNG, TTPoERaAav TTapOMOIEG KATAyYEAIEG KAKOTTOINONG,
avadeikvuovTag Tn OIaKpIon Adyw @UAOU TTOU QVTIUETWTTI(OUV KATA T SIAPKEIQ TG KAPIEPAG
Toug (H. Smith, 2021). Mapdpoieg TEPITTTWOEIG cuvavTwvTal Kal atrd atopa NOATKIA+.
MoAAoi aBANTEG Kal péEAN Tou TTpoowTTIKoU AOATKIA+ ek@pAdouv avnouxieg OXETIKG YE TNV

ao@aAeia, Tn dIAKpIoN A TOV aTTOKAEIOUO o€ aBANTIKA TrepIBaAlovTa (ILGA-Europe, 2025).

EmimAéov, n didkpion BacifeTal 0TV KOUATOUpPA TTou TTEPIBAAAEI TOV aBANTIOUO, N OTToIa TOV
KaB1oTé £va KaTd KUpIo AGyo avOpIko eTTAyYyEAUA, TOGO aTrd Toug oTTadoug, 00O Kal aTTd TOUG
aBANTEG Kal Toug B1oIKNTIKOUG UTTAAANAOUG. AUTA N TTPOOTITIKF dNUIOUPYEI OUXVA OTEPEOTUTIA,
.X., OTI O yuvaikeg dev gival KaAéEG aBAATpieg ) 0TI Ta aTopa AOATKIA+ dev gival apkeTd
OKANPA yia va avTereEEABOUV OTIG ATTAITAOEIG KAl TIG TTIECEIG TOU aBANTIOUOU. EKTOG auTou, N
QvaTTapaywyr] oegIOTIKWY OTEPEOTUTTWY, TPAVOQORIKAG Kal OUOPORIKAS PNTOPIKAG TOCO aTTo
aBANTéG Kal evdlapepOuEvoug opeig (€10Ikd oTo TTodOCPaIPO) OCO KAl AT Ta PEoA
evnuépwaong gival évag ocuyxvog TTapdyovTag TTou atmmoBappuvel TOUG avBpwIToug atmod To va

aoxoAnBouv pe Tov aBAnTiopo (N. Papanikolaou, 2021.

H &idkpion emoeivwveTal amd T JIATOPEOKOTNTA OPICHEVWY  KOIVWVIKWY opddwy. Ta
dlatopeakd eutrddia Tnpedlouv ducavdaloya TiIG yuvaikeg Poud, Ta AToud PE avatTnpieg Kal
Ta dTopa aTTd AYPOTIKEG TTEPIOXES. AUTEG Ol OPADEG oUXVA AVTIMETWTTICOUV OUVBETN dIdKpPIoN
Adyw TOU KOIVWVIKOOIKOVOUIKOU  OTTOKAEIOPOU, TnG TIEPIOPICUEVNG  TTpOoBacng o€
EYKATOOTAOCEIG KOI TWV ETTIKPATOUCWY OTEPEOTUTTWV yIa Ta QUAG TTou Trepiopifouv TIG
EUKQIPIEG OUMPMPETOXNAG Kal TIG Bewpolv avikaveg va CUUPETAOYXOUV OTov aBANTIOUO.
EmmmA£ov, o1 yuvaikeg avTigeTwTTiCOuV avioodTnTeEG TN XPNUaToddTnon, TNV Kapiépa Kal TNV
UTTOOTHPIEN KATA TN SIAPKEIR TNG UNTPOTATAG. € TTOAAEG TTEPITITWOEIG, Ol ABANTEG EPWTWVTAI
Qv OKOTTEUOUV va atrokTriogouv TTaidid, K&t TTou atroTeAei dueon didkpion Adyw @UAou. MNa Ta
NOATKIA+ dtopa, n dIdkpIon Kal 0 OTTOKAEICHOG — EIDIKA YIO T TPAVG KAl TA iVvTEPOEE ATOUA
Kal 6ooug Biwvouv Bia/exBpotnTa oe aviaywvioTiKG TTepIBGANoVTa — gival pia ouvnBiopévn
TTEPITITWON TTOU TOUG OTOXEUEI AOYyw TNG €UQAVIOAG Toug 1 Tou @UAou Toug (ILGA-World,
2024).
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H didkpion cival eupéwg dIadedopévn Kal CUXVA OPEiAeTal O€ ETTIMOVA DOUIKG EUTTODIA, OTTWG
OTEPEOTUTIA, TTEPIOPICUEVOI  TTOPOI KAl ATTOOTTOCMATIKA  UIoBETNON  KavOvwy  XWpig
OTTOKAEIOPOUG. APKETEG XWPES €xouv AdBel opiopéva pETPA yia va oupfBdlouv oTnv
opaAotroinon Twv vouwy TTepi 1I00TNTAg Twv QUAwWY Kal Twv AOATKIA+ kal TG vouoBeaiag
Katd Twv Slokpioewy, aAAd n e@appoyh Toug dev gival cuvettiG. H EAAEIPN KATAPTIONG Kal
guaiotnTotToinong oe Bépata 1I00TNTAG Twv QUAWYV Kal Twv AOATKIA+ atrd Toug aBAnTikoug
QopEig, TOUug TIPOTTOVNTEG KAl GOOUG doyoAoUvtal pe Tov aBAnTIoONd dnpioupyei  pia

KatdoTtaon TTou evioxUel TIG DIOKPICEIG.

Ta TeAeuTaia Xpovia, EXOUV YiVel APKETEG TTPOOTTABEIEG VIO TV KATATTOAEUNGN TwV SIOKPICEWVY
pe Baon ta SOGIESC kal Tnv TTpowBnon Tng 100TNTag Twv QUAWY Kal Twv NOATKIA+ o¢
OPKETEG  eUPWTTATKEG  Xwpeg. Oplopéveg  Xwpeg  €xouv  avaAhdfBel  oAoKANPwUEVEG
METOPPUBUIOEIC TTPOKEINEVOU VA KATATTOAEUAOOUV TIG OIOKPICEIS Kal TIG TTaPARIACEIS TwV
OIKAIWPATWY TTOU ouxvd avTINeTWTTiICouv ol yuvaikeg kal Ta AOATKIA+ dropa, 1600 O¢
Beopikd, 600 KAl 0€ KOIVWVIKO €TTITTEDO. ZTO €yXEIPidlo, TTAPABETOUNE OPIoHEVEG aTTO TIG
VOPOBETIKEG AANOYEG TTOU €XOUV TTPAYUATOTTOINBEI OTIG XWPEG-ETAIPOUG Ta TEAEUTAIO XpdvIa.
AuTo Ba Bonbrioel Toug XPrioTEG TOU EYXEIPIBIOU va KATAVOAOOUV TO VOUOBETIKO TTAQICIO TTOU
IOXUEI O OPIOPEVESG XWPEG KAl VA TO CUYKPIVOUV PE TO BIKO TOug, JeE OTAXO TNV Evioxuon Tou
UTTAPXOVTOG TTAQICIOU TTPOOTACIag Kal TRV TTpowenon Tng 100TNTAS Twv QUAWY KAl Twv
NOATKIA+.

H Boovia-Epleyoivn €xel Beotrioel diIGQopa VOUIKA PECQ PE OTOXO TNV
ml KATatmoAéunon Twv dlakpioewy Kal Tn dIac@AAIon Twv iCwV eukaipiwy. To

Zuvtaypa Tng Booviag-EpleyoBivng, péow Tou apBpou I, eyyudtar Tnv

ammoAQUON TWV BIKAIWPATWY Kol TwV €AEUBEPILIV XWwPIG BIAKPIoEIS yIa
otrolovdnTroTe Adyo, BETovTag €101 TN O€0UEUCN UPNASTEPOU £TTITTESOU YIa
TNV 100TNTA. Me Bdon autd, o vOUOG yia TV aTTayopeuon Twv dIAKPIoEwWYV
(2009, Tpotromroinuévog TO0 2016), (Bosnia-Herzegovina, 2009/2016)
amayopevel  TIG  OlOKpIioEIC  yia  €va €upu  @Aopa  Adywv,
oupTTEPIAGUBAvVOEVWV pnta TOU @UAovu, Tou  0egEouaAikou
TPOCAVATOAIOPOU, TnGg TAUTOTNTOG QUAOU  Kal  TwV  O£EOUAANIKWV
XOPAKTNPIOTIKWY. O vouog epapudletal o O6Aoug Toug dnUOCIoUS Kal

IDIWTIKOUG TOMEIG Kal KAAUTITEI pNTA TOUEIG OTTWG N eKTTAIdEUON, N ETTIOTAUN
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Kar 0 aBAnTiopdg, kabwg kal n TTpdofacn o ayabd, uTTNPEEoiEG Kal
onuéoioug xwpous. Opoiwg, o0 VvOuog yia Tnv 100TNTG Twv  QUAWV
(Bosnia-Herzegovina, 2003) eyyudtal ioeg gukaipieg Kal PeTaXEipion yia
6Aa Ta @UAa T60O OTn dnuUOCIa 0Co Kal oTnv 1IBIWTIKA {wr. O vopog
avayvwpifel ouykekpiyéva TO OIKAiwPa OTnV ion OCUJMPETOX OTOV
abAnTiIopo, atrayopevovTag TIG OIOKPIoEIG Adyw @QUAOU Kal ETTEKTEIVOVTAG
TEPAITEPW THV TIPOOTOCIA WOTE VO KOAUTITEI KAl TOV  O€EOUAAIKO
TTPOCAVATOAIOHO.
Ektég amd autd 1O yeVIKA TTAQiOIO, O VOUOG yia Tov aBANTIONO TG
Booviag-EpleyoBivng (Bosnia-Herzegovina, 2008/2009/2016) Trepi€xel
etmiong pnTég dlatagelg epi 1I00TNTAG. O véuog opilel 611 N TpdoBacn oTov
abANTIOPNO  TTPETTEl va  TTAPEXETAI  XWPIG  dIakpioeli Adyw  @QUAOU,
0e€EOUOAIKOU TTPOCAVATONIOHUOU 1] TAUTATNTAG QUAOU Kal UTTOYPOUUIgEl TNV
ion ouppeTox avOpwy Kal YUVAIKWY WG Hia atmd TIS BaCIKES TOU ApPXEG.
Evioxuel v amaydpeuon Twv OIOKPIcEWV cUP@Wva PE TNV €upulTeEPN
vopoBeagia katd Twv OIaKPIoEWwV Kal yia TNV 100TNTa Twv QUAWY,
EVOWUATWYOVTAG £T01 QUTA TO TTPOTUTTA €10IKA OTOV TOPER TOU aBANTIoHOU.
ZUvOAIKG, Ta pEOa auTE TTAPEXOUV £va OXETIKA OTaBePd KAVOVIOTIKO
TTAQiol0 yia TNV TTpooTacia Twv atopwv AOATKIA+ kal Tnv TTpowBnaon Tng
100TNTAG TwV QUAWV aTov abAnTiopd. Qotdco, Tapd TNV UTTapEr Toug, N
EQAPHOYH TOUG TTAPAPEVEI AOUVETTAG.
Ta TeAeutaia xpovia, n BouAyapia €xer TpooBéoel 0TO VOUOBETIKO TG
- oU0TNUO  MEPIKEG  VOUOBETIKEG  OlaTALEIC TTOU  ATTOOKOTIOUV — OTnV
KatammoAéunon Twv Olakpicewv. H o onuavTtikni €ival o vopog yia Tnv
TpooTacia amd TIG dIAKPICEIG, O OTToiog aTrayopelel TIG SIaKPIoEIG AOYwW
@UAou, oegouaAikoU TTpocavatoAiopoUu Kal GAAwV TTapayoviwy. Av Kai
€ival TTEPIEKTIKOG, N €@ApPoy Tou oTov aBANTIONS TTapapEvEl adUVaD, UE
TTOAU Aiyeg uTTOBEDEIG va €xouv KaTayyeABei emionua i va éxouv €TIAUBEI
oTov Topéa autd. O vOUOoGS yia TNV 1I00TNTA TWV YUVAIKWY KAl TwY avopwv
Tou 2016 eival pia dAAn TTpwToRouUAia TTou TTPowWBEi KPaTIKEG BPATEIS YIa
TNV 106TNTA TWV QUAwv. QOTO00, 0 VOUOG £QapPOlETal KUPIwg oTnV
EKTTAIOEUCN KAl TNV ATTAOXOANCN, HE TTEPIOPICHEVA OTOXEUUEVA PETPO OTN
dlakuBépvnon f TNV TTPAKTIKA Tou aBAnTiopou. TéAog, To ZUuvTtayua Tng
BouAyapiag emBepaitivel TV ion PETOXEIPION EVWTTIOV TOU VOMPOU. XThV

Tpaén, auth n eupeia TTpooTacia Oev E€XEl PETAPPAOCTEI OE TOMEAKEG

Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel
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TIONITIKEG, ME QTTOTEAECUA Ol ABANTIKEG ouooTTovdieG va pnv diabEéTouv
OUYKEKPIUEVEG KATEUBUVTAPIEG YPAPUES yia Tnv éviagn Twv AOATKIA+.
Mapd Ta TTACiola autd, n epapuoy aTov aBANTIKG Touéa eival aduvapn.
Agv UTTAPXOUV OUYKEKPIMEVES KATEUBUVTAPIEG YPAMMEG YIa TO QUAO Kal TNV
éviaén Twv AOATKIA+ oTtov abAnTiopd, kal ol TTpwToBoulieg cuyvda
eCapTwvtal amd épya TTou xpnuartodotouvral amd Tnv EE kai ox1 amo pia
Biwoiun €BVIKRA TTONITIKN).
e emimedo €OviKAG TOANITIKAG, n KOmpog €xel uioBetrioel TTAqiola
‘/ OTPATNYIKAG YIA TNV 100TNTA TWV QUAWV KOl £XElI ApXioEl VO EVOWUATWVEI
OTOXOUG 100TNTAG TWV QUAWV Ot eupuTepa Péoa TTONITIKAG. H EBvIKNA
ZTpatnyikn yia v lodétnta Twv GUAwV TNG KUBEPVNONG (KAl TO OXETIKA
ox€01a dpdaong) TTapéxel Pia etTionun BAon TTOAITIKAG yIQ TNV AVTIMETWITION
TWV  AVIOOTATWY  METAEU Twv QUAWV o€ OANOUG TOuG  TOEIG,
oupTrepIAauBavopévou Tou aBANTIOPOU, KOl KOAE yId OUYKEKPIMEVEG
Opdoeig 6oov aPopd TNV EKTTPOCWTINGCN, TNV TTPOCRAGCN Kal TNV ACOQAAEIN
(Strategy document and action plan, 2023).
2mnv KOtpo, n vouiki TTpooTadia Katé Twv dlakpioewv AOyw @UAoU Kal
0€gOUaAIKOU TTPoCavaTOAMIOHOU TTPOBAETTETAN ATTO TN YEVIKA vouoBeaia
Katd Twv OloKpIioEWY Kal TN OXETIKA vopoBeaia. Ta TeAeutaia xpovia, n
KuBépvnon Kal Ta UTToupyeia €xouv TTPOXWPNAOEl OoTnV avdaTtiTuén Tmio
OTOXEUMEVWYV PETPWVY KAl KATEUBUVTAPIWY YPAPPWY YIa TNV €éviagn Twv
NOATKIA+. Qotéo0o, Ta pubuicTIKG TTAGicIa TTOU a@opoUlvV EIBIKG TOV
aBAnTIopS  (TM.X., pPnTOi KAVOVEG KATA Twv OIOKPICEWY, WNXAVIOCHUOI
ava@opdg/KaTayyeAIwWV  EVOWUOTWHEVOL  OTIG OPOOTIOVOIEG KAl  TOUG
OUAAGYoug) BpiokovTal akdun og @aon avaTtTuéng Kal e@appolovTal avioa
(Country Reports on Human Rights Practices, 2024).
| E 1NV EANGSQ £xOuvV £QOPUOOCTEI VOUOBETIEG HE OTOXO TNV KATATTIOAEUNON
Twv Olokpioewv. H Xwpa evapuovietalr pe TO  eUpwTTdikO  dikaio
EVOWUATWYOVTAG TIG EUPWTTAIKEG 00NYiEG OTO VOUOBETIKO TNG TTAQICIO Kal
akoAouBwvTtag Toug 00IKoUG Xapteg Tng EE, Omw¢ autdg katd Tng
ouo@oRiag Kal Twv BIaKPIoEWY AOYyw 0eEOUAAIKOU TTPOCAVATOAICHOU Kal
TAUTOTNTAG QUAOU. AuTd dev onuaivel 611 N EAANGSa €xel kKAvel peydia
dApaTta oe autdv Tov Topéd, aAAd €xouv BeoTrioTel vopoBeaieg yia Tnv
QVTIMETWTTION TwV dlakpicewyv. O VOPOG KATA TOU PATOICHOU TTOIVIKOTTOIE

TN PNTOPIKA Wicoug éTav auTr) PTTopEi va 0dnynoel o€ BIAKPIOEIG, MiocOG Kal
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Bia katd opddwv i aTOPWV AOYW QUANG, €BvikéTNTAG, PUAOU, BpnokKeiag,
0e€OUOAIKOU TTPOCAVATOAIOHOU Kal TautotnTag QUAouU. O véuog autdg
aTTOTEAEI Onueio ava@opds yia TNV KATATTOAEUNON Twv SIOKPICEWY OTNV
EANGSa. O vouog 4443/2016 «evioxUel TNV apxr] TNG iong METAXEIPIONG Kal
TNG KATATTOAEUNONG TWV OIOKPICEWV OTNV aTTaoXOANCN KAl TV €£PYaTia.
EmmimrAéov, dleupuvel To TTEdio EQAPPOYNG TG ApXAG TNG ioNG METAXEIPIONG,
€I0QYOVTOG VEOUG TOMEIGC TTou BewpouvTal Adyol dlakpioewy, OTTwWG N
QUAETIKA | €BVOTIK KaTaywyr], ol BpNOKEUTIKEG I GAAEG TTETTOIBNOEIG, O
0€EOUOAIKOG TTPOCAVOTOAIOUAG, N TAUTOTNTA KAl TO XAPOKTNPIOTIKA QUAOU
K.AT.» (Hellenic Labour Inspectorate, 2016). O vouog 4491/2017 agopd Tn
VOUIKI avayvwpion TG TauTtoTnTag @UAou. Me autdv Tov TpOTIo, Ta AToud
™G kovotntag AOATKIA+ €xouv TO OIKaiwpa va avayvwpiletal n
TAUTOTNTA QUAOU TOUG WG OTOIXEID TNG TTPOCWTTIKOTNTAG TOUG KOl TO
Olkaiwpa va yivetal ogBacTty n TPOOWTIKOTNTG Toug MeE Pdon Ta
XOPAKTNPIOTIKA @UAoU Toug (GpBpo 1). O vopog 4276/2020 BeoTriCel Tn
METAPPUBUION TOU BECUIKOU TTAQICIOU YIa TIG UTTOWNQIOTNTEG 0€ ABANTIKOUG
Qopeig pe oTdXO TNV ETTITEUEN 1I00PPOTTNUEVNG CUMUETOXNG avOpwWVY Kal
YUVOIKWV oTn d1oiknon Twv abAntikwv cuAAdywv (GNCHR, 2023). O
vopog 5089/2024 B¢oTriCel TNV «lodtnTa oToV TTOAITIKG YAUO, TPOTTOTIOINON
Tou AcTikoU Kwdika oe AAAeg OlaTdeicy oTnv eAANVIKN vopoBeaia,
oUP@wva PE TNV OTToia O TTOAITIKOG (0 BpNoKeUTIKOG £EaKOAOUBEI va pnv
gival €QIKTOG) yauog HeTalu Ceuyapiwyv Tou idlou QUAoU gival VOUIUOG Kal
EQIKTOG. TéAog, n EBvik Zrpartnyikn yia Tnv loétnta twv AOATKIA+
atroTeAEl éva OAOKANPWUEVO OXEDIO UE TEGOEPIG TTUMDVEG, TTOU AKOAOUBEI
KUpiwg Tn doun TG 2Tpatnyikng tng EmTpotig yia v lodtnTa Twv
NOATKIA+ 2020-2025. O1 TTuAWvEG TTOU KOAUTITEI €ival n 100TNTA OTNV
EKTTAIdEUON, TNV aTTacXOANnon Kal GAAEG uTTnpPEaieg (OTTWG To AOUAO Kal N
oTAPIEN Tou ONUOCIOU TOUED).

AUTEG gival o1 KUPIEG EBVIKEG TTPWTORBOUAIEG KATA TwV dlakpioewv. QOTO0O,
TTapd Ta PETPA TTou €xouv An@Bei, N EAAGSa eEakoAouBei va gival pia xwpa
ME ONPavTIKEG BIAKPIOEIG OO0V aPopd Ta dIKAIWUATA TWV QUAWV Kal TwV
NOATKIA+.

H Iltahia ©Oi08éter  didpopeg vopoBeoie¢ TTOU  ATTOOKOTIOUV  OThV
KatatmoAéunon Twv diakpicewyv. To Zuvtayua Tng ITaAiag (dpBpo 3) kai 1o

vopoBeTIkO diaTaypa 198/2006 (Equal Opportunities Code) katoxupwvouv
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v 100TNTa TWv QUAWV. To 2021, 1O VONOBETIKO OdidTtayua 39/2021
€I0NYaye MOVTEAQ TTPOOTOCIAC KAl KWOIKEG deovToAoyiag pe OTOXO TNV
TEOANWN Twv OdIaKpioewy, woTO6c0 n vouoBecia oOev TTepIAauBavel
ouyKekpiuéveg diatageig yia ta AOATKIA+. ‘Eva TpoTeivopevo vouooXEDIo
yIa TNV ETTEKTACN TWV PETPWYV TTpooTaciag (DDL Zan) atroppigdnke atrd 1o
KoivoBoUAio 10 2021, pe atroTéAeopa ol aBANTIKEG OPYaAVWOEIS VO
ouveyxidouv va Bacilovtal o€ e0WTEPIKEG KATEUBUVTHPIEG YPAPMPES yIa TNV
TTPOANWN Twv SIOKPIcEWV OTOV aBANTIOUO.

21nv lMoptoyaAia, aBAnTikoi @opeic 0TTwg n AigBvrig OAuuttiakr) ETiTpoTh)
(10C) ka1 opyavigpoi 6TTwg n UNESCO kai To ZupyBouAio Tng EupwTing

TTPowWOOUV TTPOTUTTO KAl KOTEUBUVTAPIEG YPAMMEG yIa TRV 100TNTA TWV
QUAWV Kal TNV €vtagn, ouuTtrepIAapBavopévwy cuoTdoewy dIGKUBEPVNONG,
OEIKTWV KAl METPWY YIO TNV UTTOCTAPIEN TWV YUVAIKWY aBANTpIwY, KaBwg
Kal Kavovwy yia TNV TroikIAopop®ia/évragn. NMoAAd atrd autd Ta yéoa givai
€0eNOVTIKA, OAAG  €xouv peydAn emipporl. H 10étnTa Twv  @UAwWY,
oupTtrepIAauBavouévng TG iong TTPOCRACNG GE EUKAIPIES Kal TNG EEAAEIWYNG
Twv dlakpioewyv, aroTtelei Baoiki agia Tng Eupwtraikig ‘Evwong (EE). H
ETTITEUEN QUTWYV TWV OTOXWV OTTOTEAEI BACIKA TTPOTEPAIOTNTA YA TNV
EupwTrdiky ETTpoTtt, 0x1 pévo éoov agopd tnv abAnTIKA TTOAITIKF, aAA&
Kal o€ OAEG TIC TTONITIKEG OTIG OTToieG dpacTnploTrolEiTal. To MNMopToyaAiko
IvoTitouto ABANnTIopoU kai Neohaiag (IPDJ) kai n Emitpot yia Tnv
[Bayéveia kai Tnv lodtnta Twv PUAwv SlaBEToUV TTPOYPAUUATA Kal £va
«ZAua lodétnrag Twv GUAwv atov ABANTICPO» yia TNV avayvwpion Twv
opBwyv TPAKTIKWY. AUTO TrepIAaUBAvEl 0dnyouc/@UAAGdIa Kal  €10IKA
Xpnuatodotnon yia TNV aog¢non TG OCUMPMPETOXAG TWV YUVAIKWY, TNV
uTTooTNPIEN TNG MNTPOTNTAG G QGBAATPIEG UWNAWvV EMOOCEWY Kal TNV
ektTaideuon dieuBuvTwv/mmpotrovnTwy. O1 €BVIKEG eKBETEIG (Kal O HEAETEG
Tou ZupBouliou TnNG Eupwting yia Tnv MopTtoyaAia) deixvouv TTpdodo, aAAG
KAl KEVA OTNV EKTTPOCWTTNCN OTA dI0IKNTIKA CUKBOUAIO TwV OPOCTIOVAIWV

Kal OTIG BETEIG TTPOTTOVNTWV.
3. KaA£g TTPAKTIKEG YIO TNV TTPpOWONON TNG
Evragng

M Ty owygempetodaTan g Eupomaig Evooans, O omdweig ko o ywijieg Tou i Temmov o
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H épeuva OTIG XWPEG-£TAIPOUG eVTOTTIOE DIAPOPEG KAAEG TTPAKTIKEG TTOU TTPOowBoUV Tnv
évratn kalr TNV 100TNTa OTov aBANTIONG yia TIG yuvaikeg kal TiG opddeg NOATKIA+. Ol

TIPOKTIKEG ETTIAEXONKAV PE Baon:

e TN oUVAPEIG TOUG PE TOUG OTOXOUG Kal TOUG OKOTTOUG Tou épyou SISTERS
e TOV QVTIKTUTTO TTOU £XOUV OTNV TTpowlnon Tng éviagng, TnG 100TNTAG TwV GUAWV Kal
Twv AOATKIA+

e Tnv duvATATNTA AVATTIAPAYWYNS Kal UI0BETNOTG TOUG

2€ KGBe xwpa evrotrioTNKAV TOUAAXIOTOV 3 KOAEG TTPAKTIKEG O€ €0VIKO, TTEPIPEPEIOKO Kal/f
TOTTIKG €TTITTEDO. ZUVOAIKA, CUYKEVTPWONKAV 26 KOAEG TTPAKTIKEG, UEPIKEG ATTO TIG OTIOIEG
MTTOPEITE Va BEiTE 0TOUG TTAPAKATW TTivaKeS. O KOAEG TTPOKTIKEG TTOU TTApOouUCIddovTal € auTtod
TO eyxelpidlo eival éva TTapddelyua Tou TTWG ATTAEG TTPWTOROUAIEG UTTOPOUV VA €XOUV
ONUAvTIKG AvTiKTUTTIO oTnv 100TNTa Twv QUAwvV Kal Twv AOATKIA+ kai va aAAdEouv Tnv

KatdoTaon o1o aBAnTiké TTepIBAAAOV.

Boovia-Epleyofivn

ZTPATNYIKA H oTtpatnyiky auTr}, TTOU avaTmTUXONKE PE TNV UTTOOTAPIEN TNG
avamTuéng Tou | UEFA, amoteAei 1O TIpWTO OAOKANPWUEVO, HAKPOTTPOBEGUO
YUValikeiou TAQiCI0  a@IiepwpPévo OTNV  TTPowBNON  TOU  YUVAIKEIOU
modoo@aipou Todooaipou  oTn  wpad. EoTmialer otn ouppeToXn  TWV
2025-2029 NG | EPACITEXVWY, OTN PETAPPUOMION TwV OayWvVwv, TNV avatrTugn
OpooTrovdiag TaAéVIWV Kal 0TV augnon Tng TIPOPBOANG TOU YUVAIKEIOU

Modoo@aipou Tng TOd0CPAiPOU. AV Kal ONUATOBOTEI KAUTTH] OTNV EVOWUATWON TNG

Booviag-EpleyoBiv | 100TNTOG Twv QUAWV Ot €va ONPAvTIKO GBAnua, dev pTTopEi va

ng (H wpa pag, n | eviomoTei Kayia avTioToixn KOAR TTPAKTIKY OTOV TOPED TNG EVTIAENG

o€Ipd MOG). Twv AOATKIA+. Tapd Ttnv Umapén evog oT1aBepol VOMIKOU
TAaIciou TTou aTTayopelel TIG OIOKPIoEIC AOyw 0eEouaAikou
TIPOCAVATOAMIOPOU KAl TAUTOTNTAG  @QUAOU, Oev  UTTAPXOUV
OUOTNMOTIKEG ) BEOU0BETNUEVES TTPWTOPROUAIEG yIa ThV TTPOWBNGCN
TwV OIKaIWPATWY Twv atopwy AOATKIA+ oTov  abAnTiouod.
MepioodTepeg  TTANpogopieg  diaBéoiyeg  otn  dielbuvon:
https://www.nfsbih.ba/images/2024-D/010_oktobar/bosnia-strateg
y-BHS .pdf

My cwygeneetodoTnon g Evpomaic: Evoong, O omdwsig ki o1 yWnpieg 1on ST ov T
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EpyaoTtApio yia Tn
Meiwon ™mg
opo@oBiag kal TNG
Tpavo@ofiag oToV

aBANTIONG.

Maixvidia Neavikou
AOAnTIopoU Plazma
(Igre mladih)

Women4Sport épyo

Erasmus+

To epyacThpIo yia Tn Peiwon TNG opooRiag kal TG TpavoeoBiog
oTov aBAnTioud dlopyavwbnke oto Zapdayefo Tov OKTWRPIO Tou
2024 amd 10 YToupyeio EowTtepikwyv O€ ouvepyacia MPE TO
ZupBouAio TnG EupwTing kai Tnv Eupwtraikn ‘Evwon. Av kai auTtéd
nTav éva onuavtikdé BAua yia Tnv TTPWTN pPNT OUVOEon Twv
OikaiwpaTwy Twv AOATKIA+ pe Ttov aBAnTIoONd, TO €UPOG TOU
TTAPAUEVEI TTEPIOPICHEVO. Oa TTPETTEI VA BewpnBEi WG PeEPoVWPEVN
eKONAWON Kal OxI WG PETPO €OVIKNG TTONITIKAG, UTTOypauuidovTag
TNV atoucia eupUTEPWY, HAKPOTTPOBECUWY TTPWTOROUAILOY TTOU
va avTigeTwTTiCouv cuaTnuaTika Tnv €vragn Twv AOATKIA+ cTtov
abANTIoO.

Ooov agopd Tnv 100TNTO O€ €UupUTEPO eTiTTeEdO, oI ABANTIKOI
Aywveg Néwv Plazma (Igre mladih) atroteAoUv pia TTEPIQEPEIOKR
TpwToBouAia TTou dpacTnpioTroigital oTn Boovia-Epleyofivn atmd
10 2011. KdBe xpovo, Oekddeg xIANAdeg TaIdIG Kal  VEOI
OUMUETEXOUV Owpedv o€  TTOAUABANTIKOUG dlaywviopuous. Ol
Aywveg TTPowBOUV TNV KOIVWVIKA €VTagn, TNV AVEKTIKOTNTA Kal TV
aAAnAemTidpacn METAEU TwV  KOIVOTATWY, €&V  TTapAdAAnAa
EVOWMATWVOUV EKTTAIDEUTIKEG €EKOTPOTEIEG YyIA TNV Uuyeia, Tnv
€uaioBnTOTTOINON KATA TWV VOPKWTIKWY Kal To Sikalo TraiyVvidl. Av
Kal dev oToxeUouv dueca o€ BEépata 100TNTOG TwY QUAWV i
NOATKIA+, armoteAoUv GnuavTik® TTApAdEIYHa TOU TPOTTOU PE TOV
OTT0i0 0 ABANTIOPOG MUTTOPEI VO XpNOINEUOEl WG epYaAEio yia TNV
0IKOOONNGCN KOIVOTATWY XWPIG ATTOKAEICUOUG KAl TV AVTIMETWITION
eUPUTEPWY KOIVWVIKWY Olalpéocwy. [epioadtepeg TTANPOPOPIEG

d1a6¢éo1ueg oTn dielBuvaon: https://www.igremladih.ba

H OAuummakry Emitpotry Tng Booviag-EpleyoBivng €xel etTiong
OUMMETAOXEI O TTPWTOPROUAIEG TTOU OXEeTIovTal WE TNV 100TNTA,
oupTtrepIAauBavouévng TNG CUMMETOXNG oTo épyo Erasmus+
Women4Sport kai Tng diopydvwong e€kONAWOEwWV yia TNV
TTPOWONON TNG NYETiag Twy yuvaikwy otov abBAnTiopd. Qotéoo,
QUTEG OI TTPOOTTABEIEG BEV €XOUV TTPOXWPNOElI OTO €TTITTEDO TWV
EMioONUWY OTPpaTNYIKWV 1 oxediwv dpdong Kal dev UTTAPYXOUV

MNxaviopoi oTo TTAdiclo Tou €pyou Tng EITPOTING yia TNV €IDIKNA

Co-funded by
the European Union
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https://www.igremladih.ba

ABOANTIONOG yia

KOIVWVIKA aAAayn

MpwTtoBoulia

«ABANTIONGG VIO TN

Biwoiun

avarmTugn» (SSD)

Evbuvdpwon Ttwv

YUVAIKWV HECW TOU

aBAnTiopou (WELS)

QeoTIfBAN  Access

for All

TpooTacia TnG éviagng Twv AOATKIA+ ] Tnv €mBOAR TNG 100TNTAG

TWV QUAWV TTEPAV TWV PHENOVWHEVWY TTPOYPAUUATWV.

H mpwtoBouAia authi, mTou uAotroibnke amd Tnv Champions
Factory, evbuvauwoe Tig yuvaikeg kal Toug véoug NOATKIA+ péow
abANTIKWV eKONAWOCEWV XwpPiG atmmokAEiIopoUg, kabodriynong atréd
OUOTIHOUG KAl  e€KOTpATEIWV uTrEpdoTTiong. Q¢ aTToTéAEOUQ,
ONUEIWBNKE METPAOIUN BeATiwon OTNV QUTOTTETTOIBNGN Kal TN
ouppetoxn. Meploocdtepeg TANpopopicg diabéaipeg otn dielBuvon:
https://en.bulsport.bg/

To TTpoypappa autd ouvduadle Tov aBANTIONS Pe TN BIWCIPOTNTA KAl
TNV €vtagn, eoTidlovrag oToug TrepiBwploTroinuévoug véoug. ‘Edive
éUpacn oTov TTPACIVO aBANTIoNd, TNV NYyeoia Twv VEWV Kal TIG
TIPOKTIKEG TTOU ouvadouv pe Toug ZTOXoug Biwoiung AvamTuéng
(SDG), AcitoupywvTtag o€  TOTTIKO KOl OIOKPATIKO  €TTITTEDO.
MepioodTepeg TAnpogopieg  OlaBéoiyeg otn  dielBuvon:
https://coalition-sport.org/

Mia diacuvopiakr) TTpwToBouAia TTou oToxeUel oTnv auénan Tng
OUMPUETOXAG KAl TNG NYECIiag Twv yuvaikwy otov abBAnTiond. Méow
TNG TapakoAoUBNONG TNG €pyaciag, Twv aviaAAaywyv Kal Tng
avaTmtuéng  IKavoTATwyY, To  TPOYypauua  TTpowbnoe  Tn
OlaTTOAITIOMIK)  pdBNon kal T dnuioupyia HOKPOTTPOBECUWY
OIKTUWV. [MeploodTepeg TANpo@opieg diabéoiueg otn dieuBuvon:

eu/

MpokeiTalr yia pia KAArp TTPOKTIK O€ €BVIKO €miTTedO TTOU EXEl
ETTAVATTPOCBIOPITE! TIG TIOMITIOTIKEG KO ABANTIKEG EKBNAWOEIG XWPIG
atrokAgiopoug otnv Kutrpo. To @eoTIBAA, Tou diopyavwvetal KABe
Xpovo otn Aepecd amd TG opyavwoelg RESET kar 3on3,
ouvouadel Tov aBANTIONO, TIG TEXVEG Kal TOV TTOAITIOUO PE OKOTTO TNV
TTpowBlnon NG 1060TNTAG TwV QUAWY, TnG éviatng Twv NOATKIA+

Kal TNG TTpooBaciudétnTag yia Ta droua Ye avartrnpia. H kaivotéuog
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https://en.bulsport.bg/
https://coalition-sport.org/
https://womenempowerment.

Her

Game

Basketball

TIPOCEYYION TOU EVOWWMOTWVElI  XOAPOKTNPEIOTIKA TTPOCRACIUOoU
oxXedlaopol —Omwg dlgpunveia 0T vonuatikr yAwooda, (WVeG
QINKEG TTPOG TIG AIOONOEIG KAl ATITIKEG EYKATOOTAOEIG— O€ KABE
MEpOG  TnNG  ekdNAwong. Me  TeplioooTtepoug  amo  5.000
oupueTéxovteg 10 2024 kai TTepIoodTepeg atmd 40 dpaoTnpIdTNTEG
XWPIG aTTOKAEICHOUG, TO QEOTIBAA €xel yivel pia €BVIKA WEAETN
TEPITITWONG Yy TO TIWG o1 dnudaolol  Xwpol JTTopouv  va
METATPATIOUV O€ KEVIPA 100TNTAG, TTOAUPOPIOG Kal OIKOOOUNONG
KOIVOTNTOG. AVTITTPOOWTTEUEI PIO OTPOYPR ATTO TNV CUUBOAIKA €vTagn
TTPOG TTANPWG CUV-ONUIOUPYNUEVEG, XWPIC EUTTOdIA EUTTEIPIES, ME
TNV EVEPYO OCUMPMETOXN YUvalkwyv, VEwv, atouwyv NAOATKIA+ kal
KOIVOTATWY OTOMWV PE avaTTnpia TO00 0TN CUMPETOX 00O Kal 0TNV
armoédoon.

Ta Baoikd &idayuata amd 10 Access4All utroypaupidouv Tn
onpacia TNG OKOTTINNG TTPOCRACIUOTNTAG KAl TOU OXEDIOONOU WE
yvwpova Tnv koivotnta. To @eoTIBAA amodeikvuel OTI n €viagn
MTTOPEl Va evowpaTtwBei 0x1 Hévo wg TTPOCHETO OTOIXEIO, AAAG Kal
WG KaTeEUBUVTAPIa apxr oTov oxedIaoud Kal TV uAotroinon. Acixvel
TTWG Ta PEOTIBAAN XWPIG ATTOKAEIOPOUG PUTTOPOUV Va dnuIoupyroouv
opatéTNTA  YyId  TIG  UTTOEKTTPOCOWTTOUMEVEG  OMAdEg,  va
aAvadIaPOPPWOOoUV TIG AVTIANWEIG TOU KOIVOU KOl VO KATOAUCOUV
oulnTAoEIC TTIONITIKAG OXETIKA WE TNV TIPOCRacIYOTNTA KAl TNV
100TNTa 0€ TOTTIKO Kal €0vIKO eTTiTredo. Ta KUpIO CUPTTEPATUATO
uttoypapuifouv Tnv aia tng Olatopeakng ouvepyaciag (MKO,
KOANITEXVEG, Brjpol, €BEAOVTEG), Tn dUVANN TNG Nnyeoiag Tng Bdaong
KAl TNV QTTOTEAECUATIKOTNTA TWV TTOAITIOTIKWY TTPOYPOANMATWY OTNV
TTpowlnon TNG e€vouvaiodbnong Kal TG KOIVWVIKAG Ouvoxng. To
Access4All TTapéxel éva ETTEKTACIKNO, AVATTAPAYWYIMO HOVTEAO yia
Tnv KOmmpo kai 1épav autAg, TOTTOBETWVTAG TOV €QUTO TOU WG
BEATIOTN TTPAKTIKA OTNV OIKOOOUNGCN XWPWYV XWPIG aTToKAEITHOUG,
BIWOIPWY KAl €0PTACTIKWY YIa 6Aoug. MNepioadTepeg TTANPOYPOPIES

OlaBéoipeg oTo: https://www.instagram.com/accessforall_fest/

Mpokertal yia pia BEATIOTN TTPOKTIKA O€ €BVIKO emTiTredo oTnV KUTTpO
TTOU €VOUVAMPWVEI TA KOPITOIO KAl TIC VEEG YUVAIKEC MECW TOU

abANTIOUOU, QVTIMETWTTICOVTAG TIG HAKPOXPOVIEG AVIOOTNTEG KAl TO
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OTEPEOTUTTA PETAGU TWV QUAWY OTO PTTACKET. H TTpwToBoulia, TTou
10pUBNKe amd Tnv emayyeApartia abAfTpia Mapioca [Ndykaiou,
AeiToupyei  avegdptnTa o1rd OpooTIovdieEG Kal Beouikd TTACioIq,
eoTialoviag oTnv EUTTAOKA TNG KovoTnTag o€ eTmiTedo BAong.
Mpoopépovtag efdopadiaieg TTPOTTOVACEIS YIA KOPITOIa NAIKiag
3-18 eTwyv, TOPEXEl €va ACQOAEG KAl XWPIG aATTOKAEITHOUG
TTEPIBAAOV  OTTOU 01 CUPUETEXOUCEG MTTOPOUV va avaTiTUEouv
0e€I6TNTEG, AUTOTTETTOIBNON Kal opadikéTNTA. AuTd TToU KAvel To Her
Game povadikd gival n oKOTTINN TTPOKANCN TWV SONIKWY QPAYHWYV
— Omwg n éAAelPn TTPOTUTTWY, N UTTEPROAIKG  avTAYWVIOTIKA
aBANTIKA KOUATOUPA KAl Ol OIKOVOMIKOI TTEPIOPICHOI — TTOU GUXVA
eUTTOdICOUV T KOPITOIO VO CUUMETEXOUV TTAAPWG OToV aBANTIOUO.
Méow NG kaBodrynong, TnG €KTTaideUoNG Kal TNG OUVETTOUG
TTIPOROAAG OTA PHECO KOIVWVIKNAG BIKTUWGONG, N TTPWTOROUAIO EUTTVEEI
T600 TIC OUPUETEXOUOCEG OCO KAl TNV €upuTEPN KOIVOTNTA VO
BAéTouv TOv ABANTIONO WG XWPO eVOUVAPWONG, QVAKEIV Kal
100TNTA.

H trepimmtwon tou Her Game Basketball utroypapuier g pikpig
KAIJOKOG TTPWTOROUAIEG TTOU 0dnyouvTal atTd aBANTEG UTTOPOUV VA
£€XOUV TEPAOTIO AVTIKTUTTO, €0TIAlOVTAG OTNV €VOUVANWON Kal TNV
TTpooBaciyotnTa. H kaivotodia Tou TTPOYPANMOTOS EYKEITAI OTO
ouvouaouo Tng aBANTIKAG TTpomrévnong Pe Tnv kabodriynon, tnv
WYNPIOK  a@rlynon Kol TNV UTTEPACTIION, HE OTOXO Tnv
avadlouopewaon TwY aPnynocwv yupw amd 1o QUAO Kal Tov
abAnmiopyd. Ta diIdayhaTa TTOU AVTARBNKAv UTToypapuifdouv Tn
onpacia Twv TPOTUTIWY, TNG UTTOOTAPIENG TNG KOIVOTNTAG KAl TWwV
XOunAoU KOOTOUG, BIVCIHWY HOVTEAWV TTOU UTTOPOUV €UKOAA va
avatrapaxbouv oe Ol0QOPETIKA TTAaiola. lMapd To yeyovog OTi
Aeimoupyei xwpic Beopikn uttooThPIgn, To Her Game €xel ATTOKTACEI
aufavouevn avayvwpion, atmodeikvuoviag OTI N nyecia amo
Baon ptmopei va aANdel TIG 0TACEIG TOU KOIVOU Kal Va dnuIoupyroel
ONMOVTIKEG €UKAIpieG yia Ta veapd Kopitola oTov abAnTiopd. H
TTPpwTOPROUAIa atroTeAei éva TTOAUTIHO TTapddeiyua yia tnv Kuotrpo
Kal OxI MOvo, Oc€ixvoviag TTWG Ol CUMTTEPIANTITIKEG, aBANTIKEG

TTPOCEYYIOEIG UTTOPOUV VA TTPOWBHoOoUY TNV 1I00TNTA TV QUAWY Kal
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Her Sport

va avoi¢ouv véoug dpOPOUG YIa ThV TTOIKIAOPOP@Ia oToV aBANTICNG.
MepioodTepeg TAnpogopiegc  OlaBéoiyeg ot dielBuvon:

https://www.hergamebasketball.com/

Mpodkeiralr yia pia BEATIOTN TIPOKTIK O €BVIKO EeTTiedo OTNV
KU1Tpo, n oTroia avTINETWTTICEI TIG AvIOOTNTEG METAEU TWV QUAWY OTO
TT0O60PAIPO KAl XPNOCIYOTIOIEl ToV aBANTIONS wG gpyaAcio yia Tnv
evOUVAPwWOT, TNV éviagn Kal TNV avdaTtiTuén NYETIKWY IKAVOTATWV.
Xpnuatodotoupevn amd  To  TPOypaupa Erasmus+  kal
uAoTToloUpevn o€ TOTTIKO ETTiTTEdO aTTO TIG opyavwoelg RESET kai
APOLLON Ladies FC, n mpwtoBouAia auty ameuBiveral o€
Kopitola nAikiag 10-16 eTwv, KoBWG Kol O0€ TIPOTTOVNTEG,
EKTTAIOEUTIKOUG KAl QOPEIC ToUu aBANTIONOU, e OTOXO TNV KATApPIYn
TWV OTEPEOTUTTWY KOl TWV TTOANITIOUIKWY QPAYUWY TTOU EUTTOBICOUV
T KOPITOIO VO OUMMETEXOUV I00TINO OTO TT0000@aIpo. Me Tnv
EI00AYWYN EKTTAIOEUTIKWY TTPOYPAUMATWY TTou AapBdvouv uttoywn 1o
QUAO, TN dlopydvwaon EpyaocTNPIWY YIa TNV I00TATA TWV GUAWY Kal
TN Onuioupyia ac@oAwv Kal @IAOCEVWVY TTEPIBAANOVTWY yia Ta
KopiTola, To Her Sport TrpowBei TN cuoTnuiKA aAlayrh o€ évav atrd
TOUG TTIO avOPOKPATOUHEVOUG aBANTIKOUG Toueig. Mépa amd Tnv
ekTTaidEuOon, TO TTPOYpPANPa dlopyavwvel EKOTPATEIEC
€uaIOBNTOTTOINONG TOU KOIVOU KOl TTPWTOROUAiEG oTa  péoa
evnuépwaong tmou utrooTtnpifovTal atmmod Tnv Kutrplakr MNodooaipikn
OpooTtrovdia, pe oTtdXo TNV aAAayn Twv AvTIANWEWV Kal Thv
OMOAOTTOINON TNG CUMMETOXNAG TWV YUVAIKWY OTO TTodO0PaIpo OTA
OXOAcgia, Ta KEVTPA VESTNTOG KAl TIG TOTTIKEG AKABNIEG.

H Ttrepimtwon tou Her Sport katadeikviel WG Mia dounuévn,
TEKUNPIWPEVN pEBODOAOYiIa PTTOPEl va €xEl METPACIMO QVTIKTUTTO:
Tavw atrd 300 KopiTola eKTTAIOEUTNKAY EVEPYA, TTEPICCOTEPOI OTTO
30 TrpotTovNTéG EKTTAIOEUTNKAV O TTPAKTIKEG XWPEIG ATTOKAEIOUOUG
Kal Ta OoXoAgia avépepav aunuévo evOlaPEPoV yia Tn dnuioupyia
YUVAIKEIWV opgddwyv. Ta d1dayuaTa TTou avTAfenkav utroypappifouv
TN onuacia TG opaTréTNTAG, TWV TTPOTUTTWY KOl TNG CUMMETOXNG
TWV TIOAITWV OTnNV TPowenon TG aAAAYAG, &V TAUTOXPOVa
Tovilouv TNV avAykn VO QVvTIJETWTTIOTEI N avTioTaon Twv

EVOIAQEPOPEVWY PEPWY TTOU OtV gival €COIKEIWMEVA PE Ta TTAiCIA
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éviagng Twv QUAwWV. H kaivoTopia Tou TTPOYPAUHATOG EYKEITAI OTN
METATPOTI) TOU TIOO0OQAipOU — €VOG XWPOU TIOU IOTOPIKA
OUVOEETal PE TOUG AvOpEG — O€ pia TTAATPOpUa 106TNTAG Kal
evouvapwong. Q¢ ek TouTou, TTAPEXEl TTOAUTIMEG TTANPOYOPIES Kal
gpYoAgia TTOU PTTOPOUV va avatrapaxBolv e OAa Ta aBAfuaTa Kai
TIG XWPEG, O€ €UBUYPAUMION HE TIG EUPUTEPEG OTPATNYIKEG TNG EE
KAl TWV KPATWVY PEAWV yIa TNV 1I00TNTA TwVv QUAWV. MepIcooTEPES

TTAnpoopicg diabéoiueg otn d1elbuvaon: https://hersport.eu/

EAAGSa

Athenian Centaurs O A6nvaikdog Ouihog Pdykut “Centaurs” eivar €vag oUAAoyog

RFC

PAYKUTTI YE €0pa TNV ABriva, o OTToiog €ival pnTa avoIiXTog o€ dToua
NOATKIA+. 16p0Bnke ammd péAn Tng koivoTnTag NAOATKIA+, ue tnv
uttooTipPIgn Tou International Gay Rugby (IGR), ka1 £€x€l wg OTOXO:
o Na Tpoo@épel T queer AToua £va ao@aAEG TTEPIBAAAOV
yla oKNan Kal KOIVWVIKOTIoiNan.
e Na mTpowdrcel Tov abAnTIoPO, Kal €I0IKA TO PAYKUTTI, GTNV
TotIKr) AOATKIA+ KoIvoTNTA.
e Na umrootnpiel Tnv éviaén Twv AOATKIA+ TTaiKTwy OTO
PAYKMTTI.
Exk16¢ amd 1a abAnTiké Tou evdia@EpovTa, 0 CUANOYOG CUUMETEXEI
€TMiong o€ dIAQopeG EKONAWOEIG TG queer KolvoTnTag atnv ABriva
(yia TTapadeypa, 1o Gay Pride), ue okomod va TmpowBnoel Tig agieg
NG €vTagng Kai TNG SIAPOPETIKOTNTAG, KABWG Kal VO EVNUEPWOEI TO
KOIVO yia Tov GUAAOYO Kail TIG dpacTnpidtnTéG Tou. O cUANOYOG €ival
KOAQ eVOWPATWHEVOG OTN PIKPR €AANVIKR KOIVOTNTA PAYKUTTI KAl
avayvwpifetar  amdé v EAAnviki  Opoctrovdia  PdaykuTrl,
OUMUETEXOVTOG PE TOV iBl0 TPOTTO OTTWG Kal ol GAAol cUANAoyol. H
oudda Aciroupyei e Eva JOVTEAO auToopyavwaong, GTTOU Ol TTAIKTEG
AapBdavouv OUAAOYIKEG OTTOQACEIG, ME €va OpPIZOVTIO HOVTEAO.
Mépog autig Tng opydvwong eivalr pia diadikacia Tou EXEl
BeOTTIOTE yIa TNV AvAPOPA TTEPIOTATIKWY KAKOTTOINONG 1 Biag eviog
TOUu GUAAGYouU, pe dUo PEAN va gival utTTeUBuva yia Tn dlaxEipIon Twv

KaTayyeAwv Kal Tnv €€eupeon AUocewv. AuTO atroteAeil PEPOG TNG
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Whistle

TTPOOTIABEIOG TOU OUAAGYou va dnpioupynoel €vav TTpayuaTika
Ao @aAf Xwpo.

O vyevikdg o0TéX0G TNG TIPAKTIKAG, N Onuioupyia CUAAOYwWV Kal
ouddwv NAOATKIA+ tTou cuppeTéXouv o€ abAnuaTta, €ival UKOAQ
peTaBiBdoipog. QoTéo0, avaloya e To TTAQICIO Kal TNV KOUATOUPA,
n dnuioupyia kai n dlatipnon TETOIWV CUANOYWYV PTTOPEI va gival
Mo OUOKOAN. H elpeon TpoTTOoVNTWY TIOU UTTOOTNEICOUV TnV
ATTO0TOAN MTOpEi va eivar OUCOKOAN o€ oplouéva aBAfuara.
EmmAéov, OUMPUETEXOVTOG OTNV TOTTIKI KOl €BVIKA KoIVOTNTA
PAYKUTTI, 0 GUANOYOG TTpowBEi TNV éviagn Twv YUVAIKWY (WG £vag
ammd Toug Aiyoug GUAAGYOUG ME YUVAIKEID opada), KaBWG Kal TwvV
Kounp OaTOPWY, OCUPMETEXOVTAG QVOIXTA KAl ayWwVICOUEVOS WG
NOATKIA+ opddeg. lMpdaypaTt, o oUANoyog evéTveuoe Mia GAAN
OMAda, pe £0pa o€ AAAN TTOAN, va EKTUTTWOEI AQUTOKOAANTA MPE TO
ouvlnua «Paykutm katd Tng ouoofiac» kKal va AdBel cagr B€on
utrép TG éviaéng Twv ANAOATKIA+ atépwv oT0  PAYKUTII.

MeploodTEPES TTANPOYopPieg oTO:

To Whistle cival éva kivnua mou ouvidpubnke atoé Tnv EupwTraikn
EmiTpot Kal €xel wg oTOX0 TNV TTPOANWN KAl TNV KATATTOAEUNON
TNG AEKTIKNG O€EOUAAIKNG  TTapPeVOXANONG/KaToddioopa  OTOV
abAnTiopo. To Katoddiaoua opifeTal WG PIO OEIPA CUPTTEPIPOPUWIV
TTou  TepIAaUBAvouV  OQUPIYMOTA,  XEIPOVOUiEg, OXOAIO  Kal
avetmluuNTeS 0eEOUAAIKEG TTPOTACEIC, TTOU YivovTal aTTd AyvwoToUug
ME OKOTTO VO TTPOCEAKUCOUV TNV TTPOCOXH KUPIWG YUVAIKWY OTO
opdépo kal oe AANoug dnuéoioug xwpous. H AZIM — AeKTIKA
oeouahikh TTapevoxAnon (Verbal Sexual Harassment — VSH) otov
abAnTIoNd  avo@épeTal o€ ETTAVOAAMPBOVOUEVEG KAl  OUVEXEIG
AVAPUOOTEG CUMTTEPIPOPESG OELOUONIKAG @uUOoNng, OTTwG OXOAIa,
Ayylyua, atrooToAR 1 dnuoacicucn eWToOYPAPIWY, NNVUHATWY Kal/f
amnudtwyv.  OAa  autd  amotedolv  pop®r  0eEOUAAIKAG
TTapevoxAnong kai Trapafioon Twv TTOAITIKWY OIKAIWHATWY ToU
Buparog.

H AZM ptropei va mrpokaAéoel Tpauua, @ofia, eykatGAsiyn Twv

OTToUdWY Kal K&Be €idoug WUXOAOYIKA Kal TTIPOCWTTIKA TTPOBAAUaTO
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ota Buparta. To kivnua Whistle ogtoxeUel 0TnV KATATTIOAEUNGN QUTWV
TWV TTAPEVOXANCEWV Kal OTNV TTapoxn AUCEWV yia TNV UTTOCTHPIEN
TWV YUVAIKWY KAl TWV KOPITOIWY TTou éxouv uttooTei AZlT. O1 aToxol
TOoUu KIvApaTtog eival va cupfdAel otn dnuioupyia evog ac@aloug
TTePIBAANOVTOG OTTOU AVBpwWTTOl ATTd OAO TOV KOOPO HTTOPOUV Va
aoxohouvtal Pe Tov aBANTIONO Kal Tnv AoKNOon XwpPig Kavevog
gidoug  mapevéxAnon. EdIkdéTEPA, N KATATTOAéUNON  Twv
0eEOUOAIKWV OXOAIWV Kal KABe €idoug oeEoualikrg TTapevoxAnong,
WOoTE ol aBANTEG va PTTOPOUV va atToAauBAvVOUY pia uyif aBANnTIKN
qwn.
MNa tnv emiteugn autwv Twv oTdxwv, 10 Whistle oTtoxeuel otnv
euaioBnTotroinon kal TN oUAAoyn 1oTopiwv/paptupiwy AZlM. Ol
AvdpeG Kal N KOIVWVIa YeVIKA aTTOTEAOUV EPUECa OTOXO, KaBWG
EVOEXETAI VA €XOUV YiVEl HAPTUPES TETOIWV CUPTTEPIPOPWV Kal Adyw
TOU OTOXOU TNG euaicOnToTTroinong Kal TG aAAayrg TNG UPIOTAPEVNG
KATAoTOONG TTOU QVTIMETWTTICOUV Ol YUVAIKEG KAl TA KOPITOIO OTOV
aBANTIONS. AvTigeTWTTICOVTAG TIG QWVEG/AZIT TTOU AVTINETWTTI(OUV
Ta kopitola kai Ta dropa AOATKIA+, n oudda tou Whistle €xel
avaTrTuéel Eva gpyaleio avagopdg yia Tn ouAdoyn 1IoTopiwy. Exouv
onuioupynoel  pia  O1adIKTUAKN TTAGT@Opua  OTTou  Ta  BuuaTta
MTTOpOUV, a@evég, va TTpoodlopicouv eav €xouv TTécel Buuata
VSH, péow TTapadelyudTwy TETOIWV CUUTIEPIPOPWY. APETEPOU, N
TTAATPOpHa Sivel TNV EUKAIPia KAl OTOUG AVOPEG VO CUUTTANPWOOUV
éva EPWTNUATOAOYIO TTOU OTOXEUEI OTNV ava@opd, aAAd kal oTnv
EKTTAIdEUO TOug OXeTIKG pe To VSH kai 1o GBV. Mepioodrepeg
TTAnpogopieg diabéaiueg otn dielbuvon:
To STARS civai 10 mpwto Erasmus+ Centre of Vocational
Excellence (CoVE) otov abAnmoud. To €pyo oTOXeUeEl OTNV
TTpowelnon TnNG apIOTEIAG OTNV ETTAYYEAPATIKA KOTAPTION OTOV
Topéa Tou aBAnTiopou. H atmmoaToAr Tou STARS eivai:

e 1 Onuioupyia €vog PBIWCIYOU Kal XWPIG ATTOKAEIOUOUG

aBANTIKOU TOMEQ TTOU TTPOWBEI TNV ETTAYYEAUATIKA KATAPTION

Kal TN JEYAAN TTOIKIAIQ ETTAYYEARGTWY OTOV TOUEQ
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® 1 CUMPBOAN oTn ouvexn avaBddpion Twy deEIOTATWY Kal TNV
ETTOVEKTTAIOEUON TWV ETTAYYEAPATILWOV TOu aBANTIOPOU Kal
TwWV aBANTWV
® O EVIOTIOUOG OUYKEKPIMEVWY KeEVWV O€ECIOTATWY KAl va

TTapéxel uywnAig ToIéTNTAG  KATAPTION TIOU Vva  €ival

EUBUYPAUMIOPEVN WE TIG BACIKEG BEEIOTNTEG TTOU OXETICOVTAI

ME TNV epyacia Kal TIG TPEXOUOEG aVAYKES TOU TOMEQ.
H opdada-atoxog Tou STARS cival erayyeApaTtieg TTou epydlovral
oTov Topéa Tou aBAnTIopoU, véol Kal TTaAioi aBANTéEG OAwv Twv
NAIKIWV Kal @UAwyv. H doury Tou STARS cival TéTola TTOU OTOXEUE!
oTnV ekTTaideuon KAOe TTapAyovTa TTOU EUTTAEKETAI GTOV ABANTIOUO.
To mpdypapua oToxeUEl OTNV KATATTOAEUNON TWV dIOKPICEWV AdYW
@UAoOU, TTPoWBWVTAG TTPWTOROUAIEG yia TNV 106TATA TwV QUAWY
TTou Ba dnuIoUPYACOUV €va TTIO CUPTTEPIANTITIKO TTEPIBAAAOV YO
MIa KapIépa Xwpig aTTOKAEIOPOUG oToV aBANTIONO, aAAd Kal oThv
ektTaideuon. H emayyeEAMATIKA KATAPTION TIOU TIOPEXETAI OTO
STARS avTINETWTTICEI ETTIONG T KOIVWVIKOOIKOVOUIKA KEVA. ZANEPQ,
n mpoécoBacn oTnv ETMAYYEAUATIKI) KATAPTION MTTOPEI va OTTOTEAEI
apdoTaxTto OIKOVOPIKO BAPOog yia TTOAAOUG  avBpwTtoug, HE
ATTOTEAECUA  TOV  ATTOKAEIOUO TWV  KATWTEPWY  KOIVWVIKWVY
oTpwpAaTWY. Mapéxoviag dwpedv  kKatdption, T0 STARS
KOTATTOAEPJA TOV KOIVWVIKO OTTOKAEIONO, TTPOC@PEPOVTIAS BACIKI
ekTTaideuon o OAoug. EmimmAéov, 10 STARS KaTATTOAEPA Th
OIGKPION Kal TNV UTTOEKTTPOCWITNCN TWV TTEPIBWPIOTIOINKEVWY
ouddwv TpowbwvTag TNV éviaén oTtov aBAnTIoud, TIGC AaBANTIKEG
KAPIEPES KA TNV EKTTAIOEUON.
H TTpakTIKA avETTTUEE eKTTAIBEUTIKA €PYAAEia Kal NXaviopoug TTou
avTigeTwTTiCouv TIG Olakpioelig kal Tnv mOavr) £ueuAn Bia. O
MNXaviouog katd Tng €PeuAng Biag Kal Tou paToIoPoU OTIG
abANTIKEC OXOAEG eival pia peBodoAoyia TTou TrepIAauPAvEl TO
oloTnua  dlaxeipiong TTEPITITWOEWY, UTTOOTNPIOUEVO aTTd €va
TTPOYPAMMO  aVATITUENG  IKAVOTATWY  yia  ETTAYYEAMOTIEG TOU
abAnTIopoU, KaBwG Kal TIGC AEITOUPYIKEG KOl  ETTIXEIPNOIAKES
ATTQITACEIC yIa Tn Onuioupyia TOU MNXAVIOWOU OTIG aBANTIKEG

OXOAEG. Ze avTiBeon e TIG TTAPADOCIOKEG EKTTAIOEUTIKEG UEBODOUG,
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70 STARS xpnoigotroince TOOO TUTTIKEG OCO KAl HN TUTTIKEG
peEBOSOUG oTn  didaokaAia kal TN PAEGnon. MepioodTepeg

TTANpoopicg diatiBevral otn disvBuvon: hitps://shapingsport.eul/.

ITaAia

‘Epyo Touch Rugby H Liberi Nantes, mou 18pUbnke otn Pwun 10 2007, €ival pia un

KEPOOOKOTTIKA) Opydvwaon TIou XPNOIPoTIolei Tov aBANTIONG wg
gpyaAgio yia Tnv €vragn Kal TNV 0AOKANPWON TwV TTPOCPUYWV Kal
TwV aITouviwy douAo. H opydvwon Tpoo@épel dwpedv TTpdaacn
o1o TModdoQaIpo, TNV TredoTropia Kal Tov aBAnTIONO, aAAd TO TTIO
METOOXNMUATIOTIKO £pyo TNG EyKEITal OTa  TTPOYPAUMATA  TTOU
atreuBivovTal €I8IKA OTIG yuvaikeg, OTTwG To TTPpdypappa Touch
Rugby. H TrpwTtoouAia autf avatrtixOnke yia yuvaikeg TTpOGQUYEG
Kal €mdwoeg EUQUANG Biag, o1 oTroieg ouxvda avTINETWTTI(OUV
ONPavTIKA WUXOAOYIKA, KOIVWVIKA Kal TTPOKTIKA eUTTodia yia Tn
OUMUETOXA TOUG 0€ OWHATIKEG OPACTNPIOTNTEG.

To Tpéypappa Touch Rugby Eexwpilel yia Tn diatoueakn (QUAO +
uTTORaBPO) Kol TpauuaTiKh TTPocEyyiar] Tou. O TTPOTTOVACEIG
uttooTnpifovtal amd WUXOAOYO, TTPOCEEPOVTAG £va ACQAAEG Kal
@INGEEVO TTEPIBAAANOV OTTOU OI CUUMETEXOUTEG PUTTOPOUV Va XTICOUV
EUTTIOTOOUVN, va €TTECEPYAOTOUV OUVAICONUATIKEG TTPOKANCEIG KAl
va QVOKTAOOUV TNV QUTOTTETTOIBNOT Toug, OxI MOVO WG aBAATPIEG
aAAG Kal wg yuvaikeg Kai PEAN TNG Koivotntag. H cuutrepiAnyn
UTTNPECIWY  @POVTIdAG TTaIBIWV  UTTOOTNPICEl  TTEPAITEPW TN
oupueToxnA, avayvwpifoviag 6Tl ol euBUveG PpovTidag gival Eva armo
T ONUAVTIKOTEPA EUTTODIA TTOU QAVTIMETWTTICOUV Ol UETAVACTPIEG
6tav aoxoAouvrar pe Tov aBAnNTIONG. To TIPOYPAPUa  €XEI
avayvwploTei emmionua kal Bpapeutei amd tnv Eupwtraikn ‘Evwaon,
EMIRERAIWVOVTAG TO KAIVOTOMO KAl XWPIG OTTOKAEIOUOUG HOVTEAO
Tou. EmimtAéov, o€ ouvepyaaoia pe Tnv Outsport, n Liberi Nantes éxel
TIPOCPEPEI EKTTAIOEUON 0€ BEparta euaioBnToTroinong Kal éviagng
TWV QUAWV OTOUG TTPOTTOVNTEG TNG, dlag@aAilovtag 6Tl To aBANTIKO
mepIBAGANOV  eival  ao@QaAég  kal  oefacTd  yia  OAOuG  TOug
ouppeTéxovteg.  [MepioodTepeg  TTAnpo@opieg  diabBéoiyeg  oTn

OlevBuvon: https://www.liberinantes.org/

Co-funded by
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Balon Mundial 210 Topivo, 10 Balon Mundial €xel emavarrpoodlopicel TO
Tod60PaIPO WG  TAATEOPHO  KOIVWVIKAG  éviagng  Kai
OlOTTONITIOMIKOU  BlaAdyou. H  TTpwToPoulia  auTr]  €UTTAEKEI
petavaoTeg, Tpoouyes kair Groua AOATKIA+ oeg Toupvoud
TTOS00PAIPOU  HIKTWV  QUAWYV, €EKTTAIOEUTIKA €pyaoThpIa  Kal
KOIVOTIKEG €KONAWOEIG TTOU aAP@IoBNTOUV Ta OTEPEOTUTIO KAl
TTpowBouv Tov auoifaio ocefacud. AvTi va ETTIKEVIPWVETAI
atrokA&IoTIKG oTov avTaywvioud, To Balon Mundial xpnoipoTrolgi 1o
TTOOSCPAIPO WG PETAPOPA YIO TNV KOIVWVid, TovifovTag agieg 0TTwg
n ouvepyaaoia, o oeBaocuog kai n aAAnAeyyun. H mTpwToBoulia £xel
onuelwoel otabepr] alénon OTn CUUPHETOXN YUVAIKWY KAl aTOUWV
NOATKIA+ oe éva dBAnua tTou TTapadociokd Kupliapxeital oo
TOUG avopeg. MeploodTEPES TTANPOPOPIES oT0:

https://www.balonmundial.it/.

Palestra Popolare = Eioou onuavtikry eivai n Palestra Pololare, pia yupvaoTikn
aiBouca Tou BpiokeTal Og pia gpyatiky yeimovid Tou [laAéppo.
Anuioupynuévn yia va avtioToBei otV E€UTTOPEUPATOTIOINCN TOU
aBAnTIopoU KOl va TOV avaKTAoEl wg BepeAiwdeg dikaiwua, n
Palestra Popolare mpoo@épel dwpedv A Pe TTOAU XAPNAG KOGTOG
poBruata Truypayxiag, Muay Thai, yidyka kai GAAeG aBANTIKEG
dpaoTnpIdTNTeG. H yuuvaoTikr] aiBouca eival pntd avoixti o€
OMoug, €evBappUVOVTOG Tn OUMPETOXN YUVAIKWY KOl OTOHWV
NOATKIA+ o0¢ aBAjuata TAANG — abBAfpaTa TTOU  OUXVA
BewpouvTtal avopokpaTtoUueva Kal atmokAeloTIKG. Me 1oxupn
oéopeuon o€ pIa PN IEpapxIKn,  €0ghovTikr)  dloiknon, TO
YUMVOOTAPIO €XEl Yivel KEVTPO €vOUVAPWONG, OKTIBIOMOU Kal
KOIVWVIKNG ouvdeong. AIOpyavwvel €TTIONG €PYOOTAPIA yia TN
0€COUaAIKOTNTO Kal TRV UYEia, dnPIoupywvTag €va OMIOTIKO Kal
UTTOOTNPIKTIKO TTEPIBAAAOV TTOU TTPOAYEI TOOO TH CWHATIKF, 600 Kal
TNV ouvaioBnuaTtikr euegia. [epioodTEPEG TTANPOPOPIEG OTO:

Palestrapopolare Palermo | NaAépuo | Facebook

MopToyaAia

MopToyaAikn H TMoptoyaAikry OpooTrovdia gival 0 appodiog opyaviouog yia TV

Opootrovdia XOKel | avaTiTuén Tou XOKEN €T XOpTou Kal OAwV Twv GAAWV TTapaAlaywy

Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel
ERIPPiELouy okl EMTTIRE TIC MTOWELS Tary TUVTIRTEY KL GEY OV TUTPOFTEDOu KT vy k] TLS nadyrsLs TS
Co-funded b'll" Evpomaiicis Evwoang 1 tou Evpoaniked Estetestioot Oppoaopon Exmaidevons sm [lolimepot (EACEA).
the Euro pean Union H Evpoaaisn Evoon km o EACEA Gy propoi ve Sewopniooy ureithom yu Tig ERppeIREvES omdpweLs.
Apbtipeog epyon; 101184253
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auTtou Tou aBAfuatog oTtnv MopTtoyalia. Eival etmiong o opyavioudg
TTOU €ival UTTEUBUVOG yia TNV EKTTPOCWTINGN TWV TTOPTOYAAIKWY
EBVIKWV opadwy o€ dIEBVEG eTTiTTEDO.

2e €va Tpoypauua TTou uAomroiBnke amd 1o ZupBoUAIo TNG
Eupwtng 10 2019 pe T1itAo “ALL IN: Towards balance gender in
sport” (OAol padi: Npog TNV 1Ic0ppoTia Twv QUAWY oToV aBANTIONS)
pe oToixeia ammd 1o 2017/2018, umropoUpe va dIATTIOTWOOUNE OTI N
MopTtoyaAiky OuooTtrovdia XoOkei ATav o aBANTIKGG opyavioudg Ue
TNV KOAUTEPN 100ppOoTTia 600V a@opd TN OCUUUETOX OTOV
aBANTIONO, KABwWG T0 49% TwWV TTAIKTWY ATAV YUVAIKES Kal TO 51%
TWV TTAIKTWV ATAV AVOPEG.

H opooTrovdia autr) amoteAei e€aipean oTnv MNMopTtoyalia, kaBwg n
eiIkéva Tou okiaypa@ei To TTpdypaupa «All IN: MNpog Tnv IcoppoTTia
Twv QUAwV oTov aBANTIONO» ATTOKAAUTITEI OTI O OPOCTIOVOIAKOG
abAnTIopog oTtnv MopTtoyaAia gival katd KUplo Adyo avdpIikag, atrd
TN CUUMETOXN OTov aBANTIONS €wg Tn dlaTnoia Kal Tn diaxeipion
TWV CUANOYWV KOl TWV OUOCTIOVOIWV.

270 OMOCTIOVOIaKA aBAAuaTa, Ol YUVaiKEG QAVTITTIPOCWITEUOUV
TTEPITTIOU TO £€Va TPITO TWV MEAWV TwV ABANTIKWY OUOCTIOVOIWY ME
oluptmiak& aBAnfuaTa, kai O apIBUdg autdg  €ival  akoun
XOUNAGTEPOG OTNV  TEPITITWON TwWV ABANPATWY Yia dATOoPa JE
avaTrnpia, yeyovog TTou UTTOYPauuiCel Tn onuacia Tng eEeUpeong
AOCEWV yIa TNV AVTIMETWTTION TNG TTOAATTANG dIdKPIoNG.

Ta gutmddia oTnv TTANEN 1I06TNTA EVTOTTICOVTAI O€ OAOUG TOUG TOUEIG
Tou aBAnTIopoU, KaBWG Ta TTPORAANATA KAl Ta {NTHHOTA TTOU £€X0UV
EVIOTTIOTEl  OTNV ~ aBANTIKA  TIPAKTIKA  QVTIKATOTITPI(OUV  TIG
TIPOKAACEIG TTOU QVTIMETWTTICOUPE WG KOIVWVia Kal TOV QVTIKTUTTO
TWV OTEPEOTUTTWV Kal TwV POAwWY Twv QUAwV. H 1coppoTria oTnv
lNopToyoAia 6cov apopd TN CUPUETOXN YUVAIKWY Kal avdpwy O€
opooTrovdiokd abAfuata eivar 28% kai 72%. [epioodTepeg
TTANPOYOPIES [o][o(SI(o;|VIAe oTn d1evBbuvon:
https://www.fphoquei.pt/blog/2013/04/requlamentos-fph

All  Together 4 | H évwon All Together 4 Sports civar évag un KePOOOTKOTTIKOG
Sports OPYQVIOUOG TTOU OQIEPWVETAI OTNV TTPOWONoN Tou aBANnTIoONOU

XWPIC atToKAEICPOUG Kal oTn dnuioupyia evog aoc@aloug Kal
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ZTPATNYIKN ™G
MopToyaAikig

OpooTtrovdiag

Modoo@aipou yia

TO

YUVAIKEIO

modo6CPaIpO

TTPooBdaciyou  TTEPIBAANOVTOG yId OAOUG TOUG OUMMETEXOVTEG,
avetdptnta ammd 10 QUAO, Tov 0e€oUaAikd TTpooavaTtoAioud, Tnv
NAIKia, To YXpWwHa, TNV €BvikOTNTa, TN Bpnokeia, PeTagu AAAwvV
XOPOAKTNPIOTIKWY.

A6 v idpuon Tng, N All Together 4 Sports atroTeAei TTUAWVA OTNV
TTpowBnon abANTIKWY KOIVOTATWY XWwPIG atmokAEIoPoUg yia TNV
NOATKIA+ koIvoTnNTa, XPENOIYOTTOIWVTAG TOV  aBANTIONO WG
TTAATQOPUA yIa TV TTPOWBNCN TNG CUVTPOPIKATNTAG, TNG PIAIAG Kal
TOU aBANTIKOU TIVEUPATOG METAEU aBAnNTwv aTrd  SIOPOPETIKA
uTTéabpa.

O apIBPoS Twv PeAWV Kal Twv aBAnudTwy TnG ‘Evwong éxel augnOei
onuavtikd. Emi Tou Tapdvrog, éxouv Trepitou 250 aBANnTEG
EYYEYPOAUUEVOUG OTNV 0€CdV 24/25 Kal avaTrTiooouv Ta ak6AouBa
abAfuata kal dpaoTnpIoTnTeg: Tpé€iuo, Moddogaipo, KoAuupnon,
PaykuTr, Tavyko kai BOAE.

H All Together 4 Sports (AT4S) 16pubnke Tov PeBpoudpio Tou
2010, apxik& pe Tnv ovopacia «Boys Just Wanna Have Fun Sports
Club» (BJWHF).

2AMEPA cival évag atmd TOugG TTI0 AVTITIPOOWTTEUTIKOUG aBANTIKOUG
ouMobyoug  AOATKIA+ otnv  [Moptoyahia.  [lepioodTepeg
TTAnpogopicg dlaBéaiueg otn dleuBuvaon: https://at4s.org/en

H déopeuon tng MoptoyaAikrig OuooTtrovdiag Nodoc@aipou yia To
YUVAIKEIO TTOBOC@AIPO €xel UAOTTOINBEI e CUVETTEIQ TIG TEAEUTAIEG
11 0edov kal 0 aPIBUOG TwV TTOIKTPIWY aAUEAvETal XPOVO ME TO
XPOVO, OTTWG KAl N avTaywVvIoTIKOTNTA Kal oI aBANTIKOI TTapAayovTeG
TTOU OYXETICOVTAI PE TOUG BIA@POPOUS OlIaYWVIOUOUG (ATTO Ta VEAVIKA
Ewg  Ta avwtepa  emimeda) TMOdOCEAIPOU,  POUTCOA  Kal
TT0d00o@aipou 0TNV AMO.

O1 15 xINGdEG TTAIKTPIEG TTOU NTAV EYYEYPOUUEVEG OTO TEAOG TNG
0elov 2022/23 a1rodeIkvUOUV TIG TIPOCTIABEIES TTOU €XEl KATARAAEI N
opooTrovdia yia TNV aVvATITUEN TOU Yuvalkeiou TTodoo@aipou OTn
Xwpa pog. H otparnyiky Tou akoAouBnbnke éxel ammo@EPEl TTOAU
KaAG atToTeAEOUATA KAl ouveyiCel va atrodidel kapTroug.

2AMEPA, N TTPWTN oudda yuvalkwyv Tng lMoptoyaAiag Trailel o€

EUPWTTAIKA  TTPWTABAAUATA, TTAYKOOMIO  TTPWTABARUATa  Kal

Co-funded by
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e T TUYEPTIRNTOGTI|ON 1S E-'|_||1|--..-|-.-|;|;,1"_;']-:-.-.--|rr|'|;_ i rl::'('n_rl:l; K O -.u.'(h“:.; A0 S0 T OOV T
ERIPPiELouy okl EMTTIRE TIC MTOWELS Tary TUVTIRTEY KL GEY OV TUTPOFTEDOu KT vy k] TLS nadyrsLs TS
E"I||'||l'-l'|'|'|:ll,'l";']:'.'\-'lll'l'l";1:| ton Evwpeoxoikon Exteiastion I"I|1~_-'-'|:l.'|n,|,|'||"- I:'-.;:r.n,iu,‘il:'mr; o [ lodammpon (EACEA).
H Evpoozoisn Evooon km o EACEA Gey “'r:-:sfn:n'n' v ii.::-'-||1*1l loiy uEenthovon yen TIC .l:l.'l_'\l.'\-’l:.__":"\l[,\,lj‘-'.l:_: CLTEVEL 5

A |1|,I?Ln,_: epyon: 101184255


https://at4s.org/en

peTadideTal QwvTavd oTnv €BVIKN TNAEOPAC, OTTWG Kal O AVOPIKEG
ouddec. O apiBudg Twv YUVOIKWY  TTOO0CQAIPIOTPIWY KOl
TTOS00PAIPIOTPILY QOUTOOA augnibnke katd 132% (6.520 évavri
15.113) katd TNV TEpPiodo peTatu 2012/13 kai 2022/23 (11 oedov).
MeploodTEPES TTANPOPOPIES fo]lo (100 [ VIS oTn
O1eUBuvon:https://www.fpf.pt/pt/News/Todas-as-not%C3%ADcias/Not%C
3%ADcia/news/43376

AUTEG O TTPOKTIKEG OTTOTEAOUV KOAG TTAPAdEIYMATA VIO TO TTWG MTTOPOUME va aAAGEOUNE TNV
apnynon yupw atod Tnv 100TNTa Twv QUAWY Kai Twv AOATKIA+ atépwyv aTtov abBAnNTIOPO Kai
va  KaTtatroAepyriooupe TIG Olakpioelg Tou Paailovial o€ Ze€oualiké [lpooavatoAiouo,
TautétnTa kai ‘Ekppacn dulou, kai XapaktnpioTikd PUAou (SOGIESC). KatadeikvueTal OTI
givar duvatd va onuioupynBei éva trepIBAAAoV Baciouévo OTnv 1I00TNTA KAl TNV €VTAEN Twv
QUAWV Kal Twv AOATKIA+ atépwy. Opiopévol Baoikoi TrapdyovTeg TTou Tnydadouv atmo Tig
TTPoavVAPEPOEICES TTPAKTIKEG UTTOPOUV va CUMBAAAOUV onuUavTIKA OTNV ETTITUXN £VTAEN Twv
yuvaikwyv Kal Twv AOATKIA+ ouddwv atov abAnTIoNS. MpwTov, n TTapoxr Kal n dnuioupyia
evog ao@aloug TrepIBAdAAovTOg OTTOU OAa Ta ATOPO PTTOPOUV va €UDOKIMAOOUV TIailel
onuavTikd poAo otnv éviagn opddwv TTou €xouv cuvnBicel va TepIBwploTToIoUVTal 1) VA
atrokAgiovtal. H UTTOOTAPIEN QUTWYV TWV GCOPOAWV XWPWYV HE IOXUPEG TTOANITIKEG KATA TNG
KOKOTToinoNG H/Kal pnxaviopoug ava@opdg, omwg eidape oto mapddelypa Tng Athenian
Centaury FC, ptropei va au€Aoel anuavTikd Tn oUdPeToX Twv yuvaikwy kal Twv AOATKIA+

aTOéPwWY oTOV ABANTIONO.

Ta mapadooiakd PovTéAa opydvwaong, OTa OTTOI Ol OPABES TTOU EETACOUE OUXVA BeV EXOUV
TpocBacn otn AQWn atmo@docwy, Ogv Qaivetal va Asitoupyoulv. AvTiBeTa, éva JoOvTEAO TTOU
gival auTooPYaVWHEVO 1 OpIfOVTIO UTTOPET VO evBapPPUVEl TN CUPHETOXT KOBWG o1 aTToQATEIg
AapBavovtalr atrd Koivou, yeyovog TTou Ba dnuioupyrnaoel €Tmiong éva Tvelua 1810KTNGIaAG,
evioxUovtag Tnv emOupia yia evaoxoAnon pe Tov abANTIOPO. ATTO TIG KOAEG TTPOKTIKEG
o1aTnpoU e ETTIONG TO YEYOVOGS OTI XPEIAZETAI £VAC UNXAVIOUOG UTTOOTAPIENG TwY BUNATWY O€

TePITITwon d1akpiong. H evduvduwaon Tou BUhaTog aAAd Kai n kataypagr g TrapevoxAnong

M Ty owygempetodaTan g Eupomaig Evooans, O omdweig ko o ywijieg Tou i Temmov o
ERIPPiELouy okl EMTTIRE TIC MTOWELS Tary TUVTIRTEY KL GEY OV TUTPOFTEDOu KT vy k] TLS nadyrsLs TS
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MEOW evOG KaBIEpWPEVOU PNXaviouou oTTwg autdg TG Whistle, katappitrtel Tnv atipwpenaia
Kal Onuioupyei dedopéva pe OTOXO TNV €UQICBNTOTTOINCN OXETIKA WE TIG OIAKPIOEIC TTOU
UTTAPYXOUV Kal TV ekTraidsuon NG kovwviag. ‘Evag GAAog Baoikdg trapdyovTag yia Tnv
EMTUXIO MIAG TTPOKTIKAG Eival 0 oXeDIAOUOG OTTOIA0BNATTIOTE OPAONG WE MIa TTPOCEYYIOT TTOU
Baoiletal oTnVv KoIvoTNTA. OI TOTTIKEG KOIVOTNTEG UTTOPOUV va atTodeIXBouv (WTIKAG onuaciag
yia Tnv emtuxia piag TpwroBoulias. O oxedlacudg TTpwroBouliwv TTou BaagifovTal aTnv
KOIVOTNTA WTTOPEI va dIac@aAicel TNV TTPOCRACINOTNTA YIA TIG TTEPIOWPIOTTOINUEVEG OPABES
OAAG Kal piIo eukaipia yia Ta PEAN Toug va aAANAeTmIdpdoouv Pe Tnv KoivotnTa. ETmimTAéoy,
MTTOPEl va dlac@aAioel TNV ouptrepiAnyn atd v apxni Tng dpaocTtnpidtnTag, OTTWG OTO
«@eoTIfaA MpoéoBaong yia OAoug» TOU evOowMPaTWVEl TIPOCRACINO  XOPAKTNPICTIKG
oXedloopoU —OTTIWG dlEPPNVEIa VONUATIKNAG YAWOOOG, (UVEG QPINIKEG TTPOG TIG QIOBROEIG Kal
OTITIKEG EYKATAOTACEIG— O€ KABe PEPOG TNG ekOAAwONG atrd Tnv apxn Kai OxI wg TTPocbeTOo,

TTOU KOBIOTA OOQEig TOUG OTOXOUG TNG.

EmimmAéov, TTpwToBoulieg TTou uAoTTolouvTal atrd aBAATPIEG Kal/f] ATOMA TTOU aVAKOUV OThv
koivotnTa AOATKIA+ |, éTTwg otnv Trepitrtwon Tou «Her Game Basketball» 61rou n 1dpuTpIq,
Marissa Pangalos, cival emayyeApatiag aBAnTpia, PTTopouv va evioxXUoouv ThV EUTTIOTOOUVN
TTPOG TNV eKACTOTE TTPWTOROUAIG Kail va eUTTVvEUoOUV aAAayr| Tng uttdpxoucag katdotaong. H
ENEIYn TTpoTUTTWY, OTTWG yuvaikeg kal AOATKIA+ GTopa TToU aoxoAouvTal Evepyd PE TOV
aOANTIOPO, PTTOPEl va QVTIMETWTTIOTEI PJE aQUTOV Tov TPOTTO Kal va Bondnoel TepIoooTePa
dtopa TTou acxoAouvTal Ye Tov aBANTIOPS va TauTIoTOUV Padi Toug. AuTo deixvel eTTiong TOCO
ONUAVTIKN €ival N opatdTNTa, N OTIoIa OrjUEPA gival XaunAn yia TETolou €idoug TTPWTOROUAIEG.
Emopévwg, n opatdtnta Kal n Tpowdnon atdouwyv evepyd otov aBAnTIopd Tépa atmo cis
avdpeg dTTOpEi  va  ammoTeAéCOUV  KOBOPIOTIKOUG TIAPAYOVTEG yIia Tnv ETMTUXIA HIOG

TTPWTOROUAIAG.

H ouvepyaoia peTagl dIOQOPETIKWY EUTTAEKOUEVWV Qopiwy, 6TTwg MKO, drjpwy, aBAnTIKWvV
OUANGYWV Kal TTONITIOTIKWY GUAAOYwvV, WTTopEi €mmiong va diadpauatiosl {wTikd poAo oTnv
EMTUXiO P0G TTPAKTIKNAG. KABe popéag utropei va ouvelopépel BeTikG kal va d¢giel evotnTa
Tpog TNV emiTeuén Koivwv OToXwv. O1 gUTTAEKOUEVOI QOpEiG JTTOpoUV €TTIONG VO
OUVEPYAOTOUV OTOV TOUED TWV EKTTAIDEUTIKWY dpdocwv. Evag onuavtikdg TTapdyovtag yia
TNV €MTUXia MPIag TTPWTOROUAIOG €ival N eVOWMATWON EKTTAIBEUTIKWY OTOIXEIWY, OTTWG
EPYAOTAPIO, EKOTPATEIEG KA/ dpAoEIg euaioBnTOTTOINONG OXETIKEG YE TOV ABANTIOPO Kal OXI
Movo. H extraideuon eivalr onuavTikr €meidf cUPPBAAAEl oTnv TTpowBNon TNG 106TNTAG QUAOU

kKar otnv 100tTnTa 1pog TNV AOATKIA+ koivédTnTta KABWG KAl OTNV QVTIUETWITTION TWV
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dlakpioewv Bdaoel ZeCouaAlikou lMpooavartoAiopou, TautdtnTtag kai ‘Exkepaong ®UAou, Kkai
XapaktnpioTikd dulou (SOGIESC), atmodopwvTag OTEPEGTUTTA Kal TTPOKATAANWEIG. TOAAEG
aTTd TIG KAAEG TTPAKTIKEG TTOU AVOAUCAUE TTPONYOUNEVWG EXOUV TNV EKTTAIDEUON WG KEVTPIKO

agova, pe oTéxo TNV aAAayh TwV a@nynoEwyY TTOU KUpIapXoUV OTnV TOTTIKI KOIVOTNTA.

TéAog, cival onuavTikd va €xoupe Katd vou OTI TTOAAEG yuvaikeg kal AOATKIA+ dtopa éxouv
Biwoel Tpavpa Adyw Twv dlakpicewv Pacel SOGIESC Trou €xouv QvTIMETWTTIOEL.
TPOUPOTOKEVTPIKEG TTPOOEYYIOEIG, OTTWG auTéG TTou epapudlovtal oto Touch Rugby, étTou ol
TIPOTTOVACEIG UTTOOTNPICOVTAl atmd WUXOAdGyoug, UTTopouv va [Bonbrjcouv Ta ATopda OToV
aBANTIOPNO aAAG Kal aBAnNTIKOUG GUAAOYOUG va avayvwpioouv Kal va avTaTrokpiBouv oTig
avAYKEG TTOU JTTOPEl va €XOuv Ol eUdAwTEG opddeg. Me autov Tov TPOTIO, UIOBETWVTAG
OpICHEVOUG amTd  Toug PaoIKoUg TTapdyovieg TIou  avaAuBnkav, WJTTOpEi  Kaveig va
OnNUIoOUPYNOEl Wi TTPWTOPROUAIO TToU Ba evioXUOEl T CUMMETOXA TWV YUVOIKWY KOl TwV
NOATKIA+ atéuwv, TTPOC@EPOVTAG Toug TISC BACEIS yia pIa TTIO I0OTIMN CUPPETOX OTOV
aBANTIONO.

Tnv idla oTiyur, autd TTou KABIOTA TIG TTPOAVOQEPBEITES TTPAKTIKEG KOAG TTapadeiyuarta
évragng @uAou kal Twv AOATKIA+ atéuwv eival n duvardtnTa PETAPOPAS Toug o€ GAAa
TAaiola kal xwpeg. O1 TTPAKTIKEG eival €UEAIKTEG wWOTE va TTpooapuoélovTal o€ TOTTIKA
TEPIBAAOVTA Kal TTONITIOUIKA CUP@QPAZOUEVA KAl avayvwpifouv OTI evOEXETAI ApPXIKA va
utmapgel kdmoia avtiotaon. H eueAhifia auTh  avTIKOTOTITPICETOI ETTIONG OTIG  YEVIKEG
KATEUBUVTHPIEG YPANMPEG TTOU XPNOIPOTTOIOUVTAI YIA TNV aVATITUEN TWV TTPOKTIKWY, Ol OTTOIEG
MTTOpOUV va TPOTTOTTOINBOUV WOTE VA QVTATIOKPIVOVTAl GE BIAQOPETIKEG CUVONKESG Kal OTIG
QVAYKEG TWV CUUPETEXOVTWY. & TTOAEG aT1Td QUTEG, TA POVTEAA TTOU £QapuolovTal gival
KAIJOKOUMEVA, ETTITPETTIOVTAG TNV ETTEKTAON OTTO PIKPEG TTpwTOBOUANiEG ae €BvikO eTTiTredo,
OTTWG oTnv TrepiTTwon Twv Plazma Youth Sports Games, TTou €Tnoiwg TTEPIANAPBAVOUV
0ekadeg XINIGdeg TTaidid. QOTOCO, O€ QUTEG TIG TIEPITITWOEIS Eival onuavTikd va
eTavagiohoynbouv ol oTOXOlI KOl N €QApuoyr] TNG TTPWTOROUAIOG, KABWGS OIOQOPETIKEG

KAIJOKEG aTTaIToUV Kal dIAPOPETIKEG AVAYKEG.

EmimA£ov, o1 TTPOKTIKES DIGUOPPWVOVTAI UE TPOTTO TTOU TTPOAYEI XAUNAG KOOTOG Kal BILCIKES
pEBSOOUG, WwOoTe va dlAo@AAIleTal n €UKOAN TTPOCAPPOY TOUuG 0 GAAA TTAdICIO XWPIig TNV
avaykn onuavtikwyv Topwv. Eva kahd mapdadeiypa civar n Palestra Popolare, 6mou n
TTpwToRoUAia BacifeTal oe 10XUPr dECHUEUCN O UNn 1EPAPXIKEA, €0EAOVTIKA KaBodnyouuevn
dlakuBépvnon, n otroia evioxuel kal diatnpei TN BIwoIudTNTA TOU YUUVAGCTNPIOU Kal TO KaBIoTd

TPOCITO 0 OAOUG. H 10XUpr] CUPUETOXA TNG KOIVOTNTAG ATTOTEAEI PEPOG TNG ETTITUXNUEVNG
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METOQEPTCIUOTNTAG TWV TIPOKTIKWY. H ouppetoxy auth dlao@alidel Tnv TOTTIKN 1810KTNOIq,
o6TTwg otnv Tepitrtwon Tou All Together 4 Sports, evog AOATKIA+ aBAnTikou cuAAdyou TTou
kKaBodnyeital atmrd Ta AN Tou. ETITTAéOV, N CUPPETOXA evioxUel TN ouvepyaoia, OTTWG OTO
Balon Mundial, émmou n €uTTAOKr] HEOW TOU TTOOOCPAIPOU AEITOUPYEI WG PETAPOPA YIa HIO

KOIVWVIa TTOU PTTOPEI va KAANIEPYNOEI TOV OERACHO KAl TNV aAAnAgyyuUn.

‘Eva akOPn TTAEOVEKTANO TWV TTPOAVOQEPBEICWY TTPOKTIKWY gival 1 OIOdIKTUOKY TOUG
TTapouacia. O1 TTPaKkTIKES dIaBETOUV WN@IaKAE Kal TTOAUYAWOGIKA £pyaAeia, OTTWGS NAEKTPOVIKES
TTAATQOPHEG KAl PUNXAVIOPOUG avapopdg, WOTe va dIEUpUVOUV TNV TTPOCRACIUOTNTA, OTOIXEIO
TTOU OIEUKOAUVEI T METOQOPA TOUG WE MIKPH TTPOOTIABEIa TTPOCAPHOYAG OTO E€KACTOTE
mAaiolo.  Opiopéveg  TIPOKTIKEG  TTEPINAPPBAvouy  akoun kal  EBvikég OpooTtrovdic,
aTTOOEIKVUOVTAG OTI €ival €QIKTO va evOwHaTwBoUV €0VIKEG OTPATNYIKEG YIO TNV TTpowdnaon
TNG 106PPOTING CUHPHPETOXNG TwWV QUAWV. ZUVOAIKA, Ol TTPAKTIKEG Slac@alifouv OTI ival
OUMTTEPIANTITIKEG aTTévavTl 0€ TTOANATTAEG TAUTOTNTEG, OTTWG QYUAO, HETAVAOTEUTIKO KABECTWG
KAl avaTTnpia, ol oTToie¢ o€ ouvdUAoud PE TV AVATITUEN INXAVIOPWY TTapakoAouBnong Kal
avagopdag, TTou YTTopouv va avatrapaxbouv yia va evioxuoouv Tn Aoyodoaia, TiS KaBioTouv
IDaVIKEG yIa uloBETNon o€ TTAicIa OTToU N 100TNTA UAoU Kal Twv AOATKIA+ atéuwv oTov
aBANTIOPO €ival xaunAn Kal n avTiMETWTTIoN Twv diakpicewv Bacel SOGIESC atroTeAei

ETTITOKTIKA AVAYKI).

Baoiopéva oTIG KOAEG TTPAKTIKEG TTOU EVTOTTIOTNKAV OTIC XWPEG-ETAIPOUG, avadeikvUovTal
o1d@opa epyaleia kal TTOPOI TTOU PTTOPOUV va UTTOOTNPIEOUV TOUG aBANTIKOUG opyaviououg
otnv Tpowbnon Tng €viagng @uAou kal Twv NOATKIA+ atépwv. O1 TTpooeyyioelg auTég
Ocixvouv TG opooTrovdieg, TTpwToRouAieg Baong, cUAAoyol, TOTTIKOI aBANTIKoi GpIAoI Kal
KOIVOTIKEG OPACEIC UTTOPOUV VO EVOWHATWOOUV TIG O&iEG TNG I0OTNTAG KAl TNG TTOIKIAOKOPQIag
0€ TIPAKTIKEG £@apuoyES. O akOAouBeg GUOTACEIC OTTOTEAOUV WETOPEPTIUEG OTPATNYIKEG,
MNXaVIOPOUG KAl JOVTEAQ TTOU Ol OPYQVIOMOI PTTOpOoUV va TTPOCAPHOCOUV OTa JIKA TOUG

oupepaldueva.

Apxikd, 6cov agopd Ta epyaAcia TTou PTTOpPOUV va afloTroifoouv ol XProTeg atmo TO
eyxelpidlo, TepIAapBAavovTal ciyoupa Ol PHAKPOTTPOBEOUEG OTPATNYIKEG, OTTWG Ta €OVIKA
ox€0la avdamTuéng Tou yuvaikeiou TTOdOCQAiIpoU, Ta OTToIO PTTOPOUV va €VIOXUOOUV TIG
OIopYavWOEIG Kal TRV opatotnTa Twv yuvaikwy kal Twv AOATKIA+ abAntwv. ‘ETtol, yia

opyaviopoug Tou dev dlaBéTouv TTapOuoIa PaKPOoTTPOBeoua TTAAva, n dnuioupyia evog
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TéETOIOU aTroTeEAEl KOAA a@eTnpia. Egeidikeupéva epyaoThpiad TTOU  AVTIMETWTTICOUV TNV
ouo@opia, Tnv TpavooRia kal TIG dlakpioelg Adyw @UAoU oTov aBANTICPO aTToTEAOUV E£TTIONG
éva 101aiTEPO XPrOIUO EPYAALiO, TO OTToi0 PTTOpPEl va BonBroel TToANOUG opyaviopous va
EeTePAOOUV OTEPESTUTTIA KAl VO KATAOTACOUV TO TTEPIBAAAOV TOug ac@aléaTepo. ETTiTTAéoy, n
OUCTNMATIKA EKTTAIdEUON TOU TTPOOWTTIKOU KABWS Kal OAwv Twv abAnTtwv ot Bépata pe
€UQUAN didoTtaon Ba evioxUoEl TIG YVWOEIG TWV CUHPMPETEXOVTWY, KAVOVTAG TIG YUVAIKES Kal TA
NOATKIA+ drtopa 1repIccOTEPO ATTOOEKTA. AUTO PTTOPEI £TTIONG VA Yivel JEOW EUPWTTATKWV
EKTTAIOEUTIKWY TTPOYPAUMATWY Kal Erasmus+, 6TTwg @aivetal ota Tapadeiyuara Twv KaAwv
TTPOKTIKWY. Tautdxpova, n dnuioupyia PNXavIoUWY KOTAypaPRG TTEPIOTATIKWY £UQUANG Biag
(GBV) kai patoiopoU atroteAei éva akOun epyaAgio Tou Ba SIEUKOAUVEI TIG YUVAIKEG Kal TO
NOATKIA+ dtopa va evrayxBouv atov aBANTIOUO, £XOVTaG Th SUVOTOTNTA VA AVOPEPOUV TUXOV

TTEPIOTATIKG.

EmmmAéov, dAAa epyaleia TTOU TTPOKUTITOUV OTTO TIG KOAEG TTPAKTIKEG €ival O EKOTPATEIEG
euaioBnTotToinoNnNG. Méow TETOIWV EKOTPATEIWY, Ol OPYAVIOUOI Ba UTTOPOUV VA EVNUEPWVOUV
KAl va €uaioBnTOTToIOUV TO KOIVO OXETIKA PE TA TTPOYPAUUATA TTOU EVOEXETAI VO BIABETOUVY yia
¢ntpata eulou kal AOATKIA+ , aAAG kal va KOTAOTACOUV 0a®EG OTI N DIAKPIoN dev €XEl
Béon otov aBANTIOPO. ‘Eva GANO XproIWo pyaAEio TTOU PTTOPE va €XEI GNPAVTIKO QVTIKTUTIO
OTO TTOCO CUUTTEPIANTITIKOG €ival évag opyavioudg ival n TTapoxr] WUXOAOYIKNG UTTOOTHPIENG
Kal @povTtidag Traidiwv. H wuxoloyik uttooTApiEn pTTopei va Ponbrioel &Groua Trou
aoxohouvtal pe TOV aBANTIONS va getrepdoouv TUXOV Tpauuata i OTIYUATIONO aTTd
TTPONYOUHEVEG ATTOTUXNMEVEG TTPOCTTABEIEG TUUMETOXNG OoTov aBAnTIoNS. Ooov agopd Tn
epovTida Taldiwy, aut ptopei va BonBAocel yuvaikeg kai  AOATKIA+ yoveig TtoU

duckoAelovTal va aoxoAnBoulv e Tov aBANTIONSG AGYW OIKOYEVEIOKWY UTTOXPEWOEWV.

‘Ooov agopd Toug TTOPOUG OTOUG OTTOIOUG PTTOPOUV va BadioToUV Ol OPYaAvIoUOi /| aTTd TOUg
OTTOioUG UTTOPOUV VA OQVTAOOUV YVWOEIG, O KOAEG TTPOKTIKEG TTPOCPEPOUV HIa TTANBWPa
utrooThPIENG via Tnv TrpowBlnon Tng 100TNTag oTov aBANTIoNO. YTdpyxouv TTOAAG
TTAPOBEIYHATA CUUTTEPIANTITIKWY ABANTIKWY OCUAAOYWVY KOl OpYaVWOEWY TIOU TTAPEXOUV
ao@akeic xwpoug yia AOATKIA+ kal yuvaikeg aBAATpIeG, OTTwG ol Athenian Centaurs RFC
kai n Palestra Popolare, Ta otmoia pytmmopoUv va atmmroTeAECOUV TTNYA EUTTVEUONG Yia AAAOUG
OpYQVIOUOUG WOTE va uloBetrioouv TTapouola povTtéda. Eival emmiong onuavtiké yia Toug
XPNOTEG Tou eyXelpIdiou va AdpBdavouv uttown TTpwToBoulieg Baong TTou kaBodnyouvTal atrod
ATopa TToU aoyoAouvTal evepyd JE TOV aBANTIONS, Je 0TOXO TNV Evioxuon TNG GuvNyopiag Kal

TNG OpaATOTNTAG. TETOIEG TTPWTOROUAIEG EVOUVAUWVOUV TOV ABANTIONS TWV YUVAIKWY KAl TWV
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NOATKIA+ atépwy, deixvovtag OTI UTTAPXEl XWPOGS YIA EVOAAOKTIKA KAl TTI0O CUPTTEPIANTITIKA
MovTéAa. TéAog, @eomiBGA TOU  TTpowBOUV TNV 106TNTA KAl  EVOWMATWVOUV  ThV
TTPOCRACIUOTNTA KAl TN CUMMETOXH OTTOTEAOUV WIa KOAN €UKaIpia va QEPOUV DIAQPOPETIKEG

ouddeg KOVTa Kal va dnuioupynoouy éva KAipa atrodoxrg

4. KateuBuvThpileg ypapuég yia MNMpotrovnTég,
21eEAEXN ABANTIKWY Opyaviouwy Kai
EKTTa1dguTIKOUG

I MpotrovnTég, Ta ZTeAéxn ABAnTIKWvY Opyaviopwv kal ol ExktraideuTtikoi diadpaparifouv
KaBoplioTikd pOAo oTnv avatrTuén Twv aBAnTwyv Kal oTo KAatd TTOoo o abAnTIoNOG Ba eival
TpocPaciuog o€ yuvaikeg kal AOATKIA+ dtopa. QoT6c0, CUMPWVA PE TA ATTOTEAECUATA TNG
£pPEUVaG TTOU TTpaypaToTToiNOnKe KATd TNV UAoTToinon Tou épyou SISTERS, diamoTwenke OTi
uTTapxouv eAAgipelg otnv TTpowBnon tng 106TNTag @UAou kai Tng AOATKIA+ koivoTnTag,

KaBWG KAl TNV QVTIHETWTTION TwV dlakpicewy Baosl SOGIESC oTov Xwpo Tou abAnTIcuoU.

Mapakdtw TTapouciddovTal opIoUEVEG OUCTACEIC TTOU, PE BdAon Tnv £peuva, PTTOPOUV va
oupBdAouv oTn dnuioupyia e€vog TTIO TTPOCRACIYOU KAl GUMTTEPIANTITIKOU  aBANTIKOU

mepIBAAAovTOG yia yuvaikes kal AOATKIA+ droua.

Anuioupyia TTePIBAAAOVTWY PE EHPUAN evaicOnCia Kal

OUMTTEPIANYN

Ta dropa TTou gUTTAEKOVTAI APETA OTOV ABANTICNO €XOUV TNV UTTOXPEWON va dnuioupyouv Kal
va diatnpouv éva TTepIBAAAov pe Eu@QuAn euaioBnoia kal cuutrepiAnwn. MNa va emTeuxOei
QuTO, TTPOTEIVETAI N BECTTION UTTOXPEWTIKWY TTPOYPAUMATWY EKTTAIOEUONG KAl TTIOTOTTOINONG
OXETIKA PE TNV 106TATA TV QUAWYV, Tn un dIAKPIoN, TNV TTPOCTACIA KAI TIG TPOUUATOKEVTPIKES
TIPOCEYYIOEIG, YIO TIPOTTOVNTEG, OIUTNTEG KOl TTPOCWTTIKG, WOTe va  AauBdvouv  Tig
aTTapaiTNTEG YVWOEIG Kal 0eg16TNTES yIa {nTAuaTa @UAou kal AOATKIA+ atéuwyv. H avarrugn
OUMTTEPIANTITIKWYV  QVOAUTIKWY  TTPOYPAMMATWY KOl EKTTAIOEUTIKWY  €PYOAEIWV  ME
0paocTNEIOTNTEG, TTAIXVIOIO KOl a@nNyNoEIS XWPIG OTEPESOTUTIA UTTOPEI va AEITOUPYACEl WG
odnydég yia TNV avTiETWTTIoON Twv Olokpicewv Bacel SOGIESC kai yia Tnv KaAUTEPN
KaTavonaon Twv SUCKOAIWY TTOU QVTIMETWITI(OUV PN-0pOEVIKA GToua. AuTd UTTOPE £TTioNG va

emTeuxOei yéow ouvepyaoiag e MKO kal TTavetioTApIa TTou SIaB£TOUV agIdAOYN TTPAKTIK
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Kal BewpnTIKA YVWOonN OToV TOUED QUTO Kal PUTTOPOUV VO TTAPEXOUV ETTITTAEOV eKTTAIOEUON OE

TTPOTTOVNTEG, ABANTEG, TTPOCWTTIKO KAl EKTTAIOEUTIKOUG.

EmmAfov, mTpokelyévou Eva TTepIBAANOV va gival ao@AAEG KAl GUPTTEPIANTITIKG, TTPETTEl va
UTTAPYXOUV KAl Ol  KATOAAANAEG  UTTOOOMEG.  ZUuVIOTATOI 1N TTAPoX  atmoduTnpiwv
CUMTTEPIANTITIKWY WG TTPOG TO QUAO WOoTE va dlacPalideTal n ISIWTIKOTNTA KAl N A0@AAEIQ TWV
NOATKIA+ aBAntwv kal n dloo@aAion OTI ol eyKATaoTAoEIg €ival TTPOORACIYES Yo OAA Ta
aropa. Tautoxpova, ol yuvaikeg kal Ta AOATKIA+ dtoua otov aBAnTIONO TTPETTEI va €XOUV
TPOCRAcH O¢ i0Eg EUKAIPIEG OO0V aPopd TIG DIOPYAVWOEIG KAl TOV £EOTTAICUS TTOU aTTAITEITA
yIO TNV OTTOTEAEOUATIKA CUMUETOXN TOUG OTov aBANTIONO. Ocwpeital €TTIONG onuUAvTIKA N
O1GBeon TOpwWYV Yyio TNV TTPOWBNOCN TOU YUVOIKEIOU KAl TOU CGUMTTEPIANTITIKOU aBANTIoUOU
MEOW TOTTIKWV HECWYV €EVNPEPWONG, EKOTPATEIWV KOl KOIVOTIKWY Opdocwy, WOTE va
QVTIHETWTTIOTEI N XAMNAR opaToéTnTa TTOU, CUPPWVO HE TNV £PEUvVA, XAPAKTNPIZEl TOV

aBANTIoPO Twv yuvaikwv Kai Twv AOATKIA+ atéuwv.

Mia akOun KaAf TTPAKTIKN TTOU CUVIOTATAI yia OCOUG €UTTAEKOVTAI OTOV ABANTIONO gival n
TIIAOTIKA EQAPUOYI MIKTWV dPACTNPIOTHATWY. ZUYKEKPIPEVA, OCOV aPOoPd TIG TTPOTTOVACEIG Kl
OPICHEVEG DIOPYAVWOEIG, N OUYKEKPIPEVN TTpOTach Ba CupBdAel oTnv Apaon CTEPEOTUTTWY
OXETIKA ME TIG IKAVOTNTEG TWV UN-OPOEVIKWY aBANTWV/TPILV Kal Ba evioxUoel TV atmodoxn
Twv yuvalkwv Kal Twv AOATKIA+ atéuwv otov abAnTiond amd Toug ouvabAnTég Toug.
EmmAéov, kpivetal amapaitnto va evioxuBei n 1pdoAnyn Kal TTPowenon YUvalKwy
TTPOTTOVNTPIWY, KABWG Kal va TTpowBbnBolv SIa@opeTIKA TTPOTUTTIA aBANTWY TTépa aTrd Ta
TTapadoCIaKA oTePESTUTTA. Ta TTPATUTTA AUTA Ba TTPOAYOUV T CUNPTTEPIANWN, Ba augrfioouyv T
ouppeToxh Twv yuvaikwy kal Twv AOATKIA+ atéuwv atov aBAnTIouo Kal Ba evioxUoouv Tnv
TauTIon JE AToua TToUu aoxoAoUuvTal evepyd Pe Tov aBANTIOUOS Kal TTOU EKTTPOCWTTOUV TO PUAO

TOUG.

TéAog, eival 1I81aiTEpa GNUAVTIKO va UTTAPXOUV UTTOOOMEG TTOU a@opoUV Tn ¢POvTida TTaIdIwyV
I GAAEG TTPOKTIKEG MOPQEG UTTOOTHPIENG YIa ATOPO OTOV ABANTIOPO HE OIKOYEVEIOKEG
uttoxpewaoelg. EmimmAéov, n évragn evoTATwyY WUXIKNAG uyeiag kai eueiag (Slaxeipion ayxoug,
opadIkdTNTA, AUTOTTETTOIONGON, UYIEiG oxéoelg) oTnv TTpoTrévnon Ba Bonbroel Ta droua TTou
aoxoAouvTal pe Tov aBAnTIONd va aigBdvovTal TTIo ac@aAf Kal AVETd, QVTIMETWITI(OVTOG
TAapAAANAG TMOAVEG OUYKPOUOEIG TTOU WTTOPEl va TTPOKUWOUV KaTd T OIGPKEID Wiog
TPOTTOVNONG N €vOg aywva. ZTnv idia kKatelBuvaon, CuvioTaTal N eKTTaidEuan TTPOTTOVNTWYV

KAl EKTTAIOEUTIKWY WOTE VA avayvwpifouv Eykaipa onuddia TTPOKAACEWY WUXIKAG UyEiag Kal
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va TTPOYHOTOTTOIOUV TTAPATTONTIEG OTToU XpeldleTal. O TTpoTdoElS auTég Ba dnuioupyAoouv
éva TepIBdaAAov TTou Ba TTpodyel TO €U aywvifeoBal kal Ba avTigeTwTTiCEl TIG dlakpioelg BAoel

SOGIESC, kaAigpywvTag £va mTepIBAAAov 100TNTAg pUAoU Kal AOATKIA+ cuptrepiAnyng.

H tTapouoca katdotaon €xel avadeicel 6T oTov aBANTIOPO £EakoAouBoUv va UTTAPXOUV TTOAAG
OTEPEDTUTTA KAl BIOKPIOEIS TTOU aPopouv TIG yuvaikeg kal Ta AOATKIA+ dtopa, yeyovog Tmou
eUTTOBICEl TN CUMMETOXN TOUG. INa va eMITeUXBEi 1I00TNTA OTOV ABANTICKO, €ival aTTapaiTnTn N
uI0B£TNON OTPATNYIKWY TTOU QVTIMETWTTICOUV TIG DloKpioelg. ApXIKA, Ba TTpETTEl va Be0TTIOTOUV
KWOIKEG OgovToAoyiag, KavaAla ava@opdg Kal pnxaviopoi Aoyodooiag yia TTePIoTATIKA
dlakpioewy, TTapevoxAnong i KaKoTroinong, WaoTe Ta BUPATA VO UTTOPOUV VA ava@EPOUV HE
ao@aAela 6oa Biwvouv. Oa ATav £TTIONG XPACIMO VA OpICTE £va UTTEUBUVO TTPOCWTTO YIA TN
dlaxeipion avagopwv Kal TNV TTapakoAoudnon TTEPICTATIKWY, TO OTToio Ba éxel AdBel Tnv
atapaitnTn ekmaideucn, wWoTe Ta Bupata Slokpioewv va yvwpifouv ToU PTTopoUV va
atmeuBuvBouv yia PBonBeia. EmiTAéov, cuvioTdtal o€ oxoAgia, aBAnTikoUug CUAAGyoug Kal
opyaviopoug va  UIoBeTAoOOUV  TTONITIKEG WNOEVIKAG avoxAg atrévavti oTn Bia, Tnv
TTapevoxAnon Kai Tnv KAKOTToinon atrd TTpoTTovnTéG, dIaITNTEG | aKOPN KOl YOVEIG, evw
TAapAAANAa Ba TTPETTEl va eUBUYPANMPIOTOUV TO TTPWTOKOAAQ TTPOCTOCIAG PE T OIEBVN

TTPOTUTIA, WOTE va dlac@aAilovTal ao@aAEic Xwpol yia OAa Ta dTopa oTov aBANTICUO.

Mépa ammd autd, n e€@appoyn Kavovwyv Katd Twv Olakpicewv o€ OAa Ta eTTireda Tou
aBAnTIoPoU  €iTe PEOW TNG XPNONG OUdETEPNG WG TIPOG TO QUAO YAWOOOG o€ KABE
ETMKOIVWVIa, €iTe PHEOW TNG e€vePYRG TTpowbnong Tou cefacpou, Tng dIkalooUuvng Kal TG
opadIkéTNTAG WG Pacikwy adliwv, Ba €ival AVEKTIUNTN OTAV AVTIMETWITION QAIVOUEVWV
MICOYUVIGHOU, oe€iouou, opogofiag, Tpavoofiag kai GAAwv popewv TrapevoxAnong. Ta
Qaivopeva autd PITopoUV VO QVTIMETWITIOTOUV Kal PMECW EKOTPATEIWV TTOU €VIOXUOUV TNV
opaToTNTa, AP@ICRNTOUV Ta OTEPEOTUTTA KAl KAVOVIKOTTOIOUV Tn ouptrepiAnyn. EmmmAéoy,
gival onpavtiké va UTTapxel Evag JNXavIoPHOg ouveXoUg TTapakoAouBnong, avaTpo®oddtnong
KAl TTPOCAPHOYAS TWV TTPAKTIKWY BACElI TwV EUTTEIPIWV TWV GBANTWYV, KATI TTou Ba BonBnoel

eTTiong oTn oUAAoyr ©€dOUEVWY YA ThV ATTOTUTTWON TNG TTPOOdOU KAl TOV EVTOTTIONS VEWV

EUTTODIWV.
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H ui06£Tnon Twv TTPOTACEWV auTWV O¢ Ba AVTIMETWTTICE! JOVO TIG DIAKPIOEIG OTOV ABANTIOUO,
oAAG Ba cupBdAel kar otn diIddoon evog PNVUUATOG atmodoxng TTPOG TIS YUVAIKEG Kal Ta
NOATKIA+ dropa.

MoAAG veapd kopitola kal AOATKIA+ droua atmmopakpuvovtal armmd Tov aBAnTIopd e¢aitiag
TWV BIAKPICEWY TTOU QVTIMETWTTICOUV KAl TNG PN CUPTTEPIANTITIKAG KATAOTAONG TTOU ETTIKPATEI.
O1 TrpoTTOVNTEG, OI EKTTAIBEUTIKOI KOl OI UTTEUBUVOI aBANTIKWY CUAAOYWYV €XOUV WG ATTOOTOAN
VO QEPOUV TOUG VEOUG TTIO KOVTA OoTOV aBANTIONOS, TTAVTO UE TTPOTEPAIOTNTA TN CUPTTEPIANWN
Kal Oyl Tov atmokAelopo. ‘Evag T1pdTTog evioxuong TnG OCUMMPETOXNAG Twv VEWV Egival n
Tpowbnon Tou Ouv-oxeSIOOUOU CUUTTEPIANTITIKWY Toupvoud, OTTou véa ATOPO  TTOU
aoxoAouvtal pe Tov aBANTIOPO aTTd TTEPIBWPIOTTOINUEVES KOIVWVIKEG OPADBES Ba £XOUV evePYO
pPOAo oTnVv opydvwaon Toug. MapdAAnAa, n utTTooTAPIEN TTPWTOROUAIWY TTOU UAOTTOIOUVTAI OTTO
TOUG idIoUG Toug Vvéoug eiTe Péow XpNUOTOdOTACEwV (OTTOU eival €@IKTO) €iTe péow
eBelovTikwy Opdcewv, Ba dnuioupyrnoel éva TTo 1I00TIMO TTEPIBAAAOV, TTPOCEEPOVTOG
eukaipieg ot yuvaikeg kal AOATKIA+ dtopa otov aBANTIOPO va avattuxBouv cwpaTikd Kal
WuyIkd. EmmmAéov, n evioxuon cuvepyaciwv PETACU oxoAgiwv, cuAAOywv kal MKO pttopei va
eVOUVANWOEI TN CUMMETOXN TWV VEWV Kal va dnuIioupynoel Tpoypduuara abAnTiopolu TTou
TTpowBouv TN cupTTepiAnyn. Idiaitepa, o MKO pe TTOAUETH guTTEIpia OTNV VOUVANWON VEWV
MTTOPOUV va TTaiouv KaBopioTikd pdAo oTn dnuioupyia evog TTEPIBAAAOVTOG TTOU TTPOWBET TV

1I00TNTA QUAOU Kai TN oupTTepiAnwn Twv AOATKIA+ aTtouwy.

ATO Tnv AAAn TTAcupd, OTTWG aveédelte n €peuva, Ol yOveig €xouv Onuavtikd poAo oTn
OUMMETOXA TwV VEWV OTOV aBANTIONO Kal CUXVA WTTOPEI va aTTOTEAECOUV TO €UTTOIO TTOU
aTroTPETEl Ta TTAIdIA TOUG aTTO TO va aoXoAnBouv pe autdv. MNa va atro@euxBolv evépyeleg
TTOU o@eilovTal og Ayvola 1| O€ UTTEPTTPOCTATEUTIKY OTAON, €ival 10avikd va opyavwvovTal
EPYAOTAPIO VIO YOVEIG KAl KOIVOTNTEG OXETIKA JE TOV QVTIKTUTIO TWYV OTEPEOTUTTWY, TNG TTiEONG
KAl TNG KOKOTTOINTIKAG CUPTTEPIPOPAG. Ta epyacThpia Ba evioxUOOUv TOGO Tn yvwon TOUg
yupw omé AOATKIA+ Béuata kalr B€uarta 100TNTag QUAOU 60O Kal TNV Katavonon Twv
OUOKOAIWV TTOU QVTIUETWTTICOUV T ATOPA TTOU aoyoAouvTal evepyd Pe Tov aBANTIONS TTOU
QVNKOUV O€ QUTEG TIG Opadeg. ETITTAéOV, ouVIOTWVTAI TOKTIKEG OUlNTAOEIG PETAEU YOVEWV Kal

VEWV aBANTWYV, WOTE va PEIWBOUV QaIvoueva TTOMITIOUIKAG avTioTaong atmo TNV TTAEUpd Twv
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yovéwv. Apdoeig oupTrepiAnyng o€ eTiTedo KOIVOTNTAG, ME CUHPMETOXN TWV YOVEWV Kal O€
ouvepyaaoia oxoAeiwv/abAnTIKwy cuANOywv pe MKO, Ba evioxUoouv TO TTveUUa atrodoxnig
TNG OIOQPOPETIKOTNTAG TwV aBANTWYV, avadwITupwvovTag Tnv €mOugia Twv VEwV va

aoXoAnBouv pe Tov abANTIOUO.

Eivar TToOA0 onpavTikd o1 yoveig Kal ol OIKOYEVEIEG va BpiokovTal 0TO TTAEUPO Twv VEWV
aBAnTwv, woTe padi va BIEKDIKOUV Eva I00TIHO aBANTIKO TTEPIBAAAOV KAl TIG EUKAIPIEG TTOU

TOUug avaAoyouv.

5. MNMOAITIKEG ZUOCTAOEIG

To Eyxeipidio, Paciopévo otnv €peuva Tou OIEEAXON, OTIC ouddeg €oTiaong Kal OTIG
OUVEVTEUEEIG TTOU TTpayuatotroiifnkav OTIC XWEESG TwV E£TAipwy, KATAARyeEl €TTiong o€
opiopéveg TTONITIKEG ouoTdoelg. O ouoTAOEIG OTOXEUOUV OTNV EVioXUuon Twv TTONITIKWY O€
€BVIKO Kal TOTTIKO £TTiITTEDO, KOBWG Kal aTn dNIoUPYia OTPATAYIKWY YIA TV EVOWUATWON TNG

1006TNTaG @UAOU Kai TNG AOATKIA+ KoivéTnTag 0T GUCTHPATA aBANTIKAG diakuBépvnong.

H onpepivr) kataotacon oTov aBAnTIoNS eEakoAouBEl va AEITOUPYEI ATTOTPETTTIKG VIO YUVAIKES
kai AOATKIA+ dropa. Mapd TG dpACEIG TTOU £XOUV EQAPUOOTEI OE OPIOUEVEG XWPES, OTTWG
TTAPOUCIACTNKE TTAPATTAVW, BewpeitTal 0TI amaITouvTal TTEPICCOTEPES TTONITIKEG IKAVEG VO

METANOPPWOOUV TOV ABANTIONO O€ éva TTIO IOOTIMO KOl CUMTTEPIANTITIKG TTEDIO.

EOvikég ZTpaTtnyikég: H avatrtuén ) evioxuon €BVIKWY OTPATNYIKWY YIa TNV 100TATA KAl TN
oupTTEPIANWN oTov aBANTIoNS gival avaykaia yia TNV avTIJETWTTION TO00 TNG 1I00TNTAG GUAOU
600 kal Tng NOATKIA+ cupTtrepiAnwng. EmAéov, «ol apxég TG KAAAG SlakuBEpvnong OTTwg
n dla@avela, n Aoyodocia Kal N CUPHETOXH Twv aBANTWY gival atrapaitnTeS yia Tn diIac@AaAion
TNG akepaIdTNTAG OTOV ABANTIOPO», OTTWG TTPOTEIVETAI OTO EUupWwTTaikd poviéAo aBAnTicuou
(European sport model, 2022). Mapd&dAAnAa, civar onuavTtikd Ol UQIOTAUEVEG VOUOBETIKEG
puBpioeig TTou OXETICOVTOI PE TNV KATATTOAEUNON TwWV SIOKPICEWV Kal TNV TTpowbnon Tng
I00TNTAG va €XOUuV ANECO AVTIKTUTTO OTOV aBANTIONO, UE CaQEiC apuodIdTNTEG OE €OVIKO,

TTEPIPEPEIAKS KAl TOTTIKG ETTITTEDO.
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Mnxaviopoi MapakoAouBnong: Zuviotdral n dnuioupyia (6TToU dev UTTAPYXOUV) Kal N
gvioxuon pnxaviopwy TTapakoAoubnong, o€ euBuypAuuIon PE TIG CUCTAOEIG TNG EupwTdikig
EmTtpotAg otn Z1parnyikn yia Tnv lodétnta Twv GUAwv 2020-2025. O unxaviopog autédg Ba
MTTOpOUCE va UTTAYETOl O TUAMA KaTaTToAéuNnong Slakpicewv i o€ TuARua lodtnTag Twv
QUAwv. Méoa atmd autdv, TO0 apuddio KpaTikd Opyavo Ba eKTTovel €TNOIEG €KOETEIG
Baociouyéveg oe Oedopéva ammd OPOCTIOVOIEG, OXOAgia Kal  TTEPIPEPEIAKEG  QPXEG,
avadeikviovTag TNV TTPOod0 WG TTPOG TNV 100TNTA KAl TNV QVTIUETWTTION TWV dIOKPICEWV
Bacel SOGIESC. Mg autd Tov TpdTTO, Ta KPATN Ba diabéTouv dedouéva KaTaveunuéva avd
QUAO Kal guaiocBnTa oTn dIAQoPEeTIKATATA, 18iWG aTTd TIG OPOOTIOVDIES, KAl Ba YTTOpOUV va

oXe0IACOUV ATTOTEAEGUATIKOTEPA TIG HEAAOVTIKEG TOUG OPAOTEIG.

NopoBeoia: Atraiteital TTEpAITEPW EVIOXUON OTNV KATATTOAEUNCT TwV OIOKPICEWV PECW TNG
B£0TTIONG KWOIKWY KATA TwV BIAKPICEWY KAl CUMTTEPIANTITIKWY TTOMITIKWY. EIBIkéTEPA OTOV
aBANTIOPO, TIpOTEIVETAl N KABIEPWON UTTOXPEWTIKWY KwdiKwy dgovToAoyiag KaTtd Twv
OlaKpioEWV 0€ OAEG TIG OpoOTTOVOIEG, CUANOYOUG Kal aBAnTIKOUG opyaviopous. O kwdikas Ba
Exel OITTG OKOTTO: a@evog va atrayopelel TIG OIOKPIOEIG KAl QQETEPOU VA TTPOCQEPEl TN
duvaTOTNTA AVWVUHNG avagopds waoTe Ta BUpATa va ITTopoUV va KatayyEAAOUV pe ao@aAeia
TIG euTTEIpieg TOuG. AuTd Ba PBondroel TG €BvikéG TTOAITIKEG va €UBUYPAUUICTOUV HE TOUG
BaoikoUg aToxoug NG Eupwtraikig EmTpotAg oTn Z1patnyikn yia Tnv loétnta Twv GUAwv
2020-2025, 1ToU OTOXEUOUV OTOV TEPUATIOWO TNG EUQUANG Biag Kal TNV QvTIMETWTTION TWV
EUQUAWYV oTepeoTUTTIWY. EiTTAéov, atmmaitouvTal TTapepPaoccig mou Ba eEaoc@aAilouv dikaleg
oladikacieg yia Tpavg kKal pn duadikd ATtopa oTov aBANTIONO, WOTE va OTTOTPETTETAI O

atToKAgIop6G Toug aTTd abAnpaTa A/kal dlopyavwoelg Adyw QUAoU.

Xpnparodortnon: O1 VOUoBEeTIKEG TTAPEUPAOEIG DEV ApPKOUV aTTd POVEG TOUG' gival £TTioNG
OVAYKAIEG OIKOVOMIKEG €VIOXUOEIC YIa TNV KOAUTEPN CUMMETOXN TWV YUVOIKWY KAl TWwV
NOATKIA+ atdépwv oTtov  abAnTiond. Tpoteivetar n dnuioupyia  XpnMATOOOTIKWV
TTPOYPANKATWY Yia aBANTIKA TTpoypdupaTa yuvaikwy kal AOATKIA+ atéuwy kai/f) n Béotrion
gNxaviopoU aAAnAeyyung Tmou Ba avadiavépel TTépoug KABeTa ri/kal opidovTia PETAEU
aBAnudaTtwyv (European sport model, 2022). Ta Tpoypdupata autd 6a cupBdiouv oTn
BiwoiydéTnTa Kol TNV TTPOCPRACH OE TIOIOTIKEG EYKATAOTACEIG, EIDIKA O QYPOTIKEG TTEPIOXES
OTTOU  yuvaikeg, KOPITOIa Kal TTEPIOWPIOTTOINKEVEG OMADEG, CUMTTEPIAGUBAVOUEVWV TWV
NOATKIA+ atéuwyv, avtigeTwTrifouv peiwpévn TTpocfacn. EmimmAéov, eival amapaitntn n
avaBaduion Twv UTTodoHWY, CUPTTEPIAGUPBAVONEVNG TNG BNPIOUPYIAS VEWVY OUBETEPWY WG

TTPOG TO QUAO EYKATACTACEWV (OTTWG ATTOdUTAPIA, VIoUl, Xwpol ABANong), woTe AToua OToV

Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel
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aBANTIoPO TTOU BeV aVAKOUV 0€ TTaPadOOIAKEG KATNYOPIEG QUAOU va pnv ekTiBevTal Kal va

d1aoc@aAileTal N 1I00TIUN CUMMETOXT TOUG.

Zuvepyacia pe MKO: Zuviotdtar n evioxuon ouvepyaciwv METAEU oxoAgiwv, dAuUwWv,
KOIVOTIKWV aBANTIKWV KEVTpWV Kal MKO. O1 MKO ptropouv va cupBdaAlouv o€ TTOANOUG TOUEIG
Xapn oTn POaKPOXpPovn EUTTEIpIa TOUG OTNV evOUVAUWON Kal TN cuptrepiAnwn. Mia €0viknA
odnyia tou Ba evBappuvel T ouvepyaoia pe MKO Ba ptropolce va evOUVAPWOEl TNV
ekTTaidEUOn OAWV TWV EPTTAEKOPEVWV KAl TNV KATATTOAEUNON TwV OIOKPICEWV HECW TUTTIKAG N

ATUTING PHABNONG Kal EKTTAIDEUCEWV.

Opartérnra: ATraitouvtal €BvIKEG TTOPEUPAOCEIG yIo TNV €vioxuon TnG opatdTNTOG TWV
yuvalikwv Kal Twv AOATKIA+ atéuwv otov aBAnTmiopd. Kpivetar avaykaia n uAotroinon
€OVIKWV EKOTPATEIWY Kal TTPWTOROUAILY oTta MME pe o1éxo TNV au@ioBnTnon oTEPEOTUTTWYV
Kal Tnv aAAayni TnNG €ikévag TTou emmkpaTei yia Tov yuvaikeio kar AOATKIA+ aBAnTiopd. H
augnuévn TTPoPOAr], akéun kal amd kKpatikd péoca, Ba ouuBdaAAEl oucIaoTIKA OTnNV
QVTIMETWTTION OTEPEOTUTTWY Kal OTNV avAadeign TPoTUTIwy TToU Ba guTTVEOUV VEa ATOPA TTOU

aoxoAouvtal e Tov aBANTIoCNG.

Ma v emiteuén g 106tNTag TTpog 10 AOATKIA+ dTopa Kol wg TTPOG TO QUAO OTOV
aBANTIONO, XPEIGLOVTAI CUYKEKPIUEVEG OTPATNYIKEG, TTEPA OTTO TIG EBVIKEG TTONITIKEG, TTOU Ba
TpowBoUv Tnv evowpdtwon TG 100TNTag @UAou kal Twv AOATKIA+ artdépwv oTn
dlakuBépvnon Tou abAnTiopou. To eyxelpidio Tou épyou SISTERS, oe euBuypduuion pe 6oa
é€xouv avoAuBei TTponyoupévwg, TTEPIAAUBAVEI OUYKEKPIPEVEG TTPOTACEIS TTOU UTTOPOUV VO

EVIOXUOOUV HIa TETOIO OTPATNYIKA.

Zx€dia Apdong: 'Eva onuavtikd oToIXEio yia Tn diakuBEpvnon Tou aBAnTIoONoU wWoTe va
evowpaTweei n 100TNTa UAoU Kal Twv AOATKIA+ atéuwv eival n uioBétnon xediwv
Apdong yia Tnv lodétnta ®UAou Kal TN ZupTrepiAnyn oTIG €BVIKEG aBANTIKEG opooTTovdies. Ta
ox€010 auTd Ba TTPETTEl va €XOUV €va OUYKEKPIMEVO ATOMO 1 opdGda utrelBuvn oe KAOe

opooTIovdia yia TNV TTapakoAouBbnaon kal avagopd Tng uAotroinong. Mpoteivetal N Tpdodog
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oTNV EQAPMOYA TwV OXEDiWV va CUVOEETAI E TN XPNHATOBOTNCN TWV OPOCTIOVAIWY, WOTE VA

UTTApXEI KivnTpo yia TTpdod0o OTnV I66TNTA KAl TN CUPTTEPIANWN.

Emitpomrég lodtnTag kai ZuptrepiAnywng: Zuviotdtal n dnuioupyia poévipwyv Emitpotmwv
lodTnTag Kal ZuptrepiAnwng eviég Twv EBvikwv OAUpTTIOKWY ETITPOTTWV KAl TWV €BVIKWY
OMOCTIOVOIWY, PE CUMMETOXN TNG KOIVWVIAG TwWV TTOAITWY, TNG akadnuaikhig KoveTNTAG Kal,
OTToU  KpiveTal OKOTTIPO, eKTTpooWTTWY VEwv. O1 EmTpotréc Ba éxouv Tn duvartdtnta va
TTapakoAouBouv Tnv TTPp60d0, va TTPOTEIVOUV VEQ PETPA yIa TNV KAAUTEPN EvTagn YUVAIKWY Kal
NOATKIA+ atopwyv aTov aBANTIONO Kal va eVTOTTICOUV VEEG TTPOKANCEIG TTOU TTPOKUTITOUV. H
OUMHETOXA TWV TTPOTEIVOUEVWY OPGdwY oTIS EmTpoTrég e€acpalilel Aoyodoaia, dIapopETIKESG
OTITIKEG KAl CUMTTEPIANTITIKA AWn a1TOQACEWV TTOU AVTOVAKAOUV TIG EUPUTEPEG KOIVWVIKEG

OVAYKEG.

Exkmraideuon: ZuvioTdtal n UTTOXPEWTIKA ekmmaideuon oe Bfuata 106TNTag QUAOU Kal
NOATKIA+ cuptrepiAnwng yia 10 aBANTIKG TTPOCWTTIKG KAl TOUG POPEIC ANWNGS ATTOPACEWV.
Me autév Tov TpOTTO, 600! BpiokovTal o BECEIG eEouaiag Ba £xouv TIG ATTAPAITNTEG YVWOEIG
yld va avTtatmmokpiBouv oOTnv UQICTAUEVN KATAOTOON Kal va TTpowbrAcouv pia  TTio
OUMTTEPIANTITIKY CUpPPETOXA 0T dloiknon Tou aBAnTiIopoU. AuTO PTTOPET va eTTITEUXDET Péow
ouvepyaaoiog ue dIaPopoug eUTTAeKOUEVOUG popeic kKal MKO, kabwg Kal agloTrolwvTag KOAEG
TIPOKTIKEG, OTTWG Ol CUCTACEIS Tou ZUuuBouAiou TNG EupwTing yia TNV KATATTOAEUNON TOu
oe€lopgol oTov aBAnTIoG, 181aiTepa Goov aPopd TNV TTPOPROAN TWV PHECWV EVNUEPWONG Kal

TNV TTpooTacia atrd mapevoxAnon kai Bia.

6.MpakTika EpyaAcia kai MNMopol

To KepdAAaio autd TTAPOUCIAlel opIoHEVA TTPAKTIKA EPYAAEia TTOU PTTOPOUV va BEATILWOOUV
dueca TNV TPoOcPBacn otov aBAnTIopd yia yuvaikeg kai AOATKIA+ dropa. Ektég ammd Ta
epyaAcia, TepidauBavovtal CUCTACEIS yIa TO TTWG £va aBANTIKO TTPOYPAUUa UTTOPED va givail
oupTTEPIANTITIKS. O oUoTAOEIG TTPOKUTITOUV TOOO OTTO TIG OCUVEVTEUEEIS KAl TIG OUADEG

gpyaciag 600 kal aTmd £peuva TEKUnNPiwong.

O abAnTIoN6G XpeidleTal peyaAlTepn cupTtrEPIANWN, KaBwg yuvaikeg kai AOATKIA+ &Toua
ouxva atrokAgiovtal Gueoa A Eupeca. Mepikd atrd Ta PaCIKA OTOIXEIO TTOU TTPETTEI VO OIOOETEI

éva aBANTIKO TTPAYPAUMA YIa va gival CUUTTEPIANTITIKO gival Ta €EAG:

My cwygeneetodoTnon g Evpomaic: Evoong, O omdwsig ki o1 yWnpieg 1on ST ov T

ERIPPiELouy okl EMTTIRE TIC MTOWELS Tary TUVTIRTEY KL GEY OV TUTPOFTEDOu KT vy k] TLS nadyrsLs TS
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MoAiTikég kai Aopn: ‘Eva mpdypapua TpETTEl va DIaBETEl TTOMITIKEG Kal doUR TToU va gival
OUPTTEPIANTITIKEG. AUTO TTPETTEI VA EeKIVA aTTO TN XPAOTN OUBETEPNG WG TTPOG TO GUAO
YAMDOOQG o€ KABE €TTIKOIVWVIQ KAl ETTIONUA £€yypa@a. ZuvIOTATAl WOTE Ta ATOUA GTOV
aBANTIoPO va aloBAavovTal Mo AveTa Kal ATTOOEKTA, VW TAUTOXPOoVa £Eac@aAiCeTal dikain
opatotnTa. EmmAéov, n dnuioupyia TTONITIKWY 1I66TNTAG QUAOU, 181aiTEPA GE OUABIKA
aBAAuaTa, KABwWG Kal N CUANOYH Kal TTaOPAKOAOUBNOoN dEBOUEVWY KATAVEUNUEVWY avd QUAO,

TTapEXEl Evav PETPROIKNO TPOTTO AgioAdYNoNG TWV ATTOTEAECHATWY.

Exmraideuon: 'Eva abAnTiké TTpOYpapua, EKTOG atrd Tn QUOIKA doknon, 8a TTpéTmel va
TTPOCQEPEI KAl TIVEUUATIKA EKTTAIOEUOT). ZUVIOTATAI TO TTPOYPAPUATA VA £XOUV TTIO
EKTTAIOEUTIKO XAPAKTAPA, e aTOXO TNV ektraidcuon Twv abAnTwv ae AOATKIA+ B€uata kai
Bépara 106TNTAG PUAOU, KABWG Kal og BEPATA TTOU APOPOUV TNV KATATTOAEUNON SIOKPICEWV.
AuTO pTTOpEi va TTITEUXOET HETW TNG AVATITUENG EKTTAIBEUTIKWV EPYAAEIWV TTOU

TEPINAPPBAVOUV QUOIKEG DPACTNPIOTNTEG XWPIG OTEPESTUTTA.

OpatétnTta kol Eviuvdapwon: H £épsuva avédeige 1000 PIKPr) 1] avUTTapKTn gival n
opartoTnTa Tou aBANTIOUOU Yia yuvaikeg kal AOATKIA+ dropa. ‘Eva Tpdypaupa Tou apopd
QUTEG TIG OpGdeg TTPETTEl va D1aBETEl BAOEIG yia KOTAAANAN 0paTOTNTA KAl UTTOOTAPIEN TWV
yuvaikeiwv kar AOATKIA+ opddwyv Kal aBANTWV HECW TOTTIKWY PECWV EVNUEPWONG,
KOIVWVIKWYV JIKTUWVY Kal KOIVOTIKWY dpdoewyv. AuTo Ba evBappuvel Ta véa AToua oTov
aBANTIoPO, KABWG TO TTPOYPANMA Ba Ta EVOUVOUWVEI VA QVTIMETWTTIOOUV Ta TTPORANUATA

TTOU OUXVd Ta TTEPIBWPIOTTOIOUV.

Ytmroothpisn Baong: TéEAog, yia éva TTpOypapud va gival TTPAYMOTIKA CUPTTEPIANTITIKO,
OuVIOTATOI Ta VEQ ATOUA GTOV aBANTIONO va EVOWPATWVOVTAI ATTd TNV apXf 010 oXeDIAoHO
TOU TTpOoYPAPPaToG. Ta véa AToua TTOU AoXoAoUVTaAl e TOV aBANTIOUO, 181aiTEpa aTTd
KOIVWVIKA eUAAWTEG OUAdEG, TTPETTEI va £XOUV TN duvVATOTNTA VA AKOUCTOUV 01 pwVvEG Toug. H
TTpowBnon TTpwToBouAiwy TTou kKaBodnyouvTal atrod véoug, o€ cuvepyaaoia pe MKO e
gUTTEIPIa OTNV QVATITUEN TTapOPOIWY dpAacewy, Ba evioxUoel TN CUUTTEPIANYWN TwV aBANTWV

KAl B0 TOUG EVEPYOTTOINTEI KOIVWVIKA KOl aBANTIKA.

M Ty owygempetodaTan g Eupomaig Evooans, O omdweig ko o ywijieg Tou i Temmov o

ERIpPOlouy ok eI TIC MTOWEIS Tory CIRTIRTEY KL GEY OV TUTRROOmEDOu KT vy k) T1G nRoys1g TS
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O1 diakpioeig kal N Bia pe Baon 10 QUAO Kal Ta xapakTnpEIoTIKa SOGIESC atmopakpUvouv TIg
yuvaikeg kal Ta AOATKIA+ dtopa ato Tov aBAnTIopd. H e€AAEIYn auTWV TWV CUPTTEPIPOPWIV
Kal Opdocwyv gival atTapaitnTn yia TNV €iTEUEN TTAAPOUG 1I06TNTAG GTOV ABANTIONS VIO AUTEG
TIG opddeg. BAoel autwy, To TTAPOV eyXEIPiIdIO TTEPIAAUPBAVEI TIC AKOAOUBEG KATEUBUVTAPIEG

YPOUUEG KOl EPYTAEIA yIa TNV AVTIMETWTTION TETOIWV QAIVOUEVWIV:

Kwdikeg: O1 kavoveg katd Twv Olakpicewv yia tnv €UQuAn Bia kai tn Bia AOATKI+
atroteAoUv  atmapaitnTto egpyaAeio yia TN Slao@ANon PNdeVIKAG AVOXNAG O HPEPOANTITIKN
OupPTTEPIPOPA. AUTOi O KAvOveG MTTOPOUV va OuvodeUovTal OTTO  OOQEiC  KWOIKES
dcovToloyiag, TTPWTOKOANG OI00@AAIONG Kal PINXAVIOPOUG EUTTIOTEUTIKAG avagopds. 'Evag
MNXAVIOPOG AVWVUNNG avapopdg UTTOPEI va atToTpEéWel Tov dpdaTn, divovtag TapdAAnAa oTto

BUpa TNV UKaIpia VO ava@épel TETOIA CUUTTEPIPOPE XWPIG va OTIYUATICETAI.

Ekmraideuon: H ouptrepiAnyn eKTTAIBEUTIKWY €PYOAEiWV Yo TNV KOTATTOAéUNON TG
TTapevoxAnong, Twv Olokpicewv kal TG PBiag utropei va CupPBAAEl onuavTikd OTnv
KATOTTOAEUNON Twv Olakpioewy Adyw @UAou kal Adyw SOGIESC XapaKTnpIoTIKWVY.
E€eidikeupéveg MKO pe eutreipia €10IKG oTn PN TUTTIKA eKTTAidEucn PTTopolv va GupBdaAouv
ME Ta epyaAsia/ekTTaIdEUOEIG TTOU AVATITUOOOUV YIA TNV EKTTAIDEUCN TOU Kolvou o€ BépaTa
100TNTaG Twv QUAWV kKal AOATKIA+ {ntApata. Ekmaidevoelg kal traixvidia poAwv yia
aOANTéG, TTPOTTOVNTEG, TTPOCWTIIKO KOl YOVEIGC HPTTopoUv va Xpnolgotroinbouv yia Tnv

QVTIMETWTTION OTEPEOTUTTWY, TPAUMATWY KAl TNV EVIOXUGN TWV CUUTTEPIANTITIKWY GEIWV.

Aoc@aleic Xwpol: O1 ao@aleic xwpol kal Ta TTePIBAAOVTA Xwpic atToKAEIoHOUG €ival
ONUAVTIKA yIa TNV WUXIKN UyEia Kal EUEGia Twv aTOPWVY TToU aoxoAouvTal e Tov aBAnTIoNS
TTou dev eival cisgender-eTepo@UAGPINOI AvOPEG. Xwpol OTTWG Ta aTTodUTAPIa Ba TTPETTEl Va
TPOTTOTTOINOOUV JE TTIO CUMTTEPIANTITIKG TPOTTO, WOTE KABe dtouo va aicBaveral Avera.
EvBappuvete Tov oefacud mpog TIG yuvaikeg kal Ta AOATKIA+ dtoupa kai TTpowbAoTe pia
oudETEPN WG TTPOG TO GUAO YAwoaoa TTou Ba Ta KAvel va aioBdavovtal atrodekTd. ETiTAoy,
EMPRAANAETE OTOUG TTPOTTOVNTEG KAl TO TIPOCWTTIKO va avayvwpifouv 1o Ayxog, To OTiyua Kal

TNV TOaVA WUXIKA KATAPPEUOH, WOTE VA ITTOPOUV VA TTAPEXOUV TNV OTTAPAITATN UTTOOTHPIEN.

Evduvdpwon: H katamoAéunon Twv dlakpioewv Adyw @uUAou Kal diakpicewv SOGIESC
pTTopEi va emteuxBei atrd yuvaikeg kal AOATKIA+ droua otov aBANTIONO PECW TWV PECWV

EVNUEPWONG, TWV KAPTTAVIWV KOl TwV TOTTIKWY ekOnNAwoewyv. H TTpoBoAr Twv pn cis

M Ty owygempetodaTan g Eupomaig Evooans, O omdweig ko o ywijieg Tou i Temmov o

EETPPRLouy GEOKAEMTIKE TIC MTOWELS TV TUVTHETEY KL GEY DVTUTROSNTEDOUY KT vy KT TIg ROYELS TS
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ETEPOPUAOPIAWY avdpwy aBANTWV Ba TOoug eVOUVAPWOEI KOl Ba KOTApPIWEl TA OTEPEOTUTTA
TTou €ival BaBid pilwuéva oTnv Kolvwvia. ETITTAéov, TTpoTEivETAl N CUVEPYATIQ PE TOTTIKOUG
opyaviopoug, oxoAgia kal 1dlaitepa ge MKO yia va ocupfBdaAsl oTnv  evioxuon Tng
QUTOTTETTOIBNONG TwV VEWV Yuvaikwy Kal Twv AOATKIA+ atéuwv oTov aBANTIONS Kal va TOUG

BonBnoel va dnuioupyAoouV TIG DIKEG TOUG TIPWTOROUAIEG.

APKETEG TTPWTOPROUANIEG £XOUV KATOAPEPEI VO EVOWUATWOOUV TTAPOUOIEG TTONITIKEG OTN SO
Kal TN A€IToupyia Toug, TTPOKEIMEVOU VA YiVOUV TTIO CUMTTEPIANTITIKEG O€ BEPATA 1I00TNTAG TWV
QeUAWV  kal Twv AOATKIA+ atépwv. [Mapokdtw TTopatiBevial OpIoCPEVEG ATTO  TIG
TTPWTOROUAIEG TTOU WUTTOPOUV VA XPENOIMOTTOINBOUV WG BOKIMAOTIKEG TTEPITITWOEIG VIO TOUG
XPNOTEG TOu gyxelpidiou. MapdAo TTou kal ol duo atroteAolv TTapadeiypyata Todooeaipou,
£xouv uywnAd TTooooTd avatmmapaywyiuétntag oe dAAa abAAuaTa, Xwpeg Kal TepIBAAAovTQ,
KaBw¢ cuvdudldouv BepeNIOEIC apXEG YIa TNV ETTITEUEN 100TNTAG OTOV ABANTIOPO KAl TNV

KOATATTOAEUNGN TwV SIOKPICEWV.

Girlpower: To Girl Power avadibnke wg €éva Kivnua a@IiEpWUEVO OTIC YUVAIKEG, ME
TTpwTOROUAIa Kal KaBodAynon yuvaikwy, agloTrolwvTag Tov aBAnTIoud yia avatrTugliakous
OKOTTOUG. Z€Kivnoe wg pia TTAaT@Opua dIKTUWONG Kal UTTEPACTTIONG TTou KaBodnyeital atrd
MIa opada yuvaikwy TTpoo@uywyv utro Tnv nyeoia tng Khalida Popal, n otroia épuye atoé 1o
A@yavioTav. ZAPEPA, WG UN KEPOOOKOTTIKOG OPYAVIOUOGS, TTPOCPEPEI EUKAIPiEG ABANTIKAG Kal
NYEOIOKAG EKTTAIOEUONG OE YUVAIKEG KOl KOPITOIA O€ TTEPIBWPIOTTOINUEVEG KOIVOTNTEG. TO
Girlpower éxel OnuIoupyroel ACQAAEIC XWPoug yia Eviaén Kal EKTTPOOWTTNON OTO
TOdSCPAIPO KAl CuveXiCel va evOUVOUWVEI Kal va eKTTAIOEUEl MEANOVTIKOUG nyéTeg. 'Exel
Kata@épel va auénoel Tnv €viagn Kal Tnv TTPOROAN TwV YUvVaIKWV aBAnTpiwy PEoW
TTPOYPANPATWY KATAPTIONG KAl CUVEPYOCIWV HE dIAQOPOUS opyaviopoug, opades kal MKO.
Tautoxpova, cuvexiCel va uttooTnpifel Toug VEOUG Kal va dnuioupyei padi Toug SIAQopeg
OMIAiEG, aBANTIKA @eoTIBAA, Tpoypduuata kabodiynong k.Am. To Girlpower, pe Tnv
CUMTTEPIANTITIKY) TOU doun, UTTapXel TTAéoV Kal 0€ GAAEG xwpeg TTEpa atrd Tn Aavia, 61TOoU
onuIoupynenke, ouvexioviag To £€pyo TOU YIA TTIO I00TIMEG €UKAIPiEG OTOV ABANTIOUO.

MpboBeTeg TTANPOYOPIES UTTOPEITE VA BpEeiTeE OTOV IOTOTOTTO TOUG

Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel

EKIPPRLoUY ROKAERSTIRE TIG MTOWELS Ty TUVTOKTEY KL OEY OV TUTPOGuTEDOuY KIT vy k] T1g IROysLS TS
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Fare network: To diktuo Fare cival €vag opyaviopOG-OuTTPEAQ TTOU CUYKEVTPWVEL ATOMQ,
ATUTTEG OPADBEG KOl OPYAVIOHOUG APOCIWHPEVOUG OTNV KATATTOAEUNCN TWV AVICOTATWY Kal OTN
XPNnon Tou aBAnTIONOU w¢ YECOU YIa KOIVWVIKEG aAAayég. To dikTuo Fare KatatmoAepd OAeg
TIG HOPYEG DlOKPIoEWY, CUUTTEPIAAPPBAVOPEVOU TOU PATOIOUOU, TOU aKpodefloU €BVIKIOUOU,
Tou Oo€€IoPoU, TNG TPAVG Kal opo@ofiag Kal Twv dIaKPIoEwV €1 BAPOS aTOPWY UE avaTTnpia.
To Fare epydletal oe OAa Ta eTiTTeda TOu ABANTIOPOU, KUPiIWG OTO TTODOCYAIPO, Yia va
TPowBNnACEl TNV KOIVWVIKA €vTagn Twv TTEPIBWPIOTIOINKEVWY KAl TWV  OTEPNUEVWV
OIKAIWPATWY OPAdwvY Kal va eUTTAEEEl TOUG UTTEUBUVOUG XApagng TTOMNITIKAG, TOUG BACIKOUG
TapAyovteg Kal Ta OdloiKNTIKA Opyava OTo Kivnua Katd Twv OIOKPICEWY. ZUVEXWG
EVOUVAPWVEl ATopa o€ OPAdEG va aoxoAouvTal Pe Tov aBANTIoO, divovTag TOUG TNV EUKaIpia
Méow TNG kauTraviag Football People va oxedidoouv Tig SIkEG TOUG TTPWTOROUAIEG TToU Ba
ETTIKEVTPWOOUV &iTe OTNV ekTTaidEUON giTe/Kal Ba augicouv TNV TTPOROAN AVTIUETWTTICOVTAG TIG
olakpioeig. O1 TpwTtoBoulieg Tou dikTUou Fare ammoteAdolv éva TTapAdElyua yia TO TIWGS VA
OUNTTEPIANGBETE OTIG dPACTNPIOTNTEG OAG TTONITIKEG KAl gpyaleia éviagng, TTAPEXOVTAG Ta
TautOXpPOVa O€ OTToI0dNTIOTE GAAO ATOMO, CUAAOYO H opyaviopo TIOU Ta XPEIGLETAI.

MpboBeTeg TTANPOYPOPIEG UTTOPEITE VA BPEITE OTOV IOTOTOTTO TOUG

H dnuioupyia TpoypaupdTwy éviagng otov abBANTIoNS akoUyeTal SUOKOAO £pyo, GAAG
avaAUovTdg 1o, BAETTOUNE OTI €ival EQIKTO apKei va uttdpxel n BouAnon. MNa va ival éva
TPOYypappa Evraéng, ival atrapaitnTo va UTTApXEl pia Bacikh dour Kal TTOMITIKEG TTou Ba
utrepaoTridovTal TNV 1I06TNTA. H ekTTaideuon TTaicel Bacikd poAo TOGO GTNV KATATTIOAEUNCT TWV
dlakpicewyv 600 Kal OTnV €TTTEUEN aAAaywy OTnv Tpéxouaa katdoTtaon. Tautdxpova,
XpeldleTal epaitépw evbdppuvon yia aBAnTIKEG TTpwTORoUAIEG yuvaikwy kal AOATKIA+
OTOPWYV eVEPYA PE TOV ABANTIONO woTe va {epuyouy atrd Tnv agdvela. OAa auTtd pumopolv va
TTPAYHATOTTOINBOUV JECW TNG OUVEPYATIAG HETAEU TWV EPTTAEKOUEVWY (TTPOTTOVNTWY,
TTPOCWTTIKOU, YOVEWV K.ATT.) ye MKO 10U ptmopoUv va 81ac@aAicouv TNV EVOWPATWAN TwV
BEATIOTWV TTPOKTIKWV.

ATI6 TNV GAAN TTAEUPE, gival onuavTik® O€ KABE 0ag eVEPYEIQ, va EXETE ETTIONG WG
KATEUBUVTAPIA YPAUMN TNV KATOTTOAEUNON TwV dlakpioewyv Adyw @UAou kal Adyw SOGIESC
TToU UTTOROCKOUV aToV ABANTIOWO. 'Evag oagrig KwdIkag dEOVTOAOYIag Kal INXavioUoi
ava@opdag Ba Béocouv Ta BePéAIa yIa TOV TTEPIOPICKO Kal TNV €MITTAREN TETOIWY {NTNUATWY,
TTapéxovtag ao@aleia oe 6Aa Ta atoua atov aBAnTIond. H ac@dAcia gival eTTiong évag
OnNUavTIKOG TTapdyovTag 0aov agopd TG eykaTaoTdoelg 6trou die¢dyetal To dBAnua. ‘Eva
aoQaAEg TTEPIBAANOV, KaBWG Kal éva TTANB0G KATAAANAWY CWHATIKWY KAl WUXOAOYIKWY
ouvenkwy, gival atrapaiTnTa yia TNV eunUEPia Twv atouwyv aTov abANTIoUO. MNpoypduuata
TTOU £XOUV KATAQPEPEI JE ETTITUXIO VO EVOWHATWOOUV TNV EQAPHOYT] TTOANITIKWY, TNV
EKTTAIOEUON KaI TN CUVEPYATIa £X0UV KATAPEPEI VA ETTITUXOUV PETPACIUN TTPO0DO TNV £vTagn
TWV QUAWV Kal Twv AOATKIA+ atéuwv otov abAnTIoud. Q¢ €k TOUTOU, Ol GUVEPYATIiEG OTOV
TOMEQ TNG KATATTOAEUNONG TWV dlakpioewv Adyw @UAou Kkal diakpioewyv Adyw SOGIESC
BewpouvTal ECAIPETIKA ATTAPAITNTEG.

Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel

EKIPPRLoUY ROKAERSTIRE TIG MTOWELS Ty TUVTOKTEY KL OEY OV TUTPOGuTEDOuY KIT vy k] T1g IROysLS TS
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7. ZupTtrepaouaTa

H dnpioupyia Ttou Eyxeipidiou Tou épyou SISTERS £gepe o010 Qwg opicuéva atrd Ta
onuavTIkoTEPa TTPORANMATA TTOU ££0KOAOUBOUYV va ETTIKPATOUV GTOV XWEO Tou aBAnTIouoU o€
oxéon pe TIG yuvaikeg kai Ta aropa g AOATKIA+ koivétntag. Kar apxdg, mraparnpeital
ouvexng diakpion Baoel puAou kai Baoel SOGIESC xapakTnpIoTIKWY, N oTroia £EakoAouBei
va TTEPIOPICEl TN CUPMPETOXN KAl EKTTPOCWTTNON TwV yuvaikwy kal Twv AOATKIA+ atéuwv
oTov aBAnTiopd. O1 diakpioelg auTég evioxUovTal aTrd Ta Kupiapxa OTEPEOTUTIA, TTOU GUXVA
oTiypatidouv un cisgender aropa otov aBANTIOPO, AAAG KAl ATTo TNV avopikr Kuplapxia oTIg
Béoeig nyeoiag, n omoia avaTrapdyel ToV OTTOKAEIOUO KAl TNV UTTOEKTTPOCWTTNGCN 0€ POAOUG
AMWNg atropdoswyv. XXedOv o€ OAEG TIG XWPEG, ol BéoeIg eEouaiag KaTéxovTal KUpiwg atmo
avopeg, evw Ta UTTOAOITTG QUAG PBadifouv O€ POVOTTATIO HET EUTTOdIWV TTPOKEIYEVOU va

@TACOUV O€ AVTIOTOIXEG BETEIG.

H 1replBwplotroinon cuvexidetal kal egaiTiog TNG EAAXIOTNG | avUTTOPKTNG TTPOROANG atTd Ta
MME, pe atrotéAeopua o0 aBANTIoPOG via yuvaikeg kal AOATKIA+ dtopa va unv €xel dnuocia
TTapouaia. H eplopiopévn autr] TTPoBoAR Kal n EAAEIYN TTPOTUTTWY OTEPOUV ATTO Ta VEOTEPQ
aropa Tn duvatdTnTa VA TAUTIOTOUV PE TTPOCWTTA Tou idlou @UAOU R TNG idiag TauTdTNTAG,
evw TTapdAAnAa TTpoBAaAAeTal cuoTnuatik@ n eikdéva Tou cisgender eTepoPUAGPINOU Gvdpa
aBAnT. Mapd TIG VOUOBETIKES Kal TTOMITIKES TTPWTOROUAIEG TTOU €xouv UAOTTOINGEI, TO XAOUO

TTApAPEVEL JEYAAO, Kal Ol eV AOYw dPAOEI§ EQAPPOLOVTAl ACUVETTWG.
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O1 KOoAEG TTPAKTIKEG TTOU evtoTTioTnKAV dgixvouv OTI oI dpAOCEIG TTOU EEKIVOUV ATTO TNV
KOIVOTNTO Kal €XOUV GCUMTTEPIANTITIKG XOPOKTAPO MTTOpoUV va odnyfoouv o€ BeTIKA
atroteAéoparta. TEToleg ival ol TTPpWTOROUAIEG TTOAITWY aTtTd TN BAon (grassroots initiatives) f
épya TTou kaBodnyouvtal amd Ta idla Ta AToua TTOU aoxoAouvtal PeE Tov aBANTIOUO, uE
KEVTPIKA 16€a TNV 100TNTA 0TOV aBANTIONG. ETITTAEov, dIaTTIoTWONKE OTI N eKTTAidEUCT KAl TA
gPYaAcia TTou TTPOKUTITOUV aTTO QUTA PTTOPOUV va d1adpapaTtioouv KaBopIoTIKO poAo oTnv
aAAaynl Twv UTTapXOVTwyY apnyAoewv. EKTaIdeUTIKA TTpOoypduuaTa Kol CEMIVAPIO  yia
TTPOTTOVNTEG, TTPOOWTTIKO, YOVEIG Kal véa GTOPA WUTTOPOUV va aTTOTEAECOUV HOXAG yia Tnv
eCAAEIPN TwWV BIOKPICEWY KAl TWV TTEPIOPICPWY TToU Biwvouv ol yuvaikeg Kal Ta AOATKIA+
aropa otov abAnmiopd. H ekmmaideuon autwv Twv opadwv PTTopEl va em@Epel AUETES
aANOYEG, dNUIOUPYWVTAG £va QOQAAECTEPO Kal IO TTPOCRAcIYo TrEPIBAAAOV yia OAa Ta

EUTTAEKOUEVA GTOUA KAl 18IaITEPA VIO ABANTEG.

O1 aAM\ayég, woToo0, Oev TTPETTEl va TTPOEPXOVTal HOVO aTTO TOUG AUECT EUTTAEKOUEVOUG OTOV
aBANTIOPO, aAAG Kal aTmé TO KPATOG. ATrairouvtal TTONITIKEG TTou dlac@aAifouv Tnv 104gia
TPOGRacn aAAd Kal pnxaviouoi TrTapakoAouBnong, woTe va BeopuoBeTnBei n Eviagn OAwyv Twv
QUAwWV Kal Twv AOATKIA+ atopwv otn dlokuBépvnon Tou aBAnTiopou. Autd, BEPala, dev
MTTOPEI va yivel Jovouepwg, aAAd TTpéTTel va emmTeuxBei néow ouvepyaaoiag kal diaAdyou ue
MKO «kai TroAupepeic @opeig, yia va UTTapgel PokpotrpoBeopog avriktuttog. O MKO,
€IOIKOTEPA, MTTOPOUV va dladpauaTtioouv KaBopioTIKO POAO0 OTNV  KOTATTOAEUNON TwV
dlakpicewyv Bdoel QUAOU Kal oTAV TTPOWONON £VOG TTIO CUUTTEPIANTITIKOU aBANTIKOU KOO UOU.
H TTOAUETAG epTTEIpia TOUG OTNV eKTTaideuon Kal euaioBnTotToinon WTTopei va CUPPBAAAE
KATAAUTIKA OTnV atmmodounon Twv OTEPEOTUTTWY, TNV eEAAEIPn Twv OIOKPICEWV Kal TN
onuioupyia evog TepIBAAAovTOG 1I00TNTAG KAl attodoxnS. MapdAAnAa, £xouv Tn duvatdTnTa va
gpeUvVoUV Kal va avaAuouv dedopéva yia TIG dIGOTAUPOUUEVEG BIAKPIOEIG OTOV aBANTIOUO,

Kataypd@ovTag TV TTPOod0 Kal TIG AVAYKES Yia JEANOVTIKEG BPACEIG.

H avdaykn yia TrepaItépw €peuva TTAPAPEVEL ETTITAKTIKY. ATTAITEITAl N dnuIoupyia TTANPECTEPNG
Baong Oedouévwyv yia TN CUMPMPETOXA Twv yuvaikwy kKal Twv AOATKIA+ atdépwyv oTov
aBANTIoPO, TOOO Ot €BVIKO GO0 Kal € TOTTIKO £TTiITTED0. H cUAAOYR TWV dedopévwv Ba TTPETTEI
va €xel OIATOPEAKO XApaKTApa, WaTe va TrepIAapBavel atoixeia 6TTwg nAikia, @UAo, €idog
aBAnuaTog, diakpioeig SOGIESC, k.a. EmimAéov, xpeldleTal £peuva TTOU VA ETTIKEVTPWVETOI

oTnVv euTEIpia Twv non-binary kai transgender atéuwv oTov aBANTIOUO, TTPOKEIYEVOU VO

M Ty owygempetodaTan g Eupomaig Evooans, O omdweig ko o ywijieg Tou i Temmov o
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KATAYPAQOUV OKPIBECTEPA TA EPTTODIA TTOU AVTIMETWTTICOUV AOYyWw TNnG TauTOTNTAG TOU PUAOU

TOUG.

To épyo SISTERS ptropei, €1miong, va cuvexioel va TTpoo@EPEl EKTTAIBEUTIKA TTpoypApaTa
YO TTPOTTOVNTEG, EKTTAUOEUTIKOUG KAl ETTAYYEAUATIEG TOU ABANTIOPOU, PE OTOXO TNV evioxuon
TNG €uaIcONTOTTOINONG KAl TNV KATATIOAEUNON Twv diakpicewyv. IdiaiTepn TTPOCOXN TTPETTEI va
0006¢i oTNV eKTTAIdEUON TOU TTPOCWTTIKOU aBANTIKWV opyaviouwy yia Tn oTApIEn transgender
Kal non-binary atépwv otov aBAnTIoNO, KaBwg ekei evioTTifovTal o HEYOAUTEPEG EAAEIYEIG

YVWOEWV.

TéNog, TO épyo TTPETTEl va €0TIACEI OTN CWOTR d1AdOCN TOU £YXEIPIBIOU OE OpyavIoPoUg Kal
aBANTIKOUG GUAAGYoug. AuTé Ba cupPBdalel oTn oTadlakn euaioBnToTToiNCN KAl TMOavov aTnv
EVEPYOTTOINON TNG TOTTIKAG KOIVwViag. Méow ekOTpaTEIWY Kal BiVIEO OTA PECA KOIVWVIKAG
OIKTUWONG yia TNV 106TNTa UAWY Kal Twv AOATKIA+ atéuwv atov aBAnTiopd, Ba evioxuBei
n TPoBoAn, Ba avadeixBouv véa TPOTUTTA, Ba au@iofnTnBouv oTepedTUTTA Kal Ba
KQVOVIKOTToINBei N cuputrepiAnwn oTnv KouAtoUpa Tou aBAnTIcHoU. MapdAAnAa, ol eTaipol Tou
SISTERS p1mopouv va evioxUOOUV Tn CUVEPYAOia TOUG PE TOTTIKEG ApPXEG, OMOOTIOVOIEG Kal
OXOAgia, WOTE va HEYICTOTIOINOOUV TOV QVTIKTUTTO Tou épyou. H &iapkng kai evepyn
ETTIKOIVWVIO  PETALU  QOPEWV  XAPAENG TIOMITIKAG, KOIVWVIAG TWV  TTONITWY, TOTTIKWY
TPpwTOROUAILLY  Kal oupdGdeg vEéwv Ba emTpéwel Tnv avamapaywyr Kai  diedpuvon

EMTUXNMEVWY OPACEWY, £€a0@AAICOVTAG BIWOINOTNTA TTEPAV TNG BIAPKEIOG TOU £PYOU.

8. TeoT autoagioAdoynong Tou Eyxeipidiou
SISTERS

To 1e0T autoa&ioAdynaong €xel wg oTéxo va Pondroel TTpoTTovnTES, DIaXEIPIOTES, aBANTIKOUG
OUAANGYOUG, oooTToVOIEG, EKTTAIBEUTIKA IBPUUATA KAI KOIVOTIKEG OPYAVWOEIG VA AEIOAOYHOOUV
ToV BaBuo 106TNTAG Kal éviagng Twv UAwY Kai Twv AOATKIA+ atdépwy TTou TTpowBouv OTIg
aOANTIKEG TOUG dPACTNPIOTNTEG, CUPQWVA HE TIG OUuoTdoelg Tou Eyxeipidiou. To TeoT
atroTeAciTal amd dNAWOCEIS TTOU a@OopPoUV Tov PBABPO WPINOTNTAG KAl EVOWMNATWONG TWV

TPakTIKWV éviaing AOATKIA+ atduwy, diaIpeUEVO O CUYKEKPIPEVOUG TOUEIG AsIToupyiag.
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O1 xpoTeg PTTOpOoUV va TO OEIOTTOINCOUV WG €PYOAEI0O avaoToxaopoU Kal BeATiwoNG, e
OTOXO VA €VTOTTIOOUV Ta TTedia OTA OTToia UCTEPOUV Kal va avaTituéouv éva ox£DI0 yia TN

dnuioupyia 1o aoc@aAoUg, ICOTINOU KOl CUUTTEPIANTTITIKOU aBANTIKOU TTEPIBAAAOVTOC.

Odnyieg: O1 xprioTeg TTPETTEI VA AgIOAOYACOUV TIG TTOPAKATW ONAWOCEIG GUPPWVA WE TIG €EAG

QTTavVTACEIG:
e 1:0XI
e 2: EN MEPEI
e 3:NAI

SISTERS T1eoT autoaioAdynong

MoAiTikA & AidpOpwon

Ymdapxel TTOMITIKA KaTA Twv dIAKPICEWY Kal UTTEP TNG £vTagng, n OTToia KOAUTITEI pNTa

NOATKIA+ {ntpata kai gnTAPaTa gUAoU.

‘Exete Beotrioel KWwOIKa O£OVTOAOYIAG PE TAQEIS UNXavIoPoUS ava@opds TTEPIOTATIKWV

dlakpicewv kai/f EeUAng Biag.

H nyetiki opdda mepihaupaver yuvaikeg kai AOATKIA+ droua oe poAoug AQqwng

ATTOPACEWV.

H xpnuatoddtnon f n agloAdynon amédoong CUvOEETAI e DEIKTES I00TNTAG KAl EVTAENG

O1 eowTepIKEG TTIONITIKEG eTTavVEEETACOVTAI TAKTIKA WATE VA OIGC@PAAICETAI N GUPPOPPWOT

ME Ta €BVIKA Kal Ta eUpWTTATKA TTAdioIO 1I06TATAG.

BaBuoAoyia:
51
Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel
EETPPRLouy GEOKAEMTIKE TIC MTOWELS TV TUVTHETEY KL GEY DVTUTROSNTEDOUY KT vy KT TIg ROYELS TS
Co-funded b)" Evpomaiicis Evwoang 1 tou Evpoaniked Estetestioot Oppoaopon Exmaidevons sm [lolimepot (EACEA).
the Eurqpean Union H Evpoaaisn Evoon km o EACEA Gy propoi ve Sewopniooy ureithom yu Tig ERppeIREvES omdpweLs.
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Ekmaidsuon

O1 mrpottovnTéG Kal TO YEAN TOU TTPOCWTTIKOU €XOoUv AAPEl eKTTAiOEUCT) OXETIKA ME

{nTAMATA QUAOU Kal TTPAKTIKEG CUPTTEPIANWNG.

Mapéxetal ouvexng TayyEAUATIKN avATITUEN YIa BEPATA KOTA TWV dIAKPICEWYV KAl IO TIG

TTPOCEYYioEI§ euaicOnToTToiNONG GE {NTAMATA TPAUMOTIKWY EUTTEIPIWV.

To TTPOCWTTIKO Kal o1 €BeAovTéG gival e€oikelwpévol e Tnv SOGIESC opoAoyia kail he Ta

OXETIKA TTAQiOI0 SIKAIWUATWY.

Ymapxel kaBiepwuévn ouvepyaoia pe MKO r/kar €181koUg yia eKTTaIdeUoEIS Kal OPATEIg

euaioBnTOTTOINONG.

BaBuoAoyia:

YTmnpeoieg

O1 eykataoTdoelg (aroduTrpIa, VIOUG, OTOAEG) gival QIAIKEG Kal TTPOCRACIUEG Yia OAa Ta

@UAa kai Ta AOATKIA+ dropua.

EvBappuveTal evepyd TN CUPMPETOXN Yuvaikwy, Kopitolwy Kal AOATKIA+ atépwy o€ OAa

Ta emiTreda ToUu aBANTIOCUOU.

MapéxovTal uttnpeoieg, OTTWG WUXOAOYIKA UTTOoTHPIEN i TTpoypduuaTa kabodriynong

(mentorship) yia TTepIBwploTTOINUEVA ATOUA TTOU aCXOAOUVTaIl PE TOV aBANTIONO.

YAotroloUvTal  MEIKTEG 1 OUUTTEPIANTITIKEG  OXETIKE HE TO  QUAO  aBANTIKEG

OpacTNPIOTNTEG/TTPOTTOVACEIG.

Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel

EETPPRLouy GEOKAEMTIKE TIC MTOWELS TV TUVTHETEY KL GEY DVTUTROSNTEDOUY KT vy KT TIg ROYELS TS
Co-funded b'j" Evpomaiicis Evwoang 1 tou Evpoaniked Estetestioot Oppoaopon Exmaidevons sm [lolimepot (EACEA).
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YTapyouv eIAOYEG PPOVTIOAG TTAISIWV 1 QINIKEG TTPOG TNV OIKOYEVEIQ VIO OCUUUETEXOVTEG

TTOU £XOUV OIKOYEVEIAKEG/PPOVTIOTIKEG UTTOXPEWOTEIG.

BaBuoAoyia:

Emikoivwvia

XpnoldoTroigital oudETEPN WG TTPOG TO PUAO YAWO OO OTA ETTIKOIVWVIAKA UAIKG.

Ta emTtedypara Twv yuvaikwy kal Twv AOATKIA+ atépwv mTpodAlovTal I06TINO OTA

MEoQ Kal OTIG EKONAWOCEIG.

2UMMETEXETE /Kl BIOPYAVWIVETE EKOTPATEIEG TTOU TTPOAYOUV TNV €uaICONTOTTOINCN YIA

TNV 100TNTA OTOV ABANTIOHO.

BaBuoAoyia:

Ava@opég

YTapxel EUTTIOTEUTIKO OUCTNUA ava@Oopdg TTEPIOTATIKWY dIOKPICEWV 1 TTapevoxAnong.

ZUAAéyovTal TOKTIKA OXOAIa/avaTtpo@oddTtnon amd dropa otov abAnTiopd, yoveig Kai

TTPOCWTTIKO Kal AgIOTToIouvVTal YIa TN BEATIWON TWV TTPAKTIKWV.

Anpooietovtal €TNOIEG €KBECEIG ] OUVOTITIKEG AVAPOPEG OXETIKA e TRV TTPO0d0 OTO

KOMMATI TNG CUMTTEPIANYNG.

BaBuoAoyia:
Me ) ovygpmuotodotnan s Evpumeicgs Eveong. O amdwels Ko o1 ywipes o danmoxeyovel
EETPPRLouy GEOKAEMTIKE TIC MTOWELS TV TUVTHETEY KL GEY DVTUTROSNTEDOUY KT vy KT TIg ROYELS TS
Co-funded b'j" Evpomaiicis Evwoang 1 tou Evpoaniked Estetestioot Oppoaopon Exmaidevons sm [lolimepot (EACEA).
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BaBuoAoyigg

MoAimky & 10-15  Aiabétete éva otaBepd TAaiolo TTOAMITIKNAG. To Eyxelpidio ptropei

AidpBpwon va 0aG BonBroel va TTEKTEIVETE TTEPAITEPW TO UTTAPXOV TTAQICIO.

Katw | Ymdpyxouv Opdoeig xaunAng TOAITIKAG TIPOTEQAIOTNTAG TTOU
ato MTTOPOUV va evioxUoouv Tnv 106tTnTa QUAoU Kai Twv NOATKIA+
10 aropwy otov abAnTiopd. EvioxuoTe 1O TTAQiCIO TTOMITIKAG OQG

XPNOIUOTTOIVTAG TIG odnyieg Kal TIG BEATIOTEG TTPAKTIKEG TOU

Eyxeipidiou.

Ekmaideuon | 8-12 To ekTTAIOEUTIKO TTPOYPANUA TTPOWBEI TNV 1I00TNTA TWV GUAWY Kal
Twv  AOATKIA+ atéuwv oTov abAnmiopd. To Eyxepidio
TepINAPPBAveEl  DIAQOPEG  TTPAKTIKEG TIOU WTTOPOUV va  O0G

BonBrioouv va BeATIWOETE T HABNOIAKA ATTOTEAETATA.

Katw | YTrdpxel avaykn yia eKTTaIdeuTIkKéEG dpaoTnpIdTnTEG TTou Ba
amé 8 | mpowBouv nTAuaTa cupTTEPIANWNS @UAouU kail TG NAOATKIA+
KolvoTnTag. Xpnoipotroifote 10 Eyxelpidlo yia va aTTOKTAOETE
OXETIKEG YVWOEIG KAl va eQAPUOCETE OTOV QBANTIONG TNV

EKTTAIBEUTIKI) QUTA KATAPTION XWPEIG ATTOKAEICHOUG

YTrnpeoieg 10-15  O1 TopeXOPEVEG UTTNPETiEG uTTOOTNPICOUV TNV  éviagn Twv
Yuvaikwyv Kal Twv aBAntwv Ttou avrkouv oTtnv AOATKIA+
KoIVOTNTA. ZUVEXIOTE VO QEIOTTOIEITE T TPEXOVTA TTAEOVEKTH AT

XPNOIUOTTOIWVTAG TIG cuoTdoelg Tou Eyxeipidiou.

Katw | O1 uttnpeoieg Tpétrel va eEeAixBolv Kal va avTaTToKpivovTal OTIG
amo avaykes Twv yuvaikwy kal Twv AOATKIA+ atépwyv. E@apuooTte
10 TIG OUOTAOEIG Tou Eyxeipidiou OXETIKA Pe TOV TPOTTO BeATiwWONG

™G ouuTTEPIANWNGS Twv QUAwWV Kal Twv NOATKIA+ atéuwv o€

auTd Ta ¢nTrAPaTa.
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Emikoivwvia @ 6-9 MpowBeite ouvexwg TNV €viagn Twv QUAwvV kal Twv AOATKIA+
ATOMWYV OTIG ETTIKOIVWVIOKEG 0ag dpaoTnpIoTnTeG. H xprion Twv

ouoTdoewyv Tou Eyxeipidiou Ba evioxuoel TIG dpAoelg TTpowbnong

TTPOBOARG.

Katw | H emKoIvwVIaKA OTPATNYIKA €ival aveTTapKAg Kal dev €0TIALEI OTA
amé 6 | ¢nmuaTta @UAou kai TG AOATKIA+ koivotntag. To Eyxelpidio
pTTOPEl va oag Bonbroel va aAlNGEeTe Kal va eTTavaoyeSIGOET TNV

ETTIKOIVWVIOKHA 0OG OTPATNYIKA.

Ava@opég 6-9 ‘Exete dnuioupyroel yia diadikaoia ava@opdg TToU UTTOOTNPICE!
Ta dIKalwuata Twv yuvalkwy Kal Twv AOATKIA+ atépwyv. To
eyxelpidlo ptropei va cag BonbRoel va BEATIWOETE TTEPAITEPW TN

dladikaoia auTh.

Katw | O1 diadikaoieg ava@opdg civar adUvapeg i Jn evOIapEPOUTEG.
ammo 6 | ZUPPBOUAEUTEITE TO yXEIPIBIO KAl EQAPPOOTE TIG CUCTACEIG VI VO

BeATiwoeTe TIG doPEG avapopas 0ag.

O emakbdhouBog Trivakag tepiéxel TNV eppnveia NG TeAikRg BaBuoAoyiag. MNa va Bpeite T
BaBuohoyia cag, abpoiaTe TIG ammavTroelg aTo TeaT. Me Bdon Ta atroTeEAEOUATA 0ACg, JTTOPEITE

vVa TTPOCOIOPIcETE KATA TTOCO CUUTTEPIANTITIKN €ival Epyacia cag oTov TOPEA Tou aBANTIoUOU.

ZuvoAikn BaBuoAoyia kai Epunveia

ZUVvoOAIKN Assessment Znuaoia

BabuoAoyia
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50-60 Mpwtomoépog otn | H 10é6tnTa Twv QUAWY Kal Twv AOATKIA+ atdpwy
OUPTTEPIANWN OTIG TTONITIKEG, TNV €KTTAIdEUON Kal TOV TTOMITIONS
£XEl IoXuUpn TTapoucia. AlaTnpnoTe TNV TTPO0O0 KAl

MOIPOOTEITE TIG KAAEG TTPAKTIKEG CAG.

40-49 2uptrepiAnwn uto | YTrdpxouv 1oxupd BeuéAia, aAAd oplopévol TOUEIG
avaTTuén XpPeIalovTal TTICNUOTIOINCN 1) CUVETTH e@apuoyn. To
Eyxeipidlo ptropei va atmoteAéoel BonBnua yia tnv

avaAnyn TTO OUGIOOTIKWY OPACEWV.

30-39 Avadudpevn | O apxég TNG oupTTEPIANWNG avayvwpidovTal, aAAd
euaioBnToTtroinon Oev éxouv akoun TeBei o€ epapuoyn. To Eyxeipidio

SISTERS Trepiéxel cUOTAOEIG TTOU PTTOPOUV VA GGG

BonBricouv  va  BeATioeTE  TTEPAITEPW T

atroteAéopatd o0ag.
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Sintesi

Il presente manuale € un prodotto del progetto SISTERS. Il documento illustra 'attuazione di
metodologie composite, quali ricerca bibliografica, interviste e focus group nel contesto dei
Paesipartner, alfine di esplorare la discriminazione intersezionale contro le donne e lacomunita
LGBTQIA+ nello sport e gli stereotipi esistenti basati sul genere. Gli ostacoli sistemici in ambito
di leadership, visibilita e finanziamenti sono spesso rafforzati dalla violenza di genere e dalla
discriminazione basata sulle caratteristiche SOGIESC (orientamento sessuale, identita di
genere, espressione di genere e caratteristiche sessuali) subite dalle donne e dagli individui
appartenenti alla comunita LGBTQIA+, generando cosi un ambiente con scarse opportunita. Gli
atteggiamenti discriminatori basati sui fattori SOGIESC, in particolare, si manifestano anche al
livello delle istituzioni, poiché le lacune istituzionali, come una debole attuazione delle leggi
antidiscriminazione, una formazione insufficiente delle allenatrici e degli allenatori, nonché
deboli meccanismi di segnalazione, contribuiscono al perpetuarsi di tale problematica,
enfatizzando quindi la necessita di interventi educativi, centrati sul trauma e guidati dalla

comunita volti a contrastare tali tendenze e a promuovere linclusione.

Il manuale raccoglie buone pratiche efficaci attuate nei Paesi partner e promuove i principi di
spazio sicuro, leadership guidata dalle atlete e dagli atleti e collaborazione nel contesto della
comunita. Inoltre, contiene una serie di raccomandazioni incentrate sul miglioramento della
visibilita, dei partenariati transettoriali e degliapprocci basati sull’istruzione. Altempo stesso, il
documento fornisce alcune linee guida, destinate ad allenatrici, allenatori e a chi partecipa al
mondo dello sport, volte a supportare una maggiore partecipazione delle donne e dellacomunita
LGBTQIA+ allo sport, nonché a sviluppare politiche piu adeguate a loro rivolte. Ad esempio, le
politiche relative alla creazione di strategie nazionali per Uinclusione e di codici di condotta
obbligatori perla non discriminazione applicati a tutte le federazioni sportive, il collegamento dei
finanziamenti alle prestazioni in materia di equita o, ancora, lo sviluppo di strutture neutrali dal
punto divista delgenere sono passipiccoli ma con unimpatto immediato sull’accesso allo sport

delle donne e della comunita LGBTQIA+.
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1. Introduzione

Il manuale delle buone pratiche, degli insegnamenti appresi e delle linee guida & parte del
materiale educativo del progetto e punta a consolidare la comprensione in materia di generee
comunita LGBTQIA+ nello sport. Il documento fornisce:

e una panoramica a livello locale e internazionale dello stato e delle tendenze relative
all’accesso iniquo allo sport in ragione del genere e dell’appartenenza alla comunita
LGBTQIA+ da un punto di vista intersezionale.

e Linee guida e strumenti pratici per affrontare il fenomeno mediante azioni concrete.
Ilmanuale offre una sintesiin chiave intersezionale delle interviste e delle idee raccolte allivello
locale, delle buone pratiche e delle linee guida destinate ad allenatrici e allenatori, responsabili
dei club sportivi, educatrici ed educatori e famiglie riguardanti le discriminazioni basate sul
genere e sulle caratteristiche SOGIESC, nonché i pregiudizi in ambito sportivo. Il materiale,
inoltre, fornisce un’immagine realistica delle principali sfide riscontrate tra varie discipline
sportive e contiene le linee guida e gli strumenti pratici volti a contrastare la discriminazione e la

violenza basate sul genere e sui fattori SOGIESC nello sport.

In sintesi, il presente documento mira a condividere alcune iniziative di successo, attuate alfine
di affrontare le sfide menzionate, e a enfatizzare le esigenze principali in tal senso. Sara, inoltre,
di supporto alle e ai partner per Uindividuazione delle discipline sportive maggiormente colpite
da episodi negativi e di selezionarle, allo scopo di concentrare l’azione del progetto (e
specialmente i tornei locali) sugli sport il cui accesso da parte delle donne e della comunita
LGBTQIA+ risulta piu problematico. Il manuale sara disponibile gratuitamente sul sito web del

progetto.

SISTERS mira a favorire la piena inclusione delle donne e della comunita LGBTQIA+ nello sport
promuovendo l'equita mediante un approccio intersezionale. Ai fini di questo progetto, il
concetto di “donna” si basa su un approccio non binario all'identita di genere e si riferisce,
pertanto, a qualsiasi persona che si riconosce come tale. Grazie all'approccio intersezionale,
SISTERS ha come obiettivo quello di osservare l'interazione tra diversi attributi identificativi,

inclusi i dati SOGIESC, le origini nazionali, lo status migratorio, il contesto culturale e
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socioeconomico di provenienza, l'abilita e/o disabilita, la religione e altre, che rendono unica
l'esperienza di una singola donna o membro della comunita LGBTQIA+ in termini di opportunita,
o di mancanza di esse, di praticare sport in un ambiente privo di violenza e discriminazioni. Il
progetto € stato ideato al fine di:

e comprendere le tendenze, ifatti e le ragioni soggiacenti alla disparita di accesso, per le
donne e i membri della comunita LGBTQIA+, da un punto di vista internazionale.

e Sviluppare le capacita delle organizzazioni sportive, di allenatrici e allenatori, atlete e
atleti che operano nel contesto della societa civile attraverso metodi attenti al generee
formati in ambito di intersezionalita per: (1) promuovere la parita nello sport e (2)
contrastare gli episodi di discriminazione e violenza basati sul genere e sulle
caratteristiche SOGIESC.

e Sensibilizzare le professioniste e i professionisti dello sport, le atlete e gli atleti, le
organizzazioni e la societa piu ampia riguardo agli effetti dannosi delle varie e intersecate
forme di discriminazione e violenza associate alla piena partecipazione delle donne e dei
membri della comunita LGBTQIA+ allo sport.

Nel contesto del progetto, seiorganizzazioni europee attueranno un piano di lavoro della durata
di 30 mesi, suddiviso in 4 fasi: (1) attivita di ricerca e analisi per comprendere ’esperienza delle
donne e della comunita LGBTQIA+ negli ambienti sportivi e raccogliere le buone pratiche per un
accesso equo allo sport; (2) organizzazione di un programma di formazione destinato a
professioniste e professionisti dello sport e a giovani atlete e atleti; (3) tornei sportivi
all’avanguardia; (4) coinvolgimento delle e dei responsabili delle politiche e delle e degli

stakeholder, al fine di supportare i risultati del progetto.

L’approccio metodologico adottato ai fini delle attivita diricerca del presente manuale allivello
locale e nazionale si basa su tre strumenti principali:

a) ricerca bibliografica;

b) individuazione delle buone pratiche;

c) ricerche sul campo comprensive di interviste e focus group con stakeholder rilevanti.
La ricerca bibliografica mirava a offrire al consorzio una comprensione piu profonda e maggiori
punti di vista riguardo alla situazione e alle politiche attuali dei Paesi partnerin materia di genere

e comunita LGBTQIA+ nello sport. Tale processo si € articolato in due fasi:

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli

Cofinanziato autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europeao dell’ Agenzia esecutiva
dall'Uni europea per Uistruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né 'EACEA possono esserne
a nione europea

ritenute responsabili. Numero del progetto: 101184255




la prima ha riguardato la revisione della letteratura accademica, delle politiche e dei quadri
giuridici pertinenti, al fine di comprendere l'attuale situazione dei vari Paesi. Tra le fonti
consultate al tal fine, figurano: articoli, studi e rapporti condotti da autorita nazionali e
organizzazioni della societa civile, nonché dati raccolti dall'UE.
La seconda fase ha previsto una revisione sullo stato dell'arte della discriminazione basata su
fattori SOGIESC in ambito sportivo, seguita dall'individuazione delle sfide e degli ostacoli chiave.
Inoltre, &€ stato portato avanti uno studio sulle buone pratiche esistenti che promuovono
l'inclusione basata sulle caratteristiche SOGIESC nello sport. L'obiettivo € di individuare modelli
esistenti da poter replicare per favorire un ambiente inclusivo e di sviluppare, potenzialmente,
ulteriori interventi di promozione dell'inclusivita e dell'accessibilita in ambito sportivo.
| risultati della ricerca bibliografica e delle buone pratiche sono stati completati dalle ricerche
principali condotte mediante focus group e interviste con stakeholder, persone giovani,
educatrici ed educatori adulti, professioniste e professionisti dello sport e genitori. In
particolare:
e state condotte 92 interviste, al fine di comprendere le condizioni attuali delle realta
sportive dei Paesi partner, associate a
e 18 focus group, che hanno coinvolto un totale di 136 partecipanti provenienti da

contesti differenti, tra cui donne e persone della comunita LGBTQIA+, che hanno

raccontato e condiviso i loro punti di vista sulla situazione.
L’accostamento di metodi qualitativi e quantitativi e la varieta dei gruppi di destinazione hanno
consentito una valutazione approfondita della situazione e fornito informazioni preziose per le
successive attivita del progetto. Intal modo, sono state elaborate raccomandazioni tangibili che
permettono di raggiungere 'uguaglianza digenere e LGBTQIA+ e, al tempo stesso, contrastare la

discriminazione basata sulle caratteristiche SOGIESC nello sport.
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2. Comprendere la discriminazione di genere e
LGBTQIA+ nello sport

Algiorno d’oggi, lo sport non costituisce soltanto uno spettacolo volto a intrattenere il pubblico,
ma uno strumento che difende valori come il gioco di squadra, la concorrenza leale, la
solidarieta, offrendo al pubblico una prospettiva educativa. Inoltre, mira a promuovere 'equita
e a contrastare la discriminazione, sia sociale che atletica, in vari ambiti. Malgrado gli sforzi,
esistono tuttavia ancora ostacoli e sfide da affrontare nel contesto dello sport, in particolare nei
confronti della parita di genere e della comunita LGBTQIA+. Sia laricerca primaria che la ricerca
bibliografica hanno evidenziato le sfide spesso affrontate dalle donne e dagli individui della

comunita LGBTQIA+ quando tentano di approcciarsi o di praticare sport.

Tali difficolta sono spesso radicate negli stereotipi di genere e basate sulle caratteristiche
SOGIESC. Tutt'oggi, lo sport € suddiviso in base algenere. Come affermato da una delle persone
intervistate, accade di frequente che le allenatrici o gli allenatori e le e gli insegnanti, durante le
attivita sportive, dividano le bambine e i bambini sulla base delgenere, per esempio: “il calcio &
uno sport da maschi, la pallavolo & da femmine”. Superare queste norme € spesso inaccettabile.
Gli uomini cisgender eterosessualivengono di frequente associati al modello di “atletaideale”,
un concetto che ha portato allo sviluppo di standard irrealistici per le donne e le persone della
comunita LGBTQIA+ nello sport, scoraggiandole dall'approcciarsi a certe discipline, come gli
sport da combattimento, considerati intrinsecamente maschili.

A consolidare questi stereotipi spesso contribuiscono i genitori stessi o l'ambiente circostante,
che teme per la sicurezza delle donne negli sport a prevalenza maschile (SportsGVP, 2025). Di
conseguenza, le famiglie possono supportare oppure limitare la partecipazione delle persone
non di sesso maschile allo sport, in base al contesto. Stereotipi simili esistono in riferimento alla
comunita LGBTQIA+, per cui gliindividui che viappartengono sono considerati “troppo sensibili”
0 “non abbastanza competitivi” per partecipare, mentre le atlete e gli atletitransgendervengono
esclusi, in ragione di uno “svantaggio ingiusto” (donne trans) o della “debolezza” fisica (uomini

trans).

Questi stereotipi e ostacoli hanno un impatto significativo sulla rappresentazione delle donne e
della comunita LGBTQIA+ nei ruoli dirigenziali di club, federazioni e comitati nazionali. Tali

posizioni, infatti, sono occupate prevalentemente da uomini cisgender, il che rende
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estremamente difficile ’ascesa di altri generi a posizioni di potere. In ltalia, in particolare, la
ricerca ha evidenziato una costante sottorappresentazione delle donne neivertici sportivi, anche
in seguito all’aggiunta di quote femminili ai consigli direttivi pubblici nel 2011, con un’influenza
residua nelle strutture sportive (Varriale, L., & Mazzeo, F., 2019). La prevalenza maschile riguarda
anche gli allenatori, mentre si e riscontrato che le donne hanno minori opportunita di diventare
capo allenatrice. Per quanto riguarda la comunita LGBTQIA+, la situazione risulta ancora piu

complessa, a causa dei pregiudizi e degli stereotipi a essa associati.

In ambito sportivo, infatti, la comunita LGBTQIA+ & frequentemente soggetta ad atteggiamenti
ostili e di esclusione, spesso favoriti dal fenomeno costante della retorica omofoba e
transfobica. Una situazione del genere conduce all’esclusione mediante la discriminazione
basata sulle caratteristiche SOGIESC, nonché a una carenza di spazi sicuri per le donne e gli
individui appartenenti alla comunita LGBTQIA+. Un ulteriore segno di esclusione ¢ il frequente
uso di linguaggio dispregiativo o discriminatorio. La maggior parte delle e dei partecipanti allo
studio ha affermato di aver personalmente assistito all’impiego di tale linguaggio e molte e molti
hanno dichiarato di essersisentiti feriti o discriminati. Il risultato di questi comportamenti sono
spesso lo stigma e Uinvisibilita delle tematiche relative all’orientamento sessuale, poiché cio
scoraggia le persone a esporsi e le spinge a tenerlo nascosto. Come segnalato dalle interviste,
molte persone della comunita LGBTQIA+ nello sport evitano certe discipline, nelle quali non si

sentono sicure a causa della stigmatizzazione a esse associata.

Un'altra sfida a cui le donne e la comunita LGBTQIA+ sono sottoposte € la scarsa, se non
inesistente, copertura mediatica (L. Tsene, 2025). La visibilita limitata delle atlete donne nei
media & spesso accompagnata da un debole supporto istituzionale alle misure per la parita di
genere. La mancanza di visibilita riscontrata in tutti i Paesi partner & stata associata alla carenza
o alla quantita ridotta di modelli di riferimento, in ragione della scarsa rappresentazione delle
difficolta affrontate dalle donne o dai membri della comunita LGBTQIA+ per diventare modelli di
riferimento, rispetto agli uomini, che tendono invece a ricevere maggiore attenzione. Cio limita
anche le opportunita di queste due categorie di sviluppo professionale, nonché il loro accesso a
sponsorizzazioni e finanziamenti. Per le squadre femminili e LGBTQIA+, soprattutto, &
particolarmente complicato ottenere ifinanziamenti e le risorse necessarie. L'accesso minimo
alle risorse e una scarsa visibilita generano un circolo vizioso di ostacoli alla partecipazione e
allo sviluppo professionale nell'ambito dello sport, esacerbando contestualmente la

disuguaglianza di genere e delle persone LGBTQIA+.
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Inoltre, Uinerzia istituzionale e le lacune politiche rischiano di compromettere la partecipazione
delle donne e dei membri della comunita LGBTQIA+ allo sport, a causa della natura incompleta
dei quadri di riferimento per la tutela di tali categorie. Accade di frequente che le federazioni e
club sportivi trascurino di integrare Uinclusione di genere nelle loro attivita, il che spesso
accentua le sfide anziché mitigarle. La ricerca portata avanti nell’ambito di questo manuale ha
rivelato una carenzain termini di educazione e formazione delle allenatrici e degli allenatori, del
personale sportivo, delle e degliinsegnanti e dei soggetti responsabili delle decisioni in materia
di sport, la quale contribuisce a esacerbare le disuguaglianze. Inoltre, la maggior parte dei Paesi
partner non dispone di meccanismi di segnalazione o di misure antidiscriminazione chiare e
ufficiali che consentano ai membri della comunita LGBTQIA+ attivi in ambito sportivo, in
particolare alle persone transgender e non binarie, di segnalare le discriminazioni subite,
rendendoli vulnerabili a potenziali pericoli, come bullismo, violenza di genere o molestie. La
resistenza istituzionale al cambiamento nei Paesi partner riflette ’esistente pit ampia riluttanza

sociale nei confronti della parita di genere e delle persone LGBTQIA+.

La parita nello sport dovrebbe essere garantita per tutti i membri della societa. Tuttavia,
malgrado Uesistenza di quadri giuridici e di una crescente consapevolezza in tal senso, la
discriminazione basata sul genere e sull’orientamento sessuale continua a limitare le
opportunita e a minare la sicurezza delle atlete e degli atleti in tutta Europa. La ricerca ha
evidenziato le numerose sfide per le donne e la comunitd LGBTQIA+ nell’ambito dello sport,
individuabili in vari settori. L’analisi di tali sfide ha messo in luce 'urgenza di cambiamenti.
Secondo lUindice della parita di genere dell’Unione europea (Gender Equality Index) peril 2024,
molti tra i Paesi partner occupano posizioni basse, con la Grecia al 25° posto su 27 Paesi dell'UE,
una posizione inferiore rispetto all'anno precedente, malgrado alcuni cambiamenti apportati dal
Paese, che perd non sono risultati sufficienti. Nonostante gli sforzi attuali, principalmente
associati all'armonizzazione con le direttive europee, la mascolinita continua a essere un fattore
dominante nel settore dello sport, sia al livello di pratica che nel contesto degli alti organi

decisionali e delle posizioni amministrative chiave.

La sottorappresentazione di genere nei processi dirigenziali e decisionali costituisce una delle
principali sfide individuate attraverso laricerca in tuttii Paesi partner. Infatti, le donne e i membri
della comunita LGBTQIA+ sono notevolmente sottorappresentati nelle posizioni di leadership

nelle federazioni e nei ruoli di allenatrici e di vertici che possono avere un impatto sul campo.
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Svariati studi, come il caso di studio su piccola scala condotto dalla University of Banja Luka
sulla (dis)uguaglianza di genere nei ruoli decisionali nel settore sportivo, confermano la scarsa
rappresentazione di queste categorie e individuano, in tal senso, ostacoli culturali e strutturali
(Ljubojevi¢ etal.,2024). La prevalenza maschile nello sport € innegabile ed € riscontrabile in tutti
i Paesi. Cio riflette le percezioni culturali consolidate, secondo cui lo sport € un ambito
“maschile” e in cui il contributo delle donne € sottovalutato, malgrado il loro storico successo in
discipline quali ginnastica, pallavolo e atletica. L'egemonia maschile nella governance sportiva
contribuisce a consolidare gli stereotipi, nonché a un'invisibilita sistemica e alla paura della

discriminazione, subita in particolare dai membri della comunita LGBTQIA+ nello sport.

L’insufficiente rappresentazione di queste categorie €, inoltre, rafforzata dall’assenza di modelli
di riferimento aperti nello sport professionistico, che contribuisce al silenzio e scoraggia la
partecipazione al livello amatoriale e agonistico. Le donne e le persone della comunita
LGBTQIA+ nello sport sono spesso considerate invisibili dai media, il che comporta un mancato
riconoscimento dei loro successi. La scarsa visibilita e riconoscimento, ad opera anche dei
rispettivi organismi operantiin ambito sportivo, complicano la partecipazione delle donne e della
comunita LGBTQIA+ allo sport (L. Tsene, 2025). Per quanto riguarda le persone LGBTQIA+ nello
sport, in molti Paesi ¢ difficile trovare dati e statistiche esplicite. Senza dubbio, ’assenza di dati
¢ indicativa della costante mancanza di apertura e di impegno nei confronti di tale tematica, la

quale caratterizza, ancora oggi, il settore sportivo (IGLYO, 2022).

Questa situazione genera un ambiente non sicuro, in cui le molestie e gli abusi sono sempre piu
comuni. L’impatto delladiscriminazione basata sulle caratteristiche SOGIESC, rivolta alle donne
e allacomunita LGBTQIA+, ¢ individuabile su vari livelli del mondo dello sport. Uno dei casi piu
significativi in tal senso, che ha portato alla luce la realta vissuta da molte atlete, ¢ il caso della
campionessa olimpionica Sofia Bekatorou che nel 2021 ha rivelato di aver subito in passato
abusi sessuali da parte di un dirigente della federazione di vela. Non si tratta, comunque, di un
caso isolato: negli ultimi anni, infatti, atlete di vari sport si sono fatte avanti, una dopo l'altra,
sostenute anche dall'opinione pubblica, denunciando abusi simili, portando cosi alla luce le
discriminazioni di genere che siritrovano a subire durante la carriera (H. Smith 2021). Casi simili
sono statiriportatianche da individui appartenentiallacomunita LGBTQIA+. Inparticolare, molte
atlete e atleti e membri del personale esprimono preoccupazione in materia di sicurezza,

discriminazione o esclusione negli ambienti sportivi (ILGA-Europe, 2025).
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Inoltre, la discriminazione & spesso fondata sulla cultura attorno allo sport, che lo rende
un’occupazione prevalentemente maschile e che caratterizza sia le e i fan che le atlete, gli atleti,
le ei dirigenti. Tale prospettiva spesso contribuisce a generare stereotipi, come quelli per cui le
donne non sarebbero atlete capaci o che gliindividui dellacomunita LGBTQIA+non sono in grado
di sopportare le richieste e le pressioni del mondo dello sport. Oltre a cio, lariproduzione della
retorica e degli stereotipi sessisti, transfobici e omofobi perpetrata da atlete, atletie stakeholder
(specialmente nel calcio) e dai media € uno dei fattori che maggiormente contribuiscono a

scoraggiare la partecipazione allo sport (N. Papanikolaou, 2021).

La discriminazione viene poi esacerbata dall’intersezionalita di alcuni gruppi sociali. Le barriere
intersezionali colpiscono in maniera sproporzionata le donne romani, le persone con disabilita e
gli individui delle zone rurali. Questi gruppi sono spesso soggetti a ulteriori discriminazioni
associate, ad esempio, all’esclusione socioeconomica, all’accesso limitato ai servizi e ai
predominanti stereotipi di genere, che diminuiscono le opportunita di partecipazione e che
portano a considerare queste persone incapaci di partecipare al mondo dello sport. Inoltre, le
donne in particolare subiscono discriminazioni in relazione ai finanziamenti, alla carriera e al
supporto durante la maternita. In molti casi, infatti, alle atlete donne viene chiesto se stanno
pianificando una gravidanza, il che costituisce una vera e propria discriminazione di genere. Nel
caso della comunita LGBTQIA+, gliindividui che ne fanno parte — specialmente le persone trans
e intersessuali e tutte coloro che subiscono violenza/ostilita in contesti sportivi — si trovano
spesso ad affrontare discriminazione ed esclusione basate sul loro aspetto o sul genere (ILGA-

World, 2024).

La discriminazione e, dunque, diffusa e spesso generata da costanti barriere strutturali, come
stereotipi, risorse limitate e applicazione lacunosa delle norme di inclusione. Numerosi Paesi
hanno adottato misure volte a normalizzare le leggi sulla parita di genere e delle persone
LGBTQIA+ e le normative che contrastano la discriminazione, sebbene la loro applicazione sia
disomogenea. La mancanza di formazione e di consapevolezza in materia di parita di genere e
LGBTQIA+ da parte delle istituzioni sportive, delle allenatrici e degli allenatori e di tutti i soggetti

operanti nello sport contribuisce a creare un terreno fertile per la discriminazione.
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Negli ultimi anni, molti Paesi europei hanno portato avanti svariate iniziative volte a contrastare
la discriminazione basata sulle caratteristiche SOGIESC e a promuovere l’'uguaglianza di genere
e LGBTQIA+. Alcuni hanno avviato riforme esaustive, al fine di contrastare anche la violazione dei
diritti delle donne e delle persone LGBTQIA+, sia al livello istituzionale che sociale. Il presente
manuale riporta alcuni esempidi misure legislative intraprese dai Paesi partner negli ultimi anni,
allo scopo di aiutare le lettrici e i lettoria comprendere il quadro legislativo predominante di certi
Paesie confrontarlo con il proprio, con U'obiettivo di consolidare le normative esistentiin materia
di protezione e promozione della parita di genere e LGBTQIA+.
La Bosnia ed Erzegovina ha sviluppato vari strumenti legalivolti a contrastare
la discriminazione e a garantire pari opportunita. L'articolo 2 della
Costituzionale bosniaca garantisce il riconoscimento dei diritti e delle liberta
senza discriminazione di alcun tipo, stabilendo il massimo impegno verso
l'uguaglianza. Sulla base di cio, la legge sul divieto di discriminazione (entrata
in vigore nel 2009, emendata nel 2016) vieta la discriminazione basata su vari
motivi, citando esplicitamente il sesso, l'orientamento sessuale, l'identita di
genere e le caratteristiche sessuali. La legge si applica a qualsiasi ambito
pubblico e privato, con particolare riferimento ai settori dell'istruzione, della
scienza e dello sport, e all'accesso ai beni, servizi € ai luoghi pubblici.
Analogamente, la legge sulla parita di genere (Bosnia ed Erzegovina, 2003)
garantisce pari opportunita e trattamento per tutti i generi, nella sfera
pubblica e privata. In particolare, questa legge riconosce il diritto all'equa
partecipazione allo sport, vietando la discriminazione basata sul sesso ed
estendendo le misure di protezione anche all'orientamento sessuale.
Oltre aiquadri globali citati, la legge statale sullo sport (Bosnia ed Erzegovina,
2008/2009/2016) contiene disposizioni esplicite in materia di parita,
stabilendo che l'accesso allo sport deve essere garantito senza
discriminazioni basate su sesso, genere, orientamento sessuale o identita di
genere, e sottolineando l'equa partecipazione di uomini e donne come uno
dei suoi principi chiave. Tale legge consolida il divieto sulla discriminazione,
in linea con le piu ampie normative in materia di antidiscriminazione e parita
di genere e integrando questi standard specificamente al settore sportivo. La
combinazione di questi strumenti fornisce un quadro normativo

relativamente solido volto a tutelare le persone LGBTQIA+ e a promuovere la
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parita di genere nello sport. Tuttavia, malgrado l'esistenza di tali misure, la
loro attuazione risulta ancora disomogenea.
Negli ultimi anni, la Bulgaria ha integrato nel proprio sistema legislativo una

serie di normative contro ladiscriminazione. Tra le piu note, figura la legge per

la protezione contro la discriminazione, la quale vieta la discriminazione
basata sul genere, sull'orientamento sessuale e su altri fattori. Per quanto
completa, la sua applicazione in ambito sportivo rimane lacunosa e i casi
formalmente segnalatiorisolti nel settore sono ancora molto pochi. La legge
sull'uguaglianza di donne e uomini del 2016 costituisce un'altra iniziativa
volta a promuovere le azioni dello Stato per la parita di genere. Tuttavia, tale
leggeviene applicata principalmente ai settoridell'istruzione e dellavoro, con
misure limitate destinate alla governance o alla pratica sportiva. Infine, la
Costituzione della Bulgaria impone un pari trattamento davanti alla legge.
Ciononostante, nella pratica, tale protezione non si € tradotta in politiche
specifiche perivari settori, lasciando le federazioni sportive prive di una guida
completa in materia di inclusione LGBTQIA+. Malgrado l'esistenza di questi
quadri normativi, la loro applicazione nel settore sportivo risulta
inconsistente. Manca, quindi, una guida sull'inclusione di genere e LGBTQIA+
per il settore sportivo, mentre le iniziative spesso dipendono dai progetti
finanziati al livello dell'UE piuttosto che da solide politiche nazionali.
. Al livello delle politiche nazionali, Cipro ha adottato quadri strategici in
‘:f materia di genere e hainiziato a integrare obiettivi relativi alla parita di genere
all'interno di strumenti politici piu ampi. La strategia nazionale del governo
per la parita di genere (con i relativi piani d'azione) forniscono una base
politica formale utile ad affrontare le disparita di genere nei vari settori,
incluso lo sport, e richiedono azioni concrete sulla rappresentazione,
sull'accesso e sulla sicurezza (Piano d'azione e documento strategico, 2023).
A Cipro, le leggi generali contro la discriminazione e la relativa legislazione
prevedono gia misure di protezione legale contro la discriminazione basata
sul sesso e dell'orientamento sessuale. Recentemente, inoltre, il governo e i
ministeri si sono orientativerso lo sviluppo di misure e diuna guida piu mirate
finalizzate all'inclusione LGBTQIA+. Tuttavia, i quadri normativi in ambito
sportivo (es., norme esplicite antidiscriminatorie, meccanismi di

segnalazione o denuncia integrati dalle federazioni o dai club) sono ancora in
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fase di evoluzione e la loro applicazione € disomogenea (Rapporto nazionale
sulle pratiche in materia di diritti umani, 2024).
| E Negli ultimi anni, la Grecia ha attuato una serie di leggi volte a contrastare la

messsssssss discriminazione. La Grecia mira ad armonizzare la propria legislazione con le

normative europee integrando le direttive UE al proprio quadro legislativo e
seguendo le tabelle di marcie UE, come quelle contro l'omofobia e la
discriminazione sulla base dell'orientamento sessuale e dell'identita di
genere. Ci0o non significa che la Grecia abbia fatto progressi consistentiin tal
senso, ma ha comunque attuato leggivolte ad affrontare la discriminazione.
La legge contro ilrazzismo, ad esempio, criminalizza i discorsi d'odio quando
possono condurre alla discriminazione, all'odio o allaviolenza contro gruppi
oindividui, sulla base dell'etnia,del genere, dellareligione, dell'orientamento
sessuale o dell'identita di genere, e rappresenta un modello diriferimento per
la lotta contro la discriminazione in Grecia. La legge 4443/2016 “rafforza il
principio di trattamento equo e contrasta la discriminazione nell'ambito del
lavoro e dell'occupazione, ampliando inoltre il raggio di applicazione del
principio del trattamento equo mediante l'introduzione di nuove aree
considerate come ragioni di discriminazione, quali l'origine etnica o razziale,
la religione o altre convinzioni, l'orientamento sessuale, l'identita e le

1

caratteristiche digenere, ecc.”’ (Ispettorato greco dellavoro, 2016). La legge
4491/2017 riguarda il riconoscimento legale dell'identita di genere e prevede
che gli individui della comunita LGBTQIA+ godano del diritto al
riconoscimento della loro identita di genere come elemento integrante della
loro personalita, nonché del diritto al rispetto per la loro personalita sulla
base delle loro caratteristiche di genere (articolo 1). La legge 4276/2020
istituisce la riforma del quadro istituzionale per le candidature agli organismi
sportivi, al fine di ottenere una partecipazione equilibrata di uomini e donne
nei ruoli di amministrazione dei club sportivi (GNCHR, 2023). La legge
5089/2024 stabilisce, all'interno della legislazione greca, “la parita nei
matrimoni civili, emendamento del codice civile in relazione ad altre

disposizioni”?, che sancisce lafattibilita e la validita legale dei matrimoni civili

(non ancora possibile per quelli religiosi) tra persone dello stesso sesso.

1 N.d.T.: liberamente tradotto dall’inglese.
2N.d.T.: liberamente tradotto dall’inglese.
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Infine, la strategia nazionale per la parita delle persone LGBTQIA+ costituisce
un piano completo fondato su quattro pilastri e ispirato principalmente alla
struttura della strategia della Commissione per l'uguaglianza LGBTQIA+
2020-2025. | pilastri riguardano l'uguaglianza nell'istruzione, nel lavoro € in
altri servizi (ad esempio, l'asilo o il sostegno al settore pubblico).

Quelle menzionate sono le principali iniziative nazionali contro la
discriminazione. Ciononostante, malgrado siano stati fatti pass avanti, la
Grecia € ancora un Paese con un alto tasso di discriminazione contro i diritti
in materia di genere e LGBTQIA+.

L’Italiaha varato una serie dileggifinalizzate a contrastare ladiscriminazione.
La Costituzione stessa, nell’articolo 3, e il decreto legislativo 198/2006
(codice delle pari opportunita) sancisce 'uguaglianza di genere. Nel 2021, il
decreto legislativo 39/2021 ha introdotto modelli di tutela e codici di condotta
votati a prevenire la discriminazione, sebbene la legislazione manchi di
disposizioni specifiche in materia di LGBTQIA+. La proposta di legge detta
DDL Zan, che puntava a estendere le misure di tutela, & stata bocciata dal
Parlamento nel 2021, di conseguenza le organizzazioni sportive fanno tutt’ora
affidamento sulle linee guida interne per la prevenzione della discriminazione
nello sport.

In Portogallo, gli organismi sportivi, come il Comitato olimpico internazionale

(CIO) e le organizzazioni come L'UNESCO e il Consiglio d'Europa promuovono

standard e linee guida per l'inclusione e la parita di genere, di cui fanno parte
raccomandazioni in materia di governance, parametri e misure volte a
supportare le donne atlete, nonché regole sulla diversita/inclusione. Molti tra
questi strumenti sono volontari ma significativamente influenti. La parita di
genere, che include anche l'accesso equo alle opportunita e lo sradicamento
della discriminazione, & uno dei valori essenziali dell'Unione europea e
rispettarlo & quindi una priorita della Commissione, non soltantoin relazione
alle politiche sportive, ma in tutti i settori in cui opera. L'lstituto portoghese
per lo sport e la gioventu (IPDJ) e la Commissione per la cittadinanza e
l'uguaglianza di genere hanno elaborato programmi e un “certificato di
qualita” della parita di genere nello sport (Gender Equality Seal in Sport) al
fine di riconoscere le buone pratiche. Cido include, per esempio,

guide/volantini e finanziamenti specifici volti a incrementare la
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partecipazione femminile, supportare la maternita nelle atlete dialto livello e
formare le e i manager e le allenatrici e gli allenatori. Rapporti nazionali,
nonché studi del Consiglio d'Europa sul Portogallo, mostrano alcuni
progressi, ma anche lacune nella rappresentazione dei consigli direttivi delle

federazioni e nei ruoli di allenatrici e allenatori.
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3. Buone pratiche per promuovere Uinclusione

Questo studio portato avantinei Paesi partner ha individuato una serie di buone pratiche volte a
promuovere Uinclusione e la parita nello sport per le donne e i gruppi LGBTQIA+. Le pratiche sono
state selezionate sulla base di:

e la pertinenza rispetto agli obiettivi e gli scopi del progetto SISTERS

e il loro impatto sulla promozione dell’inclusione e della parita di genere e LGBTQIA+

e lareplicabilita e adottabilita
In ciascun Paese sono stati individuate almeno tre buone pratiche a livello nazionale, regionale
e/o locale. Complessivamente, sono state raccolte 26 buone pratiche, alcune delle quali sono
riportate nelle seguenti tabelle. Si tratta di esempi di come iniziative semplici possono avere un
impatto significativo sulla parita di genere e LGBTQIA+, riuscendo a modificare la narrazione
attorno agli ambienti sportivi.
‘ Bosnia ed Erzegovina ‘

Strategia per lo | Allivello nazionale, la Bosnia ed Erzegovina ha compiuto alcuni passi

sviluppo del calcio | avanti in materia di parita di genere nello sport. Tale strategia,

femminile della | elaborata con il supporto della UEFA, rappresenta il primo quadro
federazione completo alungo termine volto allo sviluppo del calcio femminile nel
calcistica della | Paese, concentrandosi sulla partecipazione dal basso, la riforma

Bosnia ed Erzegovina | della competizione, lo sviluppo dei talenti e una maggiore visibilita
2025-2029 (“Il nostro | del calcio femminile. Sebbene segni un punto di svolta
tempo, il nostro | nell’integrazione della parita di genere in uno sport di rilievo, non &
turno”). possibile individuare una buona pratica equivalente nell’ambito
dell’inclusione deigruppi LGBTQIA+. Malgrado una base legale solida
che vieta la discriminazione sulla base dell'orientamento sessuale e
dell'identita di genere, non esistono iniziative sistematiche o
istituzionalizzate volte a promuovere i diritti delle persone LGBTQIA+
nello sport. Per maggiori informazioni, consultare il link:

https://www.nfsbih.ba/images/2024-D/010 oktobar/bosnia-

strategy-BHS.pdf.

Laboratorio per la | Il laboratorio per la riduzione dell'omofobia e della transfobia nello

riduzione sport € stato organizzato a Sarajevo nell'ottobre del 2024 dal
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dellomofobia e della | Ministero bosniaco degli affari esteri, in collaborazione con il

transfobia nello | Consiglio d'Europa e 'Unione europea. Sebbene rappresenti un

sport. passo importante, in quanto collega per la prima volta in maniera
esplicita i diritti LGBTQIA+ allo sport, la portata di questa iniziativa
rimane limitata. Il laboratorio, infatti, costituisce un evento isolato e
non una misura politica nazionale, il che mette in luce l'assenza di
iniziative piu ampie a lungo termine che affrontino sistematicamente
l'inclusione della comunita LGBTQIA+ nello sport.

Giochi sportivi | In termini di una parita piu ampia, i Giochi sportivi giovanili (Igre

giovanili (Igre mladih) | mladih) rappresentano un'iniziativa regionale organizzata in Bosnia
ed Erzegovina a partire dal 2011. Ogni anno, decine di migliaia di
bambine, bambini e giovani partecipano a competizioni sportive di
vario tipo gratuite. | Giochi promuovono linclusione sociale, la
tolleranza e l'interazione tra varie comunita, integrando al tempo
stesso campagne educative sulla salute, sulla consapevolezza sul
consumo di sostanze e sul fair play. Sebbene non trattino
direttamente le questioni di parita di genere o LGBTQIA+,
costituiscono un esempio importante di come lo sport possa fungere
da strumento per la costruzione di comunita inclusive e ovviare a
divisioni sociali piu ampie. Per maggiori informazioni, consultare il

sito: https://www.igremladih.ba.

Progetto Erasmus+ | Il comitato olimpico della Bosnia ed Erzegovina si & impegnato anche
Women4Sport in iniziative riguardanti Uuguaglianza, per esempio mediante la
partecipazione al progetto Erasmus+ Women4Sport e
l’organizzazione di eventivolti a promuovere la leadership femminile
in ambito sportivo. Tuttavia, tali sforzi non si sono tramutati in
strategie o piani d’azione formali e non esistono tutt’oggi, all’interno
del lavoro del Comitato, meccanismi di tutela dell’inclusione
LGBTQIA+ o di consolidamento della parita di genere, a eccezione di

progetti individuali.
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Lo sport per il AttuatadaChampions Factory, questa iniziativa aveva come obiettivo
cambiamento alllempowerment delle donne e delle persone giovani della comunita
sociale LGBTQIA+ attraverso eventi sportivi inclusivi, tutoraggio tra pari e
campagne di advocacy. L’iniziativa ha riportato come risultato
miglioramenti misurabili in ambito di autostima e partecipazione. Per

maggiori informazioni, consultare il sito: https://en.bulsport.bg/.

Lo sport per le Questo programma puntava a integrare lo sport nelle tematiche
iniziative di sviluppo relative alla sostenibilita e all’inclusione, concentrandosi sulle
sostenibile persone giovani marginalizzate. L’obiettivo era enfatizzare gli sport
sostenibili, laleadership giovanile e le pratiche in linea con gli Obiettivi
di sviluppo sostenibile (OSS), operando al livello locale e

transnazionale. Maggiori informazioni al sito: https://coalition-

sport.org/ .
Women Un’iniziativa transcontinentale che punta ad accrescere la
Empowerment partecipazione e la leadership femminile nello sport. Attraverso job
through Sport shadowing (un periodo di formazione in cui si osserva da vicino una
(WELS) figura professionista nel suo ambiente di lavoro), scambi e attivita di

sviluppo delle capacita, il progetto ha promosso Uapprendimento
interculturale e le reti a lungo termine. Maggiori informazioni al sito:

https://womenempowerment.eu/

Accesso a tutti i Sitratta di una buona pratica nazionale che ha ridefinito gli eventi
festival (Access4All) culturali e sportivi inclusivi di Cipro. Organizzato ogni anno a Limassol
da RESET e 3o0n3, il festival combina sport, arte e cultura al fine di
promuovere la parita di genere, l'inclusione LGBTQIA+ e l'accessibilita
per le persone con disabilita. L'approccio innovativo integra
caratteristiche di design accessibile (es., linterpretazione del
linguaggio dei segni, le aree “sensory friendly” che evitano il
sovraccarico sensoriale e le installazioni tattili) in ogni momento
dell'evento. Il festival, che nel 2024 ha accolto piu di 5 mila
partecipanti e ha offerto piu di 40 attivita inclusive, & diventato un caso
di studio nazionale per la trasformazione degli spazi pubblici in centri

orientati alla parita, diversita e costruzione di comunita. L'evento
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rappresenta un cambiamento di rotta, dall'inclusione superficiale
verso esperienze pienamente coprogettate e prive di ostacoli, che
coinvolgono donne, giovani, gruppi LGBTQIA+ e comunita di persone
con disabilita sia come partecipanti che come artiste e artisti ospitati.
Gli insegnamenti chiave del progetto Access4All enfatizzano la
rilevanza dell'accessibilita intenzionale e della progettazione guidata
dalla comunita. Il festival dimostra che l'inclusione pu0 essere
integrata non soltanto come un elemento complementare, ma come
un principio guida per le fasi di pianificazione e implementazione. Cio
mette in luce la capacita dei festival di rendere piu visibili i gruppi
sottorappresentati, di rimodellare la percezione pubblica e di
catalizzare le discussioni politiche sull'accessibilita e la parita al
livello locale e nazionale.

Gli insegnamenti principali di questa iniziativa sottolineano il valore
della collaborazione tra piu settori (ONG, artiste e artisti, comuni,
volontarie e volontari), il potere della leadership dal basso, nonché
l'efficacia della programmazione culturale nella promozione
dell'empatia e della coesione sociale. Access4All fornisce un modello
scalabile e replicabile per Cipro e altri Paesi, posizionandosi come
una buona pratica per la costruzione di spazi inclusivi, sostenibili e
celebrativi destinati a tutte le persone. Per maggiori informazioni,
consultare il seguente link:

https://www.instagram.com/accessforall fest/.

Her Game E una buona pratica attuata a Cipro al livello nazionale, che punta a
Basketball fornire strumenti e competenze alle ragazze e alle giovani donne
attraverso lo sport, trattando le antiche ma costanti disuguaglianze e
stereotipi di genere nel basket. ldeata dall'atleta professionista
Marissa Pangalos, l'iniziativa opera in maniera indipendente dalle
federazioni e dai quadri istituzionali, concentrandosi sulla
partecipazione comunitaria dal basso. Attraverso sessioni formative
settimanali destinate a bambine e ragazze trai3ei 18 anni, il progetto
offre un ambiente inclusivo e sicuro, che consente alle partecipanti di
sviluppare competenze, autostima e capacita di lavoro di squadra.

Cio che rende questa iniziativa unica ¢ la sfida deliberata agli ostacoli
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strutturali, quali la mancanza di modelli di riferimento, la cultura
sportiva eccessivamente competitiva e i limiti economici, i quali
spesso impediscono alle ragazze di partecipare pienamente allo
sport. Grazie ad attivita di tutoraggio, all'istruzione e alla costante
visibilita sui social media, il progetto spinge le partecipanti e la
comunita piu ampia a guardare allo sport come a uno spazio volto
alllempowerment, all'appartenenza e all'uguaglianza.

Il caso di Her Game Basketball mette in luce come le iniziative su
piccola scala e guidate dalle atlete e dagli atleti siano in grado di
generare un  impatto significativo, grazie all'attenzione
allempowerment e all'accessibilita. Il carattere innovativo del
progetto € dato dalla combinazione di sport e formazione con il
tutoraggio, lo storytelling digitale e l'advocacy, volta a modificare la
narrazione attorno al genere e allo sport. Gli insegnamenti appresi
mettono in luce il valore dei modelli di riferimento, del supporto della
comunita e di esempi sostenibili e a basso costo che possano essere
facilmente replicati in contesti differenti. Pur operando senza alcun
supporto istituzionale, Her Game Basketball acquisisce un
riconoscimento crescente, confermando la capacita della leadership
dal basso di modificare i comportamenti pubblici e di creare
opportunita significative destinate alle ragazze in ambito sportivo.
L'iniziativa costituisce quindi un esempio prezioso per Cipro e per gli
altri Paese, e dimostra che gli approcci inclusivi e guidati dalle atlete e
dagli atleti possono promuovere la parita di genere e aprire nuovi
sbocchi per la diversita nello sport. Maggiori informazioni al sito:

https://www.hergamebasketball.com/.

Her Sport Her Sport € una buona pratica nazionale che tratta le disuguaglianze
di genere nel calcio e che si serve dello sport come strumenti per
l'empowerment, l'inclusione e lo sviluppo della leadership. Finanziata
dal programma Erasmus+ e attuata al livello locale da RESET e
APOLLON Ladies FC, liniziativa coinvolge ragazze dai 10 ai 16 anni,
insieme ad allenatrici e allenatori, educatrici ed educatori e
stakeholderdello sport, al fine di smantellare gli stereotipi e le barriere

culturali che impediscono alle giovani di approcciarsi al calcio in
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maniera equa. Attraverso l'introduzione di programmi formativi
sensibili alle questioni di genere, l'organizzazione di laboratori sulla
parita di genere e la creazione di spazi sicuri e accoglienti per le
ragazze, Her Sport promuove il cambiamento sistemico in uno degli
ambiti sportivi maggiormente dominati dagli uomini. Oltre alla
preparazione, il progetto organizza campagne di sensibilizzazione
pubbliche e iniziative mediatiche sostenute dalla Federazione
calcistica di Cipro, al fine di modificare la percezione e normalizzare
la partecipazione femminile alcalcio presso le scuole, i centri giovanili
e le accademie locali.

ILcaso di Her Sport dimostra che una metodologia strutturata e basata
su dati concreti pud apportare un impatto misurabile: in questo caso,
piu di 300 ragazze sono state attivamente allenate, oltre 30 allenatrici
e allenatori sono stati educati su pratiche inclusive e le scuole hanno
seghalato un interesse crescente nella formazione di squadre
femminili. Gli insegnamenti appresi da questo progetto sottolineano
l'importanza della visibilita, dei modelli di riferimento e del
coinvolgimento dal passo come catalizzatori del cambiamento,
enfatizzando inoltre la necessita di affrontare questioni come la
resistenza tra le e gli stakeholder estranei ai quadri sull'inclusione di
genere.

La natura innovativa del progetto € data dalla trasformazione del
calcio (un settore storicamente associato al maschile) in una
piattaforma per l'uguaglianza e 'empowerment. Per questa ragione,
Her Sport fornisce punti di vista e strumenti preziosi, che possono
essere replicati nel contesto di vari sport e Paesi, in linea con le piu
ampie strategie nazionali e dell'UE in materia di parita di genere. Per

maggiori informazioni, consultare il sito: https://hersport.eu/.

Athenian Centaurs Athenian Centaurs RFC € una squadra di rughy a 15 con sede ad

RFC Atene, in Grecia, e apertamente inclusiva nei confronti delle persone
LGBTQIA+. Fondata dai membri della comunita LGBTQIA+ con il

supporto di International Gay Rugby (IGR), il club ha lo scopo di:
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e fornire alle persone queer uno spazio sicuro per allenarsi e
socializzare;
e promuovere gli sport, in particolare il rughy, presso la
comunita LGBTQIA+ locale.
e favorire e difendere Uinclusione delle atlete e degli atleti queer
nello sport.
Oltre all'ambito sportivo, il club partecipa anche ad altri eventi della
comunita LGBTQIA+ di Atene (come il Gay Pride), al fine di
promuoverne ivalori diinclusione e diversita e, altempo stesso, di far
conoscere al pubblico le proprie attivita. Athenian Centaurs RFC e ben
integrato nella piccola comunita del rugby greca ed € riconosciuto
dalla Federazione Rugby XV della Grecia, partecipando quindi allo
stesso modo delle altre squadre. Il club opera secondo un modello
autogestito, in cui le giocatrici e i giocatori prendono decisioni
collettive in maniera orizzontale. Parte dell'organizzazione € data da
una procedura messa in atto al fine di segnalare eventuali abusi o
violenze perpetrati all'interno della squadra e affida a due membri la
responsabilita di gestire le segnalazioni e di trovare soluzioni. Questo
aspetto rappresenta uno degli sforzi della squadra di creare uno
spazio realmente sicuro.
L'obiettivo generale della pratica, cioe quello di creare club e squadre
queer che partecipino al mondo sportivo, € facilmente trasferibile.
Tuttavia, certi contesti e culture potrebbero complicarne la creazione
e il sostentamento: per esempio, trovare allenatrici e allenatori che
supportino la missione potrebbe risultare complicato in certe
discipline. Inoltre, partecipando alla comunita locale e nazionale del
rugby, Athenian Centaurs RFC favorisce l'inclusione delle donne (&
infatti una dei pochi club con una squadra femminile) e delle persone
queer, dichiarandosi e competendo apertamente come insieme di
squadre LGBTQIA+. Il club ha ispirato anche un'altra squadra, con
sede in un'altra citta, la quale ha fatto stampare adesivi con la scritta
“IL rughy contro l'omofobia” e ha preso una posizione chiara a favore

dell'inclusione della comunita LGBTQIA+ nel rugby. Maggiori
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informazioni disponibili al sito:

https://www.facebook.com/atheniancentaursrfc/about.

Whistle Whistle € un movimento istituito con la collaborazione della
Commissione Europea che mira a prevenire e a contrastare le
molestie sessuali verbali e il catcalling nello sport. Per catcalling si
intende una serie di comportamenti che includono fischi, gesti,
commenti e avances sessuali non richieste, attuate da persone
sconosciute al fine di attirare principalmente l'attenzione femminile
per strada e in altri spazi pubblici, mentre le molestie sessuali verbali
negli ambienti sportivi sono continui e ripetuti atteggiamenti
inappropriati di natura sessuale, come commenti, contatto fisico,
invio o pubblicazione difotografie, messaggie/orichieste. Tutti questi
elementi rappresentano un tipo di molestia sessuale, nonché una
violazione dei diritti civili della vittima.

Le molestie sessuali verbali, infatti, possono comportare traumi,
fobie, abbandono degli studi e tutte le conseguenti forme di problemi
psicologici e personali. Il movimento Whistle mira, a tal proposito, a
contrastare talicomportamenti, offrendo soluzioni volte a supportare
le donne e le ragazze che li hanno subiti. L'obiettivo del movimento &
contribuire alla creazione di un ambiente sicuro, in cui le persone di
tutto il mondo possano fare sport e allenarsial sicuro da qualsiasi tipo
di molestia, nonché lottare contro il catcalling e tutte le forme di
molestia sessuale, affinché le atlete possano godere di una vita
sportiva sana.

Al fine di raggiungere tali scopi, Whistle punta a sensibilizzare e a
raccogliere storie e testimonianze di molestie sessualiverbali. Anche
gli uomini e la societa in generale possono esserne bersagli indiretti,
poiché potrebbero aver assistito a comportamenti del genere, ma
anche grazie all'obiettivo di sensibilizzare e modificare le attuali
condizioni a cui le donne e le ragazze sono sottoposte in ambito
sportivo. Al fine di contrastare il catcalling e le molestie sessuali
verbali, il team di Whistle ha elaborato uno strumento di segnalazione
per raccogliere testimonianze. Ha inoltre creato una piattaforma

digitale in cui le vittime possono riconoscere se hanno subito molestie
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sessualiverbali, mediante esempi di comportamenti di questo tipo. In
piu, la piattaforma fornisce agliuomini 'opportunita dirispondere a un
questionario per segnalare casi a cui hanno assistito, ma anche per
educarli in materia di molestie verbali sessuali e violenza di genere.
Per maggiori informazioni, consultare il sito:

https://whistleproject.eu/.

Shaping Talents and STARS ¢ il primo Centro di eccellenza professionale (CoVE) che mira a

Achieving promuovere l'eccellenza nella formazione professionale nel settore
Vocational dello sport. L'obiettivo di STARS eé:

Excellence in Sports ® promuovere un settore sportivo inclusivo e sostenibile che
- STARS favorisca la formazione professionale e l’ampia varieta di

professioni nel settore;

e contribuire al miglioramento e allo sviluppo continui di
competenze da parte di atlete, atleti e professioniste e
professionisti dello sport;

e individuare lacune specifiche in ambito di competenze e
fornire una formazione di qualita, in linea con i requisiti e le
esigenze lavorative chiave del settore sportivo.

Il gruppo di destinazione del progetto STARS sono professioniste e
professionisti dello sport, atlete e atleti nuovi e gia affermati di
qualsiasi genere ed eta. In particolare, la struttura di STARS mira a
educare su ogni aspetto associato all'ambito sportivo.

STARS affronta la discriminazione di genere promuovendo iniziative
volte a promuovere la parita di genere e ambienti piu inclusivi, sia in
relazione alle carriere sportive che alllistruzione. La formazione
professionale offerta da STARS tratta, inoltre, le lacune
socioeconomiche: al giorno d'oggi, infatti, per alcune persone
l'accesso alla formazione professionale pud risultare un onere
finanziario insormontabile, il che comporta spesso l'esclusione degli
strati sociali piu svantaggiati. Attraverso i suoi corsi formativi gratuiti,
STARS combatte l'esclusione sociale, fornendo al tempo stesso a
tutte e tutti un'istruzione di base. Inoltre, il progetto si oppone alla

discriminazione e alla sottorappresentazione dei gruppi
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marginalizzati, promuovendo l'inclusione, i percorsi professionali e
l'istruzione in ambito sportivo.

Questa pratica ha portato allo sviluppo di strumenti e meccanismi
educativi volti a trattare la discriminazione e una potenziale violenza
di genere. Il Meccanismo contro la violenza di genere e il razzismo
negli istituti sportive € una metodologia che comprende il Sistema di
gestione dei casi, supportato da un programma di sviluppo di
competenze per le professioniste e i professionisti sportivi, nonché i
requisiti funzionali e operativi per l'affermazione di questo
meccanismo negli istituti sportivi. A differenza dei programmi
formativi tradizionali, STARS ha attuato metodi di insegnamento e
apprendimento al tempo stesso formali e non formali. Per maggiori

informazioni, consultare il sito: https://shapingsport.eu/.

Touch Rugby Liberi Nantes, fondato a Roma nel 2007, € un’organizzazione no profit

che promuove lo sport come strumento di inclusione e integrazione
delle persone rifugiate e richiedenti asilo. L’organizzazione offre
accesso gratuito a sport come calcio, trekking e atletica leggera, ma
la sua natura trasformativa & visibile principalmente nei suoi
programmi destinati alle donne. Tra questi, figura il progetto Touch
Rugby, un’iniziativa sviluppata per le donne rifugiate e le survivor di
violenza di genere, le quali devono spesso affrontare ostacoli
psicologici, sociali e pratici alla partecipazione all’attivita fisica.

Touch Rugby si distingue per 'approccio intersezionale (che tiene
conto sia del genere che del contesto di provenienza) e sensibile al
trauma. Le sessionidi formazione prevedono, infatti, il supporto di una
psicologa o di uno psicologo, offrendo cosi uno spazio sicuro e
accogliente che permetta alle e ai partecipanti di sviluppare fiducia,
elaborare le difficolta emotive e riacquistare autostima, non soltanto
come atlete, ma come donne e membri della comunita. L’inclusione
di servizi di assistenza all’infanzia supporta ulteriormente la
partecipazione, in quanto permette di riconoscere che le

responsabilita di cura costituiscono alcune tra le sfide principali
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affrontate dalle donne migranti che decidono di approcciarsi allo
sport. Il progetto & stato formalmente riconosciuto e premiato
dall'Unione europea, confermandosi come un modello innovativo e
inclusivo. Inoltre, Liberi Nantes, con la collaborazione di Outsport, ha
contribuito alla formazione in materia di inclusione e di
consapevolezza di genere delle proprie allenatrici e i propri allenatori,
garantendo un ambiente sportivo sicuro e rispettoso per tutte le e tutti
i partecipanti. Per maggiori informazioni, consultare il sito:

https://www.liberinantes.org/.

Balon Mundial Il Balon Mundial di Torino ha ridefinito il ruolo del calcio come
piattaforma per linclusione sociale e il dialogo interculturale.
L'iniziativa coinvolge persone migranti, rifugiate e appartenenti alla
comunita LGBTQIA+ in tornei di calcio misti, laboratori educativi ed
eventi comunitari volti a sfidare gli stereotipi e a promuovere il rispetto
reciproco. Anziché concentrarsi puramente sulla competizione, il
Balon Mundial si serve del calcio come una metafora per la societa,
enfatizzando valori come la collaborazione, il rispetto e la solidarieta.
Il progetto ha assistito a una crescente partecipazione delle donne e
dei membri della comunita LGBTQIA+ a sport tradizionalmente a

prevalenza maschile.

Maggiori informazioni al sito: https://www.balonmundial.it/.

Palestra Popolare Altrettanto di impatto e la Palestra Popolare, un'iniziativa dal basso
situata in un quartiere operaio della citta di Palermo. Fondata per
opporsi alla commercializzazione dello sport e per rivendicarlo come
un diritto fondamentale, la Palestra Popolare offre corsi di pugilato,
Muay Thai, yoga e altre attivita, gratuitamente o a costi molto ridotti.
La palestra € dichiaratamente inclusiva e incoraggia la partecipazione
delle donne e delle persone queer agli sport da combattimento,
spesso percepiti come maschili e non inclusivi. Fortemente
impegnata nella promozione di una governance non gerarchica e
guidata da volontarie e volontari, la palestra si € affermata come un
centro per l'empowerment, l'attivismo e la connessione sociale,

organizzando anche laboratori in tema di sessualita e salute e
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contribuendo cosi a un ambiente olistico e positivo che supporta sia il
benessere fisico che emotivo.
Maggiori informazioni al sito:

https://www.facebook.com/palestrapopolarepa/?locale=it IT.

‘ Portogallo ‘
Federazione La Federazione portoghese & l'organizzazione responsabile dello
portoghese di | sviluppo dell'hockey su prato e di tutte le altre varianti di questo sport
hockey in Portogallo e rappresenta la squadra nazionale di hockey al livello

internazionale.

Il progetto attuato dal Consiglio d'Europa nel 2019 e intitolato “ALL IN:
Towards balance gender in sport” riportante dati del 2017/2018
conferma che la Federazione portoghese di hockey & stata
l'organizzazione sportiva con il migliore equilibrio in termini di
partecipazione sportiva, dal momento che il 49% delle e dei
partecipanti erano donne e il 51% uomini.

La Federazione rappresenta un'eccezione all'interno del Portogallo, in
quanto il quadro delineato da “All IN: Towards gender balance in
sport” rivela che, in Portogallo, lo sport federato registra una presenza
prevalentemente  maschile, dalla  partecipazione sportiva
all'arbitraggio o alla gestione dei club e delle federazioni.

Negli sport federati, le donne rappresentano circa un terzo delle
persone iscritte alle federazioni di sport olimpici, una cifra che si
riduce ulteriormente nel caso di sport per le persone con disabilita,
enfatizzando l'importanza di trovare soluzioni alle varie
discriminazioni del settore.

Gli ostacoli a una totale uguaglianza si trovano in qualsiasi ambito
dello sport, poiché le problematiche e le questioni nella pratica delle
varie discipline riflette le sfide affrontate come societa, nonché
l'impatto degli stereotipi e dei ruoli di genere. In Portogallo, l'equilibrio
tra la partecipazione maschile e femminile agli sport federati e,
rispettivamente, del 28% e del 72%.

Maggiori informazioni disponibili al sito:

https://www.fphoquei.pt/blog/2013/04/regulamentos-fph.
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AU Together 4 Sports | All Together 4 Sports & un'organizzazione no profit dedita alla
promozione di sport inclusivi e alla creazione di ambienti sicuri e
accessibili per tutti i tipi di partecipanti, indipendentemente da
genere, orientamento sessuale, eta, colore della pelle, religione,
origini, religione ecc.

Sin dalla sua fondazione, All Together4 Sports ha costituito un pilastro
dell'inclusione per le comunita sportive LGBTQIA+, servendosi dello
sport come una piattaforma per la promozione del cameratismo,
dell'amicizia e dello spirito sportivo tra le atlete e gli atleti di diversa
provenienza.

L'associazione ha recentemente registrato una crescita sostenuta del
proprio numero di membri, con circa 250 atlete e atleti attuali per la
stagione 24/25, e ha quindi sviluppato una serie di sport e attivita, tra
cui corsa, calcio, nuoto, rughy, tango e pallavolo.

All Together 4 Sports (AT4S) & stata fondata nel febbraio 2010,
originariamente con il nome di “Boys Just Wanna Have Fun Sports
Club” (BJWHF).

Attualmente, € una delle associazioni sportive piu rappresentative
della comunita LGBTQIA+ in Portogallo. Per maggiori informazioni,

visitare il sito: https://at4s.org/en.

La strategia della | L'impegno della federazione calcistica del Portogallo nella
Federazione promozione del calcio femminile va avanti in maniera costante da 11
calcistica del | stagioni, con un numero di giocatrici in crescita anno dopo anno,
Portogallo per il | insieme alla competitivita e ai fattori sportivi associati alle varie
calcio femminile competizioni (dal livello giovanile al livello senior) di calcio, calcio a 5
e beach soccer.
Le 15 milioni di giocatrici e giocatori registrati alla fine della stagione
2022/23 dimostrano lo sforzo portato avanti dalla Federazione per
incentivare il calcio femminile nel Paese. La strategia utilizzata ha
portato a risultati positivi e continua a dimostrarsi efficace.
Oggi, la prima squadra femminile del Portogallo partecipa al
campionato europeo e a quello mondiale e viene trasmesso in live
sulla TV nazionale, al pari delle squadre maschili. Il numero di

giocatrici donne di calcio e calcio a 5 € aumentato del 132% nel
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periodo tra le 11 stagioni 2012/13 e 2022/23 (6.520 contro 15.113).
Maggiori informazioni disponibili al link:

https://www.fpf.pt/pt/News/Todas-as-

not%C3%ADcias/Not%C3%ADcia/news/43376.

Le pratiche descritte sono esempi positivi di come € possibile cambiare la narrazione attorno
alla parita di genere e LGBTQIA+ nello sport, contrastando la discriminazione basata sulle
caratteristiche SOGIESC. Queste iniziative dimostrano, in particolare, che & possibile creare
spazi basati sull'inclusione e la parita di genere e LGBTQIA+. Dalle pratiche citate derivano una
serie di fattori chiave che possono contribuire significativamente all'inclusione delle donne e dei
gruppi LGBTQIA+ nello sport. Innanzitutto, la creazione e l'offerta di un ambiente sicuro, in cui
tutte le persone possano prosperare, svolge un ruolo predominante nell'inclusione di gruppi
normalmente marginalizzati o esclusi. Supportare questi spazi sicuri mediante forti politiche
contro gli abusi e/o meccanismi di segnalazione adeguati (come nell'esempio di Athenian

Centaurs FC) pu0 accrescere la partecipazione delle donne e delle persone queer nello sport.

I modelli organizzativi tradizionali, in cui i gruppi in esame spesso non hanno accesso ai processi
decisionali, non risultano efficaci. Al contrario, un modello orizzontale o basato
sull'autorganizzazione incoraggia la partecipazione, poiché prevede decisioni congiunte, il che
contribuisce anche a generare un senso di responsabilita, alimentando il desiderio di
partecipare allo sport. Le buone pratiche esaminate mettono inoltre in luce l'esigenza di un
meccanismo per supportare le vittime in caso di discriminazioni. L'empowerment delle vittime e
la registrazione delle molestie attraverso un meccanismo fisso, come quello impiegato da
Whistle, abbattono l'impunita e generano dati con l'obiettivo di sensibilizzare le persone sulla
discriminazione esistente e di educare la societa.

Un altro fattore chiave e necessario affinché le pratiche siano efficaci € un approccio guidato
dalla comunita nella progettazione di qualsivoglia azione. Le comunita locali possono infatti
svolgere un ruolo cruciale nel successo di un'iniziativa. | progetti guidati dalla comunita
garantiscono quindi accessibilita ai gruppi marginalizzati e costituiscono, al tempo stesso,
un'opportunita per i loro membri di interagire con la comunita. Inoltre, questo approccio puo
garantire l'inclusivita sin dall'inizio dell'iniziativa, come nel caso di “Access for All Festival”, che

integra caratteristiche di design accessibile (come l'interpretazione del linguaggio dei segni, le

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli

Cofinanziato autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europeao dell’ Agenzia esecutiva
dall'Uni europea per Uistruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né 'EACEA possono esserne
a nione europea

ritenute responsabili. Numero del progetto: 101184255



https://www.fpf.pt/pt/News/Todas-as-not%C3%ADcias/Not%C3%ADcia/news/43376
https://www.fpf.pt/pt/News/Todas-as-not%C3%ADcias/Not%C3%ADcia/news/43376

zone “sensory friendly” e le installazioni tattili) in ogni momento dell'evento, sin dall'inizio, € non

come caratteristiche accessorie, rendendo chiaro il proprio obiettivo.

Inoltre, le iniziative guidate dalle atlete donne o da figure sportive appartenenti alla comunita
LGBTQIA+, come nel caso di “Her Game Basketball”, la cui fondatrice Marissa Pangalos &
un'atleta professionista, contribuiscono a generare fiducia nei confronti dell'iniziativa stessa e
incentivare il cambiamento della situazione attuale. In questo modo, & possibile affrontare la
carenza di modelli di riferimento per le atlete donne o atleti e atlete della comunita LGBTQIA+,
aiutando le giovani atlete e atleti a immedesimarvisi. Di conseguenza, la visibilita e la
promozione di figure dello sport che non siano uomini cisgender possono essere fattori chiave

per il successo di un'iniziativa.

La collaborazione tra varie e vari stakeholder, come le ONG, i comuni, i club sportivi e culturali
svolge un ruolo essenziale nel successo di una pratica. Ciascuna e ciascuno stakeholder pud
apportare un contributo positivo e mostrare unita verso un obiettivo comune. Le e gli stakeholder
possono inoltre collaborare in termini di componenti educative. Un fattore importante per il
successo di un'iniziativa €, infatti, l'integrazione di componenti educative, come i laboratori, le
campagne e/o la sensibilizzazione associate allo sport e non solo. L'educazione € essenziale,
poiché consente di promuovere la parita di genere e LGBTQIA+ e di affrontare la discriminazione
basata sulle SOGIESC, spezzando il ciclo di stereotipi e pregiudizi. Molte tra le buone pratiche
esaminate hanno l'educazione come principio fondante, nonché lo scopo di modificare la

narrazione portata avanti nella comunita locale.

Infine, occorre tenere a mente che molte donne e persone queer riportano traumi a causa della
discriminazione basata sulle caratteristiche SOGIESC subite. Gli approcci basati sul trauma,
come quelli del progetto Touch Rugby, in cui l'allenamento & supportato da psicologhe e
psicologi, puo aiutare le atlete, gli atleti e i club sportivi ariconoscere e arispondere alle esigenze
dei gruppi piu vulnerabili. In tal modo, adottando alcuni tra i fattori chiave analizzati, & possibile
dare vita a un'iniziativa in grado di incentivare la partecipazione delle donne e della comunita

LGBTQIA+, spianando loro la strada per una partecipazione allo sport piu equa.

Altempo stesso, ci0 che rende queste pratiche esempi validi di inclusione di genere e LGBTQIA+
e la loro trasferibilita ad altri contesti e Paesi. Si tratta infatti di iniziative flessibili e quindi

adattabili al contesto e alla cultura locali, che riconoscono la possibilita di affrontare potenziali
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resistenze all'inizio del percorso. Tale flessibilita si riflette anche nelle linee guida generali
utilizzate per elaborare pratiche modificabili in base al contesto e che possono quindi rispondere
alle esigenze delle e dei partecipanti. In molti casi, i modelli applicati sono scalabili e possono
essere estesi, da iniziative a scala ridotta a progetti nazionali, come nel caso dei Giochi sportivi
giovanili, che ogni anno coinvolgono decine di migliaia di bambine e bambini. In questo caso,
tuttavia, € importante rivalutare gli obiettivi e i metodi di attuazione dell'iniziativa, dal momento

che portate diverse comportano anche esigenze diverse.

Inoltre, le pratiche sono ideate in modo da comprendere metodi economici e sostenibili, in modo
da garantire un facile adattamento dell'iniziativa in altri contesti, senza l'uso di ingenti risorse.
Un buon esempio di cio € quello della Palestra Popolare, fondato su un forte impegno alla
governance non gerarchica e guidata da persone volontarie, al fine di promuovere e rendere la
palestrasostenibile e accessibile per tutte e tutti. Un forte coinvolgimento dellacomunita € parte
dell'efficace trasferibilita delle pratiche e garantisce l'impegno locale, come mostrato dal
progetto “All Together 4 Sports”, associazione sportiva LGBTQIA+ guidata dai membiri. Inoltre, il
coinvolgimento incentiva la collaborazione, come avviene nel caso del Balon Mundial, il quale si
serve della partecipazione al calcio come metafora per una societa che favorisce il rispetto e la

solidarieta.

Un altro vantaggio riscontrato tra le iniziative analizzate € la presenza digitale. Le pratiche
sviluppano strumenti digitali e multilingue e meccanismi di segnalazione volti a incrementarne
l’accessibilita, il che le rende rapidamente trasferibili aivari contesti. Alcune pratiche includono
anche le Federazioni nazionali, a dimostrazione della possibilita di includere strategie nazionali
per promuovere una partecipazione bilanciata in termini di genere. In generale, le pratiche che
garantiscono Uinclusivita di diverse identita (come il genere, lo status migratorio e la disabilita),
unite allo sviluppo di meccanismi di monitoraggio e segnalazione replicabili ai fini della
responsabilita, sono ottime da adottare in contesti poco inclusivi rispetto al genere e alle identita
LGBTQIA+ nello sport e in cui contrastare la discriminazione basata sulle SOGIESC risulta quindi

necessario.

Dalle buone pratiche individuate traivari Paesipartner emergono una serie di strumenti e risorse
in grado di supportare le organizzazioni sportive nel percorso verso linclusione di genere e
LGBTQIA+. Gli approcci esaminati mettono in luce in che modo le federazioni, le iniziative dal

basso, le associazioni, i club sportivi locali e gli eventi della comunita possono integrare valori di
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equita e diversita nel contesto delle azioni pratiche. Le seguenti raccomandazioni rappresentano
strategie, meccanismi e modelli trasferibili che le organizzazioni possono adattare secondo le

proprie necessita.

Inizialmente alcuni tra gli strumenti che le e gli utenti possono ricavare dal manuale sarebbero
sicuramente le strategie a lungo termine, come i piani nazionali per lo sviluppo del calcio
femminile, che potrebbero stimolare la competizione e la visibilita per le donne e le persone
queer nello sport, rappresentano un buon punto di inizio per le organizzazioni che non hanno
elaborato simili piani a lungo termine ma che desiderano farlo. | laboratori mirati che trattano
l'omofobia, la transfobia e ladiscriminazione sulla base delgenere nello sport costituiscono uno
strumento utile a molte organizzazioni per contrastare gli stereotipi erendere il loro ambiente piu
sicuro. Inoltre, la formazione sistematica del personale sportivo, delle atlete e degli atleti su
tematiche sensibili al genere consoliderebbe la conoscenza delle e dei partecipanti, rendendoli
piu inclusivi nei confronti delle donne e delle persone queer. Cid pud avvenire anche mediante i
programmi di formazione europei ed Erasmus+, di cui fanno parte gli esempi citati tra le buone
pratiche. Altempo stesso, la creazione di meccanismi per la segnalazione di episodi di violenza
di genere o di razzismo sarebbero strumenti essenzialiin grado di facilitare l'integrazione delle
donne e degli individui LGBTQIA+ nello sport, che potrebbero cosi essere supportati nelle

eventuali segnalazioni.

Altri strumenti derivanti dalle buone pratiche sono le campagne di sensibilizzazione, attraverso
le quali le organizzazioni sarebbero in grado di informare ed educare le persone sui propri
programmi relativi alle questioni di genere e LGBTQIA+, chiarendo nel frattempo che nello sport
non c’e spazio per la discriminazione. Un’altra risorsa utile e che potrebbe avere un impatto
enorme sull’inclusivita di un’organizzazione e Uofferta di supporto psicologico e di servizi per
Uinfanzia. Il supporto psicologico pud aiutare le atlete e gli atleti a superare traumi o
stigmatizzazioni derivanti da eventuali insuccessi sportivi passati, mentre i servizi per Uinfanzia
fornirebbero un sostegno alle donne e ai genitori LGBTQIA+ che non possono esercitare sport a
causa dei doveri familiari.

In termini di risorse da cui le organizzazioni possono attingere o apprendere, le buone pratiche
supportano significativamente la parita nello sport. Esistono numerosi esempi di associazioni e
club sportivi inclusivi che forniscono spazi sicuri per le donne e la comunita LGBTQIA+, come
I’Athenian Centaurs RFC e la Palestra Popolare, le qualiincentivano altre organizzazioni a fare lo

stesso.In piu, € importante che le e gli utenti del manuale tengano conto delle iniziative dal basso
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guidate da atlete e atletialfine di consolidare la propria visibilita e capacita di advocacy. Queste
iniziative, infatti, rafforzano il ruolo delle donne e delle persone queer nello sport, mostrando che
c’e spazio anche per altri modelli di riferimento. Infine, i festival che promuovono l'uguaglianza
eintegrano 'accessibilita e la partecipazione costituiscono valide opportunita per riunire gruppi

differenti e creare un clima di accettazione.
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4. Linee guida per allenatrici e allenatori, dirigenti
dello sport, educatrici ed educatori

Le allenatrici e gli allenatori, le e i dirigenti dello sport e le educatrici e gli educatori svolgono un
ruolo cruciale sia nello sviluppo delle atlete e degli atleti, che nell'accessibilita dello sport perle
donne e le persone della comunita LGBTQIA+. Tuttavia, alla luce dei risultati dello studio
condotto durante l'attuazione del progetto SISTERS, & stato riscontrato che esistono lacune,
nell'ambito di tali figure, nella promozione della parita di genere e LGBTQIA+ e nella lotta alla
discriminazione basata sulle caratteristiche SOGIESC nel settore sportivo. Qui di seguito sono
elencate alcune raccomandazioni che, sulla base dello studio, possono contribuire a rendere

l'ambiente sportivo piu accessibile e inclusivo per le donne e le persone queer.

Gli individui direttamente coinvolti nello sport hanno Uobbligo di creare e mantenere un
ambiente inclusivo e sensibile al genere. A tal fine, proponiamo di stabilire programmi di
formazione e certificazione obbligatori in materia di equita di genere, non discriminazione,
protezione e pratiche basate sul trauma destinati ad allenatrici e allenatori, arbitre e arbitri e
personale sportivo, affinché ricevano la conoscenza e le competenze necessarie sulle questioni
di genere e LGBTQIA+. Lo sviluppo di programmi e toolkit inclusivi, insieme ad attivita, giochi e
storytelling liberi da stereotipi, pud fungere da guida per contrastare la discriminazione basate
sulle caratteristiche SOGIESC e comprendere meglio le difficolta affrontante dalle persone non
di genere maschile. Cid pu0 avvenire anche tramite la collaborazione con ONG e universita che
dispongono di una conoscenza pratica e teorica preziosa in tal senso e che possono quindi
fornire una formazione supplementare a chi opera nello sport, al personale e alle e agli

insegnanti.

Inoltre, perché un ambiente sia sicuro e inclusivo, necessita di infrastrutture adeguate. Si
raccomanda, quindi, di mettere a disposizione spogliatoi inclusivi di genere, al fine di rispettare
la privacy e la sicurezza delle persone LGBTQIA+ e di garantire ’accessibilita delle strutture a
tutte le atlete e gli atleti. Al tempo stesso, le donne e le persone queer devono avere accesso a
pari opportunita in termini di competizione e di equipaggiamento necessario a partecipare allo
sport in maniera efficace. E inoltre importante stanziare risorse volte alla promozione di sport

femminili e inclusivi attraverso social media, campagne ed eventidi comunita per contrastare la
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scarsa visibilita che, secondo gli studi, esiste nello sport nei confronti di donne e comunita

LGBTQIA+.

Un'altra buona pratica consigliata ¢ testare attivita di miste dal punto di vista del genere. In
particolare, per quanto riguarda le sessioni di formazione e alcune competizioni, questa
proposta specifica consentirebbe di sfatare certi stereotipi relativi alla capacita delle persone
non uomini e incrementerebbe 'accettazione delle donne e delle persone queer da parte delle
compagne atlete e dei compagni atleti. Sarebbe inoltre legittimo consolidare il reclutamentoe la
promozione di donne allenatrici, nonché di presentare atlete e atleti differenti come modelli di
riferimento, superando gli stereotipi tradizionali. Questi modelli di riferimento promuoverebbero
cosi linclusione, la partecipazione delle donne e delle persone queer allo sport e

l'identificazione delle persone con le atlete e gli atleti che rispecchiano il loro genere.

Infine, occorre prevedere strutture da destinare ai servizi per U'infanzia o al supporto pratico per
le atlete e gli atleti con responsabilita familiari. L’integrazione di moduli sulla salute e il
benessere mentali (gestione dello stress, lavoro di squadra, autostima, relazioni sane) nei
programmi di formazione permette alle atlete e agli atleti di sentirsi piu sicuri e a loro agio,
assistendoli altempo stesso a gestire gli eventualiconflitti che potrebbero sorgere durante i corsi
di formazione o le competizioni. In tal senso, si raccomanda di formare le allenatrici e gli
allenatori e le e gli insegnanti, in modo che sappiano riconoscere segnali precoci di difficolta
psicologiche e orientare le atlete e gli atleti ai servizi adeguati. Queste proposte possono
contribuire a creare un ambiente inclusivo che incentivi lo spirito sportivo e contrasti le

discriminazioni basate sulle SOGIESC.

La situazione attuale ha messo in luce la presenza di stereotipi e discriminazione, nei contesti
sportivi, verso le donne e la comunita LGBTQIA+, che ne compromettono la partecipazione. Al
fine di raggiungere la parita, occorre adottare strategie mirate contro tali comportamenti. In
particolare, il primo passo sarebbe quello di adottare codici di condotta, canali di segnalazione
e meccanismi perlaresponsabilita associati a comportamenti quali discriminazione, molestie o
abusi, alfine di permettere alle vittime di segnalare eventuali episodi in maniera sicura. Sarebbe
inoltre utile assegnare una figura di riferimento responsabile della segnalazione e del follow up,
adeguatamente formata, in modo che le vittime sappiano achirivolgersi in questicasi. Le scuole,

i club sportivi e le organizzazioni di atlete e atleti dovrebbero adottare politiche tolleranza zero
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per la violenza, le molestie e gli abusi perpetrati da allenatrici e allenatori, arbitre e arbitri e
persino genitori, al fine di contrastare la discriminazione, allineando altempo stesso i protocolli

di tutela aglistandard internazionali, in modo da garantire spazi sicuri per atlete e atletidifferenti.

Un altro strumento prezioso per contrastare l'esclusione & lapplicazione di norme
antidiscriminazione a tutti i livelli dello sport, attraverso 'uso di un linguaggio di genere neutro
nelle comunicazioni o l'attiva promozione del rispetto, della correttezza e del lavoro di squadra
come valori fondanti, allo scopo di lottare contro fenomeni quali la misoginia, il sessismo,
l'omofobia, la transfobia e altre forme di molestie. Tali comportamenti possono anche essere
contrastati mediante campagne di visibilita, sfidando gli stereotipi e normalizzando l'inclusione.
Si raccomanda inoltre di munirsi di meccanismi per un costante monitoraggio, feedback e
adattamento delle pratiche, sulla base dell'esperienza delle atlete e degli atleti, il che
permetterebbe anche di raccogliere dati, fornire informazioni sui progressi e individuare nuovi
ostacoli. L'adattamento di queste raccomandazioni non soltanto potra trattare la
discriminazione in ambito sportivo, ma anche diffondere il messaggio di accettazione delle

donne e delle persone queer nel settore.

Molte giovani donne e persone queer si allontananodallo sport a causa delle discriminazioni che
subiscono e delle prevalentisituazioni noninclusive. Allenatrici, allenatori, insegnanti e dirigenti
di club sportivi hanno come missione quella di avvicinare le persone allo sport, mantenendo
l’attenzione sull’inclusione anziché sull’esclusione. Un modo per riavvicinare le € i giovani allo
sport € promuovere tornei inclusivi coprogettati, in cui le giovani atlete e atleti di gruppi sociali
marginalizzati abbiano un ruolo attivo nell’organizzazione. Al tempo stesso, supportare iniziative
guidate dai giovani mediante sovvenzioni (in caso di possibilita economica) o mediante progetti
di volontariato contribuirebbe a un ambiente piu paritario dal punto di vista del genere, che
consentirebbe alle donne e alle persone queer di migliorare al livello fisico e mentale. Inoltre,
rafforzare le collaborazioni tra le scuole, i club e le ONG potrebbe incentivare la partecipazione
giovanile e generare programmi sportivi che favoriscano Uinclusione. In particolare, le ONG con
una solida esperienza in tema di empowerment giovanile avrebbero un ruolo cruciale nella

promozione di ambienti inclusivi.
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D'altro canto, come enfatizzato dallo studio, anche i genitori ricoprono un ruolo fondamentale
nel coinvolgimento delle persone giovani nello sport: spesso, infatti, possono rappresentare un
ostacolo alla loro partecipazione. Per evitare situazioni del genere, spesso dovute auna mancata
conoscenza dei genitori o alla volonta di proteggere le figlie e i figli, sarebbe utile organizzare
laboratori con i genitori e le comunita sull'impatto degli stereotipi, della pressione e dei
comportamenti abusanti. Tali laboratori possono contribuire a migliorare la consapevolezza
sulle questioni relative alla parita di genere e LGBTQIA+, nonché la comprensione delle sfide
affrontate dalle giovani atlete e atleti che appartengono a questi gruppi. Sono inoltre
raccomandate frequenti sessioni di discussione con i genitori e le persone giovani, al fine di
ridurre la resistenza culturale genitoriale. Le attivita inclusive basate sulla comunita che
prevedono la partecipazione dei genitori e organizzate mediante collaborazione tra le scuole o i
club sportivi e le ONG potrebbero rafforzare lo spirito di accettazione della diversita, rinnovando
cosi il desiderio delle e dei giovani di partecipare allo sport. Occorre infatti che i genitori e le
famiglie supportino le atlete e gli atleti giovani, in modo da chiedere insieme un ambiente

sportivo e opportunita paritarie.
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5. Raccomandazioni politiche

Questo manuale, basato sugli studi, i focus group e le interviste condotte nei Paesi partner,
contiene anche una serie di raccomandazioni volte a consolidare le politiche nazionali e locali,
nonché a elaborare strategie per integrazione della parita digenere e LGBTQIA+ all’interno della

governance sportiva.

L’attuale situazione sportiva risulta ancora un deterrente per le donne e le persone queer.
Malgrado le misure intraprese da alcuni Paesi, vi € ancora la necessita di un numero maggiore di
azioni politiche in grado di trasformare lo sport in un ambiente piu equo da un punto di vista del

genere.

Strategie nazionali: elaborare strategie nazionali o rafforzare quelle esistenti a favore di una
maggiore equita e inclusione nello sport € necessario per trattare le questioni della parita di
genere e LGBTQIA+. Inoltre, come raccomandato dal Modello sportivo europeo (2022), “principi
di buona governance, come la trasparenza, la responsabilita e il coinvolgimento delle atlete e

degli atleti, sono cruciali pertutelare Uintegrita nel settore sportivo”?

. Al contempo, le normative
legislative esistenti relative alla parita e alla lotta contro la discriminazione devono avere un
impatto significativo sullo sport, prevedendo responsabilita a livello nazionale, regionale e

locale.

Meccanismi di monitoraggio: si raccomanda di sviluppare o di rafforzare, se gia esistenti,
meccanismi di monitoraggio, in linea con le raccomandazioni della Commissione delineate nella
Strategia UE per la parita di genere 2020-2025. Tali meccanismi possono essere posti sotto la
responsabilita di un dipartimento per la lotta alla discriminazione o per la parita di genere. Cosi,
l'organo statale potrebbe produrre rapporti annuali, basati sui dati delle federazioni sportive,
delle scuole e dei governi regionali, allo scopo di riflettere i progressi esistenti dei sistemi per
l'uguaglianza e lottare contro la discriminazione basata sui fattori SOGIESC. In tal modo, gli Stati
avrebbero a disposizione dati disaggregati relativi al genere e sensibili alla diversita, provenienti

soprattutto dalle federazioni sportive, utili a pianificare le azioni future.

3 N.d.T: liberamente tradotto dall'inglese.
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Legislazione: un ulteriore supporto nella lotta alla discriminazione potrebbe provenire
dall’applicazione di codici antidiscriminazione e di politiche inclusive. In particolare, &
consigliabile istituire codici di condotta obbligatori presso tutte le federazioni, club e
organizzazioni sportive. Tali codici avrebbero un doppio scopo: da un lato, vietare la
discriminazione, dall’altro, offrire la possibilita alle vittime di segnalazioni anonime di eventuali
episodi. Cido permetterebbe di armonizzare le politiche nazionali con gli obiettivi chiave della
Strategia UE sulla parita di genere 2020-2025, volta a eliminare e a sfidare gli stereotipi di genere.
Inoltre, sono necessari interventi relativi alle procedure amministrative per le persone trans e
non binarie nello sport, cosi da poter prevenirne ’esclusione da discipline e/o competizioni in

ragione del loro genere.

Finanziamenti: oltre agli interventi legislativi, gli Stati devono rafforzare quelli finanziari, aifini di
una maggiore partecipazione sportiva delle donne e delle persone queer. Nello specifico, si
consiglia la creazione di finanziamenti per i programmi sportivi destinati alle donne e alla
comunita LGBTQIA+ o lo sviluppo di meccanismi di solidarieta che ridistribuiscano i fondi
verticalmente e/o orizzontalmente tra gli sport (Modello sportivo europeo, 2022). Tali programmi
faciliterebbero l’accesso alla sostenibilita e alle strutture di qualita, specialmente nelle aree
rurali in cui le donne, le ragazze e i gruppi marginalizzati, tra cui le persone queer, sono soggetti
a queste lacune. E inoltre necessaria U'evoluzione delle infrastrutture e, in particolare, la
creazione di strutture neutrali dal punto di vista del genere (spogliatoi, docce, zone sportive,
ecc.), affinché le atlete e gli atleti che non sirispecchiano neigeneritradizionalinon siano esposti

a discriminazioni e abbiano 'opportunita di partecipare in maniera egualitaria.

Collaborazioni con le ONG: siraccomanda di rafforzare i partenariati delle scuole, dei comuni
e dei centri sportivi con le ONG. Queste possono, infatti, contribuire in vari ambiti grazie alla
lunga esperienza in materia di empowerment e inclusione. Una direttiva nazionale che incoraggi
la cooperazione con le ONG potrebbe incrementare U’educazione di tutte le parti coinvolte,
nonché la lotta alla discriminazione, mediante 'apprendimento e la formazione formale e non

formale.

Visibilita: sono necessari interventi nazionali, al fine di migliorare la visibilita delle donne e delle
persone queer nello sport. Le campagne pubbliche e le iniziative dei media nazionali sono
cruciali per contrastare gli stereotipi e modificare la visione diffusa del rapporto tra le donne e la

comunita LGBTQIA+ e il mondo sportivo. Una maggiore visibilita di questi temi, anche nei media
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statali, contribuirebbe in maniera decisiva alla lotta agli stereotipi e alla diffusione di modelli di

riferimento in grado di ispirare le giovani atlete e atleti.

Al fine di ottenere la parita di genere e LGBTQIA+ nel settore sportivo, oltre alle politiche
nazionali, sono necessarie determinate strategie volte a promuovere lintegrazione di tale
tematica nella governance sportiva. In linea con quanto analizzato, il manuale del progetto

SISTERS presenta proposte specifiche che mirano a consolidare tali strategie.

Piani d’azione: un elemento importante perlagovernance sportiva € l’adozione di piani d’azione
per Uinclusione e la parita di genere nel contesto delle federazioni sportive. Tali piani devono
essere posti sotto la responsabilita di una figura o di un gruppo specifico, in ciascuna
federazione, incaricato di supervisionare Uimplementazione e di eventuali segnalazioni. |
progressi potrebbero essere collegati al finanziamento delle federazioni, in modo da avere

incentivi per il progresso in materia di parita e inclusione.

Commissioni per la parita e Uinclusione: stabilire commissioni permanenti per la parita e
Uinclusione all’interno dei Comitati olimpici e delle federazioni nazionali, con la partecipazione
della societa civile, delle accademie e (dove appropriato) delle e dei rappresentanti giovanili. Le
commissioni avranno il compito di monitorare i progressi, proporre nuove misure per una
maggiore inclusione delle atlete donne e delle persone queer, nonché individuare eventuali
nuove sfide. Il coinvolgimento dei gruppi proposti nelle commissioni garantisce la
responsabilita, Uesistenza di punti di vista differenti e processi decisionali inclusivi che riflettano

esigenze societarie piu ampie.

Educazione: si raccomandano formazioni obbligatorie in materia di inclusione di genere e
LGBTQIA+ destinate al personale e alle e ai responsabili delle decisioni del settore sportivo. In
questo modo, anche le figure ai vertici avranno le conoscenze necessarie per rispondere alla
situazione attuale e per promuovere una partecipazione piu inclusiva nella dirigenza sportiva.
Cio pud avvenire tramite la collaborazione con varie e vari stakeholder e ONG, nonché mediante
l'adozione di buone pratiche, come le raccomandazioni del Consiglio d'Europa sulla lotta al
sessismo nello sport, con particolare riferimento alla rappresentazione dei media e alla

protezione contro le molestie e la violenza.
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6. Strumenti e risorse pratiche

Questo capitolo presenta alcuni strumenti pratici in grado di migliorare in maniera diretta
l’accesso allo sport alle donne e alle persone queer. Oltre agli strumenti presentati, saranno
delineate alcune raccomandazioni su come rendere inclusivi i programmi sportivi. Le
raccomandazioni sono state ricavate a partire dalle interviste e dai gruppi di lavoro, nonché dalla

ricerca bibliografica.

Lo sport necessita di maggiore inclusivita, poiché le donne e le persone queer ne sono spesso
escluse, in maniera diretta o indiretta. Tra le azioni necessarie a rendere inclusivi i programmi

sportivi, figurano:

Politiche e struttura: un programma dovrebbe avere politiche e strutture inclusive, a partire
dall’utilizzo di un linguaggio neutro di genere in tutte le comunicazioni e i documenti ufficiali.
L’obiettivo € fare in modo che le atlete e gli atleti si sentano piu accettati e a loro agio e che la
visibilita diventi equa. Inoltre, si consiglia la creazione di politiche sulla parita di genere,
specialmente nelle squadre sportive, nonché laraccolta e il monitoraggio di dati disaggregati sul

genere, al fine di misurare i risultati in maniera misurabile.

Educazione: all’esercizio fisico dovrebbe essere associato, nel programma sportivo, ’esercizio
mentale. | programmi sportivi di successo sono infatti quelli che presentano una natura
educativa, che hanno lo scopo di educare le atlete e gli atleti in materia di parita di genere e
LGBTQIA+ e che affrontano tematiche volte alla lotta alla discriminazione e che possono essere

trattate mediante lo sviluppo di toolkit educativi, insieme ad attivita fisiche libere da stereotipi.

Visibilita ed empowerment: la ricerca ha mostrato chiaramente quanto poco o per nulla sia
visibile lo sport per le donne e le persone della comunita LGBTQIA+. Un programma sportivo
destinato a questi gruppi deve contenere le basi per una visibilita e un sostegno adeguati alle
squadre e alle donne e persone queer dello sport attraverso i media locali, i social media e gli
eventi della comunita. Cido puod incoraggiare le giovani atlete e atleti, in quanto il programma Li

puo assistere nell'affrontare eventuali difficolta e nel superare i limiti a cui sono spesso soggetti.
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Supporto dal basso: infine, si raccomanda che un programma sportivo che punti a essere
veramente inclusivo integri, sin dall'inizio, le giovani atlete e atleti nella programmazione. Le
atlete e gli atleti giovani e. in particolare, quelli provenienti da gruppi socialmente vulnerabili,
hanno bisogno che la loro voce sia ascoltata. Promuovere iniziative guidate dalle e dai giovani in
collaborazione con ONG che hanno esperienza nell'attuazione di azioni simili rafforzera quindi

l'inclusione delle atlete e degli atleti e li rendera piu attivi dal punto di vista sociale e atletico.

La discriminazione e la violenza basate sul genere e sulle caratteristiche SOGIESC allontanano
le donne e le persone queer dallo sport. Di conseguenza, &€ necessario attuare azioni che mirano
a sradicare talifenomeni, in modo da raggiungere la piena parita di questi gruppi nel settore dello

sport. Alla luce di cio, il manuale presente le seguenti linee guida e strumenti volti a tale scopo:

Codici: le norme contro la violenza di genere e sulle persone LGBTQIA+ rappresentano uno
strumento essenziale per garantire un atteggiamento di tolleranza zero nei confronti dei
comportamenti discriminatori. Talinorme possono essere accompagnate da codici di condotta,
protocolli di protezione e meccanismi di segnalazione riservata chiari. In particolare, un
meccanismo per la segnalazione anonima pud scoraggiare le autrici o gli autori di
discriminazione, mentre offre alla vittima Uopportunita di segnalare senza timore di

stigmatizzazione.

Educazione: l'inclusione di strumenti educativi contro le molestie, la discriminazione e la
violenza apporta un contributo sostanziale. Le ONG specializzate con esperienza
nell'educazione non formale possono fornire formazione o strumenti da loro sviluppati, alfine di
educare il pubblico in materia di parita di genere e LGBTQIA+. Le formazioni e i giochi di ruolo
educativi destinati ad atlete, atleti, allenatrici, allenatori, personale sportivo e genitori possono

essere sfruttati per sfidare gli stereotipi, affrontare il trauma e consolidare i valori di inclusivita.

Spazio sicuro: gli spazi sicuri e gli ambienti inclusivi sono essenziali per la salute mentale e il
benessere delle atlete e degli atleti con genere e identita diverse da quella di uomini
eterosessuali. Aree come spogliatoi dovrebbero essere ripensate in maniera piu inclusiva,
affinché ciascuna e ciascuna possa sentirsi a proprio agio. E quindi importante incoraggiare il

rispetto verso le donne e le persone queer e promuovere il linguaggio neutro dal punto di vista
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delgenere per farle sentire accettate. In piu, occorre che le allenatrici, gliallenatorieil personale
siano in grado di riconoscere lo stress, lo stigma ed eventuali momenti di crisi psicologica, in

modo da poter fornire il supporto adeguato.

Empowerment: la lotta alla discriminazione basata sul genere e sulle caratteristiche SOGIESC
puo essere portata avanti dalle donne e dalle persone queer dello sport attraverso i media, le
campagne e gli eventi locali. La visibilita di figure sportive diverse dai maschi eterosessuali
contribuira al loro empowerment e all'eliminazione degli stereotipi fortemente radicati nella
societa. Inoltre, si consiglia di collaborare con le organizzazioni locali, con le scuole e,
specialmente, con le ONG, al fine di rafforzare ’autostima delle giovani donne e persone queer

dello sport e di aiutarle a creare le loro iniziative.

Numerose iniziative sono riuscite a integrare politiche analoghe nella propria struttura e nelle
proprie operazioni, al fine di promuovere una maggiore inclusivita in materia di parita di genere e
LGBTQIA+. Di seguito sono presentate alcuni progetti che possono fungere da casi studio per le
e gli utenti del manuale. Sebbene entrambe appartengano all’ambito calcistico, presentano un
elevato grado di replicabilita in altri sport, Paesi e contesti, in quanto combinano elementi

fondamentali per il raggiungimento dell’equita nello sport e per la lotta alle discriminazioni.

Girl Power: Girl Power & nato come un movimento dedicato alle donne, avviato e guidato da
donne, che si serve dello sport come strumento volto allo sviluppo. Inizialmente, era una
piattaforma di networking e advocacy promossa da un gruppo di donne rifugiate sotto la guida di
Khalida Popal, fuggita dall’Afghanistan. Attualmente, in quanto associazione senza scopo di
lucro, offre opportunita formative in ambito sportivo e di leadership a donne e ragazze

appartenenti a comunita emarginate.

L'iniziativa ha generato spazi sicuri per larappresentazione e l’inclusione nel calcio, continuando
a sostenere e formare future leader. Il progetto ha incrementato la partecipazione e la visibilita
delle atlete attraverso programmi di formazione e collaborazioni con diverse organizzazioni,
gruppi e ONG. Parallelamente, continua a supportare le giovani generazioni attraverso
conferenze, festival sportivi, programmi di tutoraggio e altre attivita. Grazie alla sua struttura

inclusiva, Girl Power e oggi presente anche in altri Paesi oltre alla Danimarca, dove & stata
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fondata, proseguendo il proprio lavoro per garantire maggiori opportunita di parita nello sport.

Ulteriori informazioni sono disponibili gui.

Fare network: Fare Network € un’organizzazione ombrello che riunisce individui, gruppi
informali e organizzazioni impegnate a contrastare le disuguaglianze e a utilizzare lo sport come
levadi cambiamento sociale. Fare Network lotta contro tutte le forme didiscriminazione, incluse
quelle basate su razzismo, nazionalismo di estrema destra, sessismo, transfobia, omofobia e
discriminazioni nei confronti delle persone con disabilita. Opera a tutti i livelli dello sport,
principalmente nel calcio, per promuovere U'inclusione sociale di gruppi marginalizzati o esclusi,
coinvolgendo responsabili delle politiche, stakeholder e organismi di governance nelle azioni
contro le discriminazioni. La rete sostiene costantemente persone e gruppi nell'impegno
sportivo, offrendo loro la possibilita, attraverso la campagna Football People, di sviluppare
iniziative focalizzate sull’educazione e/o sull’aumento della visibilita mediante il contrasto alle
discriminazioni. Le iniziative di Fare Network rappresentano un esempio concreto di integrazione
politiche e strumenti inclusivi nelle proprie attivita, mettendoli al contempo a disposizione di

individui, club o organizzazioni che ne necessitino. Ulteriori informazioni sono disponibili qui.

La creazione di programmi sportivi inclusivi pu0 apparire un compito complesso, ma un’analisi
attenta dimostra che € invece realizzabile, a condizione che esista una reale volonta di attuarlo.
Per garantire Uinclusivita di un programma, € indispensabile disporre di una struttura di base e
di politiche che tutelino la parita. L’educazione riveste un ruolo determinante sia nel contrasto
alladiscriminazione sia nel promuovere cambiamenti nelle condizioni esistenti. Parallelamente,
€ necessario sostenere ulteriormente le iniziative sportive promosse da donne e atlete
LGBTQIA+, affinché escano dalla marginalita. Tutto cid pud realizzarsi attraverso forme di
collaborazione tra le diverse parti coinvolte (allenatrici e allenatori, personale, famiglie, ecc.) e

le ONG in grado di garantire ’adozione delle migliori pratiche.

E inoltre fondamentale che ogni azione intrapresa sia guidata dall’obiettivo di contrastare le
discriminazioni basate sul genere e sulle caratteristiche SOGIESC, ancora presenti nel mondo
dello sport. Un codice di condotta chiaro e meccanismi di segnalazione adeguati costituiscono
la base per prevenire e sanzionare talifenomeni, assicurando la sicurezza di tutte le atlete e tutti
gli atleti. La sicurezza riguarda anche gli spazi fisici: un ambiente sicuro e condizioni fisiche e

psicologiche ottime sono fondamentali. | programmi che hanno saputo integrare con successo
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https://www.girlpowerorg.com/
https://farenet.org/

politiche, formazione e collaborazione mostrano progressi misurabili nell’inclusione di genere e
LGBTQIA+ nello sport. Le collaborazioni che contrastano le discriminazioni basate su genere e

caratteristiche SOGIESC risultano pertanto altamente indispensabili.
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7. Conclusioni

La creazione del manuale del progetto SISTERS ha messo in evidenza diversi elementi critici che
persistono nel contesto sportivo in relazione alle donne e alle persone LGBTQIA+. In primo luogo,
emerge una costante discriminazione basata sul genere e sulle caratteristiche SOGIESC, che
continua a limitare la partecipazione e la rappresentazione di donne e persone LGBTQIA+ nello
sport. Tale discriminazione & rafforzata dagli stereotipi dominanti, che spesso stigmatizzano le
atlete e gli atleti non cisgender, nonché dalla predominanza maschile nei ruoli dirigenziali, la
quale alimenta U’esclusione e la sottorappresentazione nei processi decisionali. In quasi tutti i
Paesi, le posizioni di potere sono detenute da uomini, mentre gli altri generi devono affrontare

percorsi particolarmente ostici per accedere a ruoli simili.

La marginalizzazione ¢ ulteriormente amplificata dalla scarsa o inesistente visibilita sui media,
che trasforma lo sport praticato da donne e da persone queer in un fenomeno quasi invisibile.
Tale mancanza divisibilita e di modelli di riferimento priva le giovani generazionidella possibilita
di identificarsi con figure del proprio genere, mentre il sistema continua a promuovere in modo
prevalente l'immagine dell’atleta uomo, cisgender ed eterosessuale. Nonostante alcuni
interventiin materia di politiche e legislazione, il divario rimane significativo e ’applicazione delle

misure risulta spesso incoerente.

Le buone pratiche individuate mostrano che approcci guidati dalle comunita e con una forte
dimensione inclusiva possono generare risultati positivi. Figurano, tra queste pratiche, le
iniziative dal basso e/o i progetti guidati direttamente da atlete e atleti e che pongono la parita
nello sport al centro della propria missione. E stato inoltre riscontrato che ’educazione e gli
strumenti derivanti dai processi formativi ricoprono un ruolo determinante nell’evoluzione delle
narrazioni esistenti. Programmi educativi e percorsi di formazione destinati ad allenatrici,
allenatori, personale, famiglie e giovani possono costituire una leva efficace per superare le
discriminazioni e le limitazioni subite da donne e persone LGBTQIA+ in ambito sportivo. La
formazione di questi gruppi puo produrre cambiamenti immediati, favorendo la creazione di
ambienti piu sicuri e accessibili per tutte le persone coinvolte, in particolare per le atlete e gli

atleti.
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| cambiamenti non devono provenire esclusivamente dai soggetti direttamente coinvolti nel
settore sportivo, ma anche dalle istituzioni pubbliche. Politiche che garantiscano pari accesso e
’adozione di meccanismi di monitoraggio rappresentano misure essenziali peristituzionalizzare
Uinclusione di genere e LGBTQIA+ nella governance sportiva. Cid deve avvenire non attraverso
azioni unilaterali, ma tramite processi collaborativi e dialogo multidisciplinare con ONG e
stakeholder, al fine di produrre un impatto duraturo. Le ONG, in particolare, possono dare un
contributo sostanziale nel contrasto alle discriminazioni di genere e nella promozione di un
ambiente sportivo piu inclusivo. La loro esperienza pluriennale in ambito di educazione e di
sensibilizzazione pud svolgere un ruolo decisivo nella decostruzione degli stereotipi, nella
riduzione delle discriminazioni e nella creazione di contesti equi e accoglienti. Al tempo stesso,
tali organizzazioni possono svolgere attivita di ricerca e analisi sui fenomeni di discriminazione
intersezionale nello sport, monitorando i progressi e individuando esigenze e priorita per le azioni

future.

Ancora oggi, € necessario un continuo approfondimento della ricerca, in particolare attraverso
lo sviluppo di banche dati piu complete relative alla partecipazione delle donne e delle persone
LGBTQIA+ allo sport a livello nazionale e locale. La raccolta dei dati dovrebbe prevedere un
approccio intersezionale, includendo variabili quali eta, genere, disciplina sportiva,
caratteristiche SOGIESC, ecc. E inoltre opportuno condurre ricerche finalizzate a comprendere
I’esperienza delle persone non binarie e delle persone transgender, dal momento che esiste un
significativo margine di miglioramento nella documentazione degli ostacoli che queste

affrontano a causa della propria identita di genere.

Il progetto SISTERS pud inoltre continuare a sviluppare programmi di formazione destinati ad
allenatrici e allenatori, educatrici ed educatori e professioniste e professionisti dello sport, con
l’obiettivo diaccrescere laconsapevolezza e contrastare ladiscriminazione. Il progetto potrebbe
colmare molte delle lacune formative esistenti, in particolare riguardanti le allenatrici e gli
allenatori, scuole e altri soggetti operanti nella promozione dell’inclusivita. Particolare
attenzione dovrebbe essere dedicata al personale delle organizzazioni sportive che lavora con

persone transgender e non binarie, ambito in cui risultano maggiori le carenze informative.

Il progetto dovra concentrarsi anche sulla corretta diffusione del manuale presso organizzazioni

e associazioni sportive. Cid favorira una progressiva sensibilizzazione e potra contribuire a
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rendere piu attive le comunita locali. Attraverso campagne e contenuti video sui social media
dedicati alla parita di genere e LGBTQIA+ nello sport, sara possibile rafforzare la visibilita,
valorizzare nuovi modelli di riferimento, mettere in discussione gli stereotipi e normalizzare
Uinclusione nella cultura sportiva. Parallelamente, le e i partner di SISTERS potranno
intensificare la collaborazione con autorita locali, federazioni e istituti scolastici, al fine di
massimizzare Uimpatto del progetto. Mantenere un dialogo continuo e dinamico tra responsabili
delle decisioni pubblici, societa civile, realta locali e giovani permettera di replicare e ampliare

le iniziative efficaci, assicurando la sostenibilita dei risultati oltre la durata del progetto.
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8. Test di autovalutazione del manuale di SISTERS

Questo test serve alle allenatrici e allenatori, alle e ai manager, ai club sportivi, alle federazioni,
agli istituti educativi e alle organizzazioni della comunita per valutare la parita e l'inclusione di
generee LGBTQIA+ che promuovono mediante le loro attivita sportive, in linea con i suggerimenti
del manuale. Il test di autovalutazione &€ composto da affermazioni riguardanti il livello di

maturita e integrazione delle misure diinclusione, suddivise per ambito operativo.

Le e gli utenti possono utilizzarlo come strumento di riflessione e miglioramento. L’obiettivo & di
rintracciare le aree di inclusione lacunosa e creare un piano per un ambiente sportivo piu equo

e sicuro.

Istruzioni. Le e gli utenti devono valutare le seguenti affermazioni basandosi sulle indicazioni di
sotto riportare:

e 1:NO
e 2: PARTIALMENTE
e 3:Si

Test di autovalutazione SISTERS

Politica e struttura

Esiste una politica perlanon discriminazione e l’inclusione
che tratta in maniera esplicita le questioni di genere e
LGBTQIA+.

E stato fissato un codice di condotta con chiari
meccanismi di segnalazione contro la discriminazione e/o
la violenza di genere.

Il gruppo dirigenziale € composto da donne e da una
rappresentanza LGBTQIA+ nei ruoli decisionali.

La valutazione dei finanziamenti o del rendimento e
collegata a risultati in termini di parita e inclusione.

Le politiche interne sono spesso aggiornate allo scopo di
garantirne la conformita con i quadri nazionali ed europei
in materia di uguaglianza.

Risultato:

Educazione

Le allenatrici, gli allenatori e il personale sportivo hanno
ricevuto una formazione in materia di genere o di pratiche
inclusive.
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Esiste una disposizione relativa allo sviluppo professionale
continuo nell’ambito dell’antidiscriminazione e degli
approcci basati sul trauma.

Il personale, le volontarie e i volontari hanno familiarita con
la terminologia relativa alle caratteristiche SOGIESC e i
quadri diriferimento per i diritti.

E stata awiata una collaborazione con ONG o con figure
esperte per le sessioni di formazione e consapevolezza.

Risultato:

Servizi

| servizi (spogliatoi, docce, uniformi) sono inclusivi e
accessibili dal punto di vista del genere e per le persone
LGBTQIA+ e per tutte e tutti.

La partecipazione delle donne, delle ragazze e delle
persone LGBTQIA+ & attivamente incoraggiata a tuttii livelli
dello sport.

Sono disponibili servizi come il supporto psicologico o i
programmi di tutoraggio per le atlete e gli atleti di gruppi
marginalizzati.

Sono previste attivita/formazioni inclusive o miste dal
punto di vista del genere.

Sono disponibili servizi di supporto per Uinfanzia o per le
famiglie destinate alle e ai partecipanti con responsabilita
di cura.

Risultato:

Comunicazione

Utilizzo di linguaggio neutro dal punto di vista del genere nei
materiali per la comunicazione.

| successi delle donne e delle persone LGBTQIA+ sono
ugualmente promosse sui mezzi di comunicazione e
durante gli eventi dell’organizzazione.

E prevista la partecipazione a e/o lorganizzazione di
campagne di sensibilizzazione in materia di parita nello
sport.

Risultato:
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Segnalazione

Esiste un sistema di segnalazione riservata per gli episodi
di discriminazione o di molestie.

ILfeedback delle atlete e degli atleti, nonché dei genitori e
del personale, viene regolarmente raccolto e utilizzato ai
fini di un miglioramento.

Vengono pubblicati annualmente rapporti o sintesi sui
progressi in materia di inclusione.

Risultato:

Risultati per ambito

Politica e struttura 10-15 Il quadro politico & stabile.
Potete utilizzare il manuale
come supporto se desiderate
ampliare il quadro attuale.

Meno di 10 punti Il quadro attuale prevede un
numero ridotto di iniziative
politiche che possono
promuovere la parita di
genere e LGBTQIA+ nello
sport. Rafforzate il quadro
politico servendovi della
guida e delle buone pratiche
presentate dal manuale.

Educazione 8-12 Il programma  formativo
promuove la parita di genere
e LGBTQIA+ nello sport. Il
manuale riporta varie
pratiche che possono
migliorare i risultati di
apprendimento attuali.
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Meno di 8 punti E necessario mettere in atto
azioni educative per la
promozione del genere e
delle tematiche LGBTQIA+.
Servitevi del manuale per
acquisire maggiore
conoscenza in tema di
inclusione nello sport e per
implementare formazioni
educative e inclusive.

Servizi 10-15 | servizi forniti supportano
Uinclusione delle donne e
delle persone queer nello
sport. Le raccomandazioni
del manuale possono aiutarvi
a sviluppare ulteriormente i
punti di forza esistenti.

Meno di 10 punti E necessaria un’evoluzione
dei servizi per rispondere alle
esigenze delle donne e delle
persone LGBTQIA+.
Applicate le
raccomandazioni proposte
dal manuale per migliorare
Uinclusione in tal senso.

Comunicazione 6-9 Promuovete costantemente
linclusione di genere e
LGBTQIA+ nelle azioni di
comunicazione. Applicate le
raccomandazioni del
manuale vi permettera di
ampliare ulteriormente le
operazioni di visibilita.

Meno di 6 punti La strategia di
comunicazione risulta
lacunosa e poco attenta al
genere. Il manuale pud
fungere da riferimento per la
rielaborazione della strategia
comunicativa.
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Segnalazione 6-9 Avete costruito un sistema di
segnalazione che supporta i
diritti delle donne e delle
persone LGBTQIA+. Il
manuale pud favorire un
ulteriore miglioramento dei
processi attuali.

Meno di 6 punti Le procedure di segnalazione
sono deboli o inesistenti.
Consultate il manuale e
applicate le
raccomandazioni proposte,
al fine di migliorare le
strutture esistenti.

La tabella che segue contiene la spiegazione del risultato complessivo. Per trovare il risultato,
sommare lerisposte deltest.In base all’esito, € possibile individuare in che misura il lavoro delle

e degli utenti in ambito sportivo risulta equo.

Risultato complessivo e interpretazione

Risultato Valutazione Spiegazione
complessivo
50-60 Campionessa/e di Attenzione significativa alla parita di genere e

inclusivita LGBTQIA+ nelle politiche, nelle formazioni e nella
cultura. Mantenete i progressie condividete le buone

pratiche.

Basi solide, ma alcune aree necessitano di una

40-49 Inclusivita in via d
sviluppo formalizzazione o di un’attuazione omogenea. Il
manuale puo esservi d’aiuto per lo sviluppo di azioni

di impatto.
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80-39

Consapevolezza

emergente

principi di inclusione sono riconosciuti ma non
ancora integrati al livello operativo. Potete servirvi
delle raccomandazioni del manuale per

ncrementare e migliorare i risultati.

Meno di

punti

30 |Necessita di un’azione

immediata

Mancano i meccanismi chiave per la sicurezza e la
parita. Basatevi sugli strumenti, sugli esempi e sulle
raccomandazioni del manuale per attuare

miglioramenti.
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Resumo

O Manual a seguir € um produto do projeto SISTERS. O Manual utiliza metodologias compostas,
tais como pesquisa documental, entrevistas e grupos focais nos paises parceiros. O conteudo
explora a discriminagao interseccional contra mulheres e atletas LGBTIQA+, bem como os
esteredtipos que existem com base no género. As barreiras sistémicas nas areas de lideranca,
visibilidade e financiamento sao reforcadas pela violéncia baseada no género e pela
discriminagdo baseada na SOGIESC sofrida por mulheres e individuos LGBTIQA+, criando um
ambiente com poucas oportunidades. Essas discriminagdes baseadas em SOGIESC também
sdo encontradas no nivel institucional, uma vez que deficiéncias institucionais, como a fraca
implementacgédo de leis antidiscriminagdo, aformagéao inadequada de treinadores e mecanismos
limitados de denuncia perpetuam os problemas, destacando a necessidade de intervengoes
educacionais, orientadas pela comunidade e informadas sobre traumas para desafiar normas e

promover a inclusao.

O Manual também inclui boas praticas eficazes que foram implementadas em paises parceiros
e partilha os principios de espacos seguros, liderangca liderada por atletas e colaboragéao
comunitaria. Além disso, ha varias recomendacdoes com foco no aumento da visibilidade,
parcerias intersetoriais e abordagens baseadas na educagdo. Ao mesmo tempo, ha algumas
orientagcoes para treinadores e individuos envolvidos no desporto que ajudarao a aumentar a
participacdo de mulheres e individuos LGBTIQA+ no desporto, mas também a moldar melhor as
politicas que dizem respeito a esses individuos. Politicas como a criagdo de estratégias
nacionais de inclusdo e cddigos antidiscriminagdo obrigatérios em todas as federagoes
desportivas e/ou vincular o financiamento ao desempenho em equidade e desenvolver
instalagdes neutras em termos de género sdo pequenos passos que terdo um impacto imediato

no acesso das mulheres e das pessoas LGBTIQA+ ao desporto.
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1. Introducao

O Manual de boas praticas, licoes aprendidas e diretrizes € um material educativo que visa
melhorar a compreensao sobre género e LGBTIQA+ no desporto. O manual fornecera:

e Umavisdo geralinternacional e local da situagao e das tendéncias no que diz respeito ao
acesso desigual das pessoas LGBTIQA+ ao desporto, através de uma perspetiva
interseccional.

e Diretrizes e ferramentas praticas sobre como lidar com o fendmeno com acodes
concretas.

O manual resumira entrevistas e ideias recolhidas a nivel local, boas praticas, diretrizes para
treinadores, gestores de clubes desportivos, educadores e familias, sobre os temas da
discriminagédo e preconceito baseados no género e na SOGIESC no desporto, através de uma
perspetiva interseccional. Este resultado fornece uma imagem realista dos principais desafios
encontrados entre as diferentes disciplinas desportivas, além de conter diretrizes e ferramentas
praticas para combater a discriminagdo e a violéncia baseada no género e na SOGIESC

(orientacao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais) no desporto.

Em suma, o manualira destacar as principais necessidades e partilhar algumas iniciativas bem-
sucedidas que procuraram abordar os desafios acima mencionados. O manual também
permitira aos parceiros identificar as disciplinas desportivas que mais lutam para combater
episdédios negativos e seleciona-las, a fim de concentrar a agao do projeto (e especialmente os
torneios locais) nos desportos em que a equidade de género e LGBTIQA+ parece ser mais

desafiante. O manual estara disponivel gratuitamente no site do projeto.

O SISTERS visa promover a plena inclusao das mulheres e da comunidade LGBTIQA+ no
desporto, promovendo a equidade através de uma abordagem interseccional. Para efeitos deste
projeto, o conceito de Mulher é entendido com base numa abordagem né&o binéria da identidade
de género e, por conseguinte, refere-se a todas as pessoas que se identificam como mulheres.
Gracas a uma abordagem interseccional, o SISTERS analisard a interagdo entre diferentes
atributos de identidade, incluindo SOGIESC - orientagdo sexual, identidade de género,

expressao de género e caracteristicas sexuais —, origem nacional, estatuto de imigrante, contexto
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cultural e socioecondémico, capacidade e/ou incapacidade, religido, etc., que compdem a
experiéncia Unica de cada mulher e membro da comunidade LGBTIQA+ na sua oportunidade, ou
falta dela, de praticar desporto num ambiente livre de discriminagéao e violéncia. O projeto foi
concebido para:
e Compreender as tendéncias, os factos e as razdes por trds do acesso desigual das
mulheres e da comunidade LGBTIQA+ ao desporto através de uma lente interseccional.
e Aumentar as capacidades das organizagbes desportivas de base, treinadores e
jogadores através de métodos sensiveis ao género e informados pela
interseccionalidade para (1) promover a equidade no desporto e (2) combater episddios
de discriminacao e violéncia baseada no género e SOGIESC.
e Sensibilizar os profissionais do desporto, os jogadores, as organizagbes e a sociedade
em geral para os efeitos prejudiciais das formas interseccionais de discriminagéo e
violéncia na plena participagcédo das mulheres e da comunidade LGBTIQA+ no desporto.
Seis organizag¢des europeias irdo implementar um plano de trabalho de 30 meses dividido em
quatro partes: (1) atividades de investigacdo e analise para compreender a experiéncia das
mulheres e da comunidade LGBTIQA+ no ambiente desportivo e reunir as melhores praticas para
0 acesso equitativo ao desporto; (2) organizagcdo de um programa de formacgéao para profissionais
do desporto e jovens jogadores; (3) torneios desportivos inovadores; (4) envolvimento de

decisores politicos e partes interessadas para sustentar os resultados do projeto.

A abordagem metodoldgica adotada para efeitos das atividades de investigacao do Manual a
nivel local/nacional foi prevista em trés meios principais:

a) Pesquisa documental;

b) lIdentificagao de boas praticas;

c) A investigacdo de campo incluiu entrevistas e grupos de discussdo com partes

interessadas relevantes.

A pesquisa documental teve como objetivo proporcionar ao consércio uma compreensao mais
profunda e insights sobre a situacéo atual e as politicas dos paises parceiros no que diz respeito
as condicbes de igualdade de género e LGBTIQA+ no desporto. A pesquisa documental foi

realizada em duas fases:

Primeiro, uma revisdo da literatura académica, politicas e quadros juridicos, a fim de

compreender a situagdo atual nos paises. As fontes incluiram: artigos, pesquisas e relatérios
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realizados por autoridades nacionais e organizagdes da sociedade civil, bem como dados da UE.
Em segundo lugar, uma revisdo do estado da arte da discriminagdo baseada em SOGIESC no
desporto, seguida da identificagdo dos principais desafios e barreiras. Além disso, foi realizada
uma investigagao sobre as boas praticas existentes que promovem a inclusdo de SOGIESC no
desporto. Isto ajuda-nos a identificar modelos existentes que podem ser replicados de forma a
promover um ambiente inclusivo e potencialmente gerar novas intervengdes que promovam a
inclusao e a acessibilidade no desporto.
Os resultados da pesquisa documental e das boas praticas foram enriquecidos pela
investigacao primaria realizada através de grupos de discussdo e entrevistas com partes
interessadas, jovens, educadores de adultos, profissionais que trabalham na drea do desporto e
pais. Mais especificamente:
e Foram realizadas 92 entrevistas para compreender as condi¢gdes que se verificam na
realidade desportiva dos paises parceiros, acompanhadas por
e 18 grupos focais que envolveram 136 participantes no total, com diferentes origens,

incluindo mulheres e individuos LGBTIQA+, que discutiram e partilharam as suas

perspetivas sobre a situagéo.
A combinacao de métodos qualitativos e quantitativos e os diversos grupos-alvo permitiram uma
avaliacdo mais aprofundada da situacao e forneceram informacodes valiosas para as préximas
atividades do projeto. Desta forma, foram produzidas recomendagdes tangiveis que podem
contribuir para alcancar a equidade de género e LGBTIQA+ e combater a discriminacao baseada

em SOGIESC no desporto.
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2. Compreender a discriminacao de género e
LGBTIQA+ no desporto

Atualmente, o desporto ndo é apenas um espetaculo que o publico assiste com o objetivo de
entretenimento. Pelo contrario, ele defende valores como trabalho em equipa, competicao justa,
solidariedade, bem como uma perspetiva educativa para o publico. Além disso, o desporto tenta
promover a equidade e combater a discriminagdo em varias areas, tanto sociais como
desportivas. Apesar dos esforgos que sao feitos, ainda existem varios obstaculos e desafios que
precisam de ser superados no desporto, especialmente no que diz respeito a equidade de género
e LGBTIQA+. Tanto a pesquisa documental como a pesquisa primaria destacaram os desafios
que as mulheres e as pessoas LGBTIQA+ frequentemente enfrentam quando tentam ser ativas

ou aderir ao desporto.

Os desafios sao frequentemente esteredtipos profundamente enraizados baseados no género e
na SOGIESC. Ainda hoje, o desporto esta dividido de acordo com as linhas de género. Como
mencionou um entrevistado, € comum que treinadores e professores dividam as criangas no
desporto com base no seu género: «o futebol é para meninos, o voleibol é para meninas».
Ultrapassar estas normas € frequentemente visto como inaceitavel. Os homens cisgéneros
heterossexuais sao frequentemente vistos como o modelo de «atleta ideal», algo que criou
normas irrealistas para as mulheres e atletas LGBTIQA+, desencorajando-os de praticar
desporto, especialmente desportos de combate que sdo enquadrados como inerentemente
masculinos. Estes esteredtipos sao reforgados pelos pais ou pelo ambiente circundante que
temem pela seguranca da feminilidade em desportos dominados pelos homens (SportsGVP,
2025). Portanto, as familias podem apoiar ou limitar a participagédo de atletas ndo masculinos
com base na sua origem. Estereétipos semelhantes existem para a comunidade LGBTIQA+, em
que os individuos LGBTIQA+ sdo considerados «muito sensiveis» ou «ndo competitivos o
suficiente» para fazer parte de um desporto e os atletas trans sédo excluidos por motivos de

«vantagem injusta» (mulheres trans) ou «fraqueza» (homens trans).

Os estereodtipos e as barreiras criados tém um impacto grave na representagcao das mulheres e
da comunidade LGBTIQA+ em cargos de lideranga em clubes, federagdes e comités nacionais.
Esses cargos sdo ocupados principalmente por homens cis, tornando extremamente dificil a

ascensao de outros géneros a cargos de poder. Especificamente na Italia, a pesquisa revelou
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uma sub-representacao persistente das mulheres na lideranga desportiva, mesmo apds a
introducao de quotas em 2011 para conselhos publicos, com influéncia residual nas estruturas
desportivas (Varriale, L., & Mazzeo, F., 2019). O dominio masculino também existe nas posigdes
de treinador, no qual as mulheres tém poucas oportunidades de se envolver como treinadoras
principais. Quanto aos individuos LGBTIQA+, as coisas sao ainda mais dificeis devido a

preconceitos e estereodtipos.

A comunidade LGBTIQA+ enfrenta hostilidades e exclusdao continuas quando se trata da sua
participacao no desporto. Ao mesmo tempo, aretérica homofébica e transfébica é um fendmeno
constante. Esta situagao leva a exclusao por meio da discriminacao baseada em SOGIESC e a
falta de espagos seguros para mulheres e individuos LGBTIQA+. Um outro sinal de excluséo € o
uso frequente de linguagem depreciativa ou discriminatéria. A maioria das pessoas que
participaram na pesquisa indicou que ja ouviu pessoalmente esse tipo de linguagem, e a maioria
delas sentiu-se magoada ou discriminada. Isso resulta na criagdo de estigma e invisibilidade em
torno de temas de orientagao sexual, uma vez que ninguém esta disposto a arriscar-se a expor-
se e permanece no armario por medo. Como foi apontado nas entrevistas, muitos atletas
LGBTIQA+, devido a estigmatizacao, estdo a evitar determinados desportos, pois sentem-se

inseguros para participar neles.

Outro desafio que as atletas femininas e LGBTIQA+ enfrentam é a pouca ou nenhuma cobertura
na comunicacao social (L. Tsene, 2025). A visibilidade limitada das atletas femininas na
comunicacao social é frequentemente acompanhada por um fraco apoio institucional as
medidas de equidade de género. A falta de visibilidade em todos os paises parceiros estava
associada a falta ou redugao de modelos a seguir, uma vez que nao ha visibilidade de um desafio
para as mulheres ou atletas LGBTIQA+ se tornarem modelos a seguir, como os homens, que tém
amaior parte dos holofotes. Afalta de destaque limita os seus caminhos para o desenvolvimento
profissional, bem como o seu acesso a patrocinios e financiamentos. O financiamento e os
recursos sao particularmente dificeis de garantir para equipas femininas e LGBTIQA+. O acesso
minimo a recursos e a baixa visibilidade na comunicagéao social cria um ciclo vicioso com muitos
obstaculos a participagcdo e ao desenvolvimento profissional no desporto, exacerbando a

desigualdade de género e LGBTIQA+ no desporto.

Além disso, a inércia institucional e as lacunas politicas impedem a participagédo das mulheres

e LGBTIQA+ no desporto, uma vez que o seu quadro de protegao € incompleto. As federagoes e
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clubes desportivos muitas vezes nao priorizam a inclusdo de género nas suas atividades, algo
que, em vez de enfrentar os desafios, os esta a aumentar. A investigagcado descobriu a falta de
educacao e formacgao de treinadores, funcionarios, professores e decisores no desporto, o que
exacerbou as desigualdades. Além disso, na maioria dos paises, ndo existem mecanismos
oficiais claros de antidiscriminacdo ou denuncia para atletas LGBTIQA+, especialmente
participantes transgéneros e nao binarios, para denunciarem a discriminagcao que enfrentam,
deixando-os desprotegidos perante desafios que criam bullying, violéncia baseada no género ou
assédio. A resisténcia institucional a mudanca nos paises parceiros reflete a relutancia social

mais ampla que existe em questdes de equidade de género e LGBTIQA+.

A equidade no desporto é algo que deve ser garantido a todos os membros da sociedade. No
entanto, apesar dos quadros juridicos existentes e da crescente sensibilizagao, a discriminagéao
com base no género e na orientagdo sexual continua a limitar as oportunidades e a comprometer
asegurancados atletas emtoda a Europa. Ainvestigacao identificou que os desafios no desporto
para as mulheres e LGBTIQA+ séo varios e podem ser identificados em muitos setores. A analise
dos desafios enfrentados pelas mulheres e pelas pessoas LGBTIQA+ no desporto destaca a
necessidade urgente de mudancas. No Indice Europeu de Igualdade de Género para 2024,
muitos dos paises parceiros ocupam posigoes baixas, com a Grécia em 25.° lugar entre os 27
paises da UE. Esta posicao é um lugar abaixo da do ano anterior, embora a Grécia tenha feito
algumas mudancas, estas nao foram suficientes (S. Psaropoulou, 2025). Apesar dos esforcos
que estao a ser envidados, principalmente relacionados com a harmonizagdo com as diretivas
europeias, a masculinidade continua a ser o fator principal no desporto, tanto no prdéprio

desporto como nos 6rgaos de decisdo mais elevados e nos cargos administrativos-chave.

A sub-representacéao na lideranga e no processo de tomada de decisbes esta entre os principais
desafios identificados pela investigacdo em todos os paises parceiros. As mulheres e os
individuos LGBTIQA+ estdo notavelmente sub-representados em cargos de topo nas federagoes,
em funcgdes de treinador e executivas que podem ter impacto no terreno. Varias investigacoes,
como o estudo de caso em pequena escala realizado pela Universidade de Banja Luka sobre a
(des)igualdade de género em funcdes de tomada de decisdo no desporto, confirmam a sub-
representacao e identificam barreiras culturais e estruturais a mesma (Ljubojevi¢ et al., 2024). O
dominio masculino no desporto € inegavel e podemos identifica-lo em todos os paises. Isto

reflete percegdes culturais enraizadas do desporto como um dominio «masculino», no qual as
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contribuigdes das mulheres sao subvalorizadas, apesar do seu sucesso histérico em disciplinas
como a ginastica, o voleibol e o atletismo. O dominio masculino na governagao do desporto
perpetua esteredtipos e impde uma invisibilidade sistémica e um medo de discriminagao que os

atletas LGBTIQA+ enfrentam particularmente.

A sua falta de representatividade é reforcada pela auséncia de modelos abertos no desporto
profissional, o que perpetua o siléncio e desencoraja a participagcdo a nivel amador e
competitivo. As mulheres e os atletas LGBTIQA+ sdo frequentemente tratados como invisiveis
pelos meios de comunicacdo social, o que leva a uma falta de reconhecimento das suas
conquistas. A visibilidade e o reconhecimento limitados pelos meios de comunicacgao social e
pelos respetivos organismos ativos no campo do desporto tornam dificil para as mulheres e os
LGBTIQA+ participarem no desporto (L. Tsene, 2025). Quanto aos atletas LGBTIQA+, é dificil
encontrar dados explicitos e nimeros estatisticos em muitos paises. Sem duvida, a auséncia
desses dados é indicativa da persistente falta de abertura e envolvimento com esta questéo, que

continua a caracterizar o setor desportivo atualmente (IGLYO, 2022).

Toda a situagéo cria um ambiente inseguro, em que o assédio e 0 abuso se tornaram incidentes
comuns. O impacto da discriminagdo com base na SOGIESC pode ser encontrado em diferentes
niveis do desporto para mulheres e atletas LGBTIQA+. Um dos casos mais significativos que
trouxe a luz a realidade enfrentada por muitas mulheres no desporto é o caso da campea
olimpica Sofia Bekatorou, que revelou em 2021 que tinha sido abusada sexualmente no passado
por um alto funcionario do desporto. Este ndo foi um caso isolado, uma vez que, nos ultimos
anos, atletas de varios desportos, uma a uma, agora com o apoio da opinido publica,
apresentaram queixas semelhantes de abuso, revelando a discriminagdo baseada no género
que enfrentam ao longo da sua carreira (H. Smith, 2021). Casos semelhantes também séo
encontrados por individuos LGBTIQA+. Muitos atletas e funcionarios LGBTIQA+ relatam
preocupacdes com a seguranca, discriminagao ou exclusdo em ambientes desportivos (ILGA-

Europe, 2025).

Além disso, a discriminagao baseia-se na cultura que envolve o desporto, que o torna uma
ocupacdo predominantemente masculina, tanto por parte dos adeptos como dos atletas e
administradores. Esta perspetiva cria frequentemente esteredétipos, por exemplo, que as
mulheres ndo sdo boas atletas ou que as pessoas LGBTIQA+ ndo sdo suficientemente

resistentes para lidar com as exigéncias e pressoes do desporto. Além disso, a reproducéao de
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esteredtipos sexistas, retdrica transfébica e homofdébica por parte de atletas e partes
interessadas (especialmente no futebol) e na comunicagao social é um fator frequente que

desencoraja as pessoas a se envolverem no desporto (N. Papanikolaou, 2021).

A discriminacao é exacerbada pela interseccionalidade de alguns grupos sociais. As barreiras
interseccionais afetam desproporcionalmente as mulheres ciganas, as pessoas com deficiéncia
e os individuos das zonas rurais. Estes grupos enfrentam frequentemente uma discriminacao
agravada devido a exclusdo socioecondmica, ao acesso limitado a instalagcbes e aos
esteredtipos de género predominantes que restringem as oportunidades de participacao e os
consideram incapazes de praticar desporto. Além disso, as mulheres enfrentam desigualdades
no financiamento, nas carreiras e no apoio durante a maternidade. Em muitos casos, os atletas
séo questionados se planeiam ter filhos, o que constitui uma discriminag¢éo direta com base no
género. Para os individuos LGBTIQA+, as realidades da discriminagcdo e exclusdo —
especialmente para pessoas trans e intersexuais e para aquelas que sofrem
violéncia/hostilidade em contextos competitivos — sdo um caso comum que os visa devido a

sua aparéncia ou género (ILGA-World, 2024).

A discriminagao é generalizada e muitas vezes deve-se a barreiras estruturais persistentes, tais
como esterebtipos, recursos limitados e adocéao irregular de regras inclusivas. Varios paises
tomaram algumas medidas para ajudar a normalizar as leis de equidade de género e LGBTIQA+
e as legislacoes antidiscriminacdo, mas a aplicagado é inconsistente. A falta de formacéao e
sensibilizagcdo em matéria de equidade de género e LGBTIQA+ por parte das instituicbes
desportivas, treinadores e pessoas envolvidas no desporto cria uma situacado que reforca a

discriminacéo.

Nos ultimos anos, foram realizados varios esforgos para combater a discriminagdo com base na
SOGIESC e promover a equidade de género e LGBTIQA+ em varios paises europeus. Alguns
empreenderam reformas abrangentes para combater a discriminagéo e a violagéo dos direitos
que as mulheres e as pessoas LGBTIQA+ frequentemente enfrentam, tanto institucional como
socialmente. No manual, listamos algumas das mudancgas legislativas que ocorreram nos
paises parceiros nos ultimos anos. Isso ajudara os utilizadores do manual a compreender o

quadro legislativo que prevalece em alguns paises e a compara-lo com o seu préprio, com o
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objetivo de fortalecer o quadro de protegcdo existente e promover a equidade de género e

LGBTIQA+.

A Bodsnia e Herzegovina estabeleceu varios instrumentos juridicos
destinados a combater a discriminacdo e garantir a igualdade de
oportunidades. A Constituicao da Bdsnia e Herzegovina, através do artigo Il,
garante o gozo de direitos e liberdades sem discriminacdo por qualquer
motivo, estabelecendo assim o compromisso ao mais alto nivel com a
igualdade. Com base nisso, a Lei sobre a Proibigdo da Discriminagao (2009,
alterada em 2016), (Bdsnia e Herzegovina, 2009/2016) proibe a discriminagao
por uma ampla gama de motivos, incluindo explicitamente o sexo, a
orientacao sexual, a identidade de género e as caracteristicas sexuais. A lei
aplica-se a todas as esferas publicas e privadas e abrange explicitamente
dreas como a educacao, a ciéncia e o desporto, bem como o acesso a bens,
servigos e locais publicos. Da mesma forma, a Lei sobre a Igualdade de
Género (Bdsnia e Herzegovina, 2003) garante a igualdade de oportunidades e
tratamento para todos os géneros, tanto na vida publica como privada. A lei
reconhece especificamente o direito a participagao igualitaria no desporto,
proibindo a discriminacdo com base no sexo e alargando ainda mais a
protecao para abranger a orientacao sexual.

Para além destes quadros gerais, a Lei sobre o Desporto da Bdsnia-
Herzegovina (Bdsnia-Herzegovina, 2008/2009/2016) também contém
disposicoes explicitas em matéria de igualdade. A lei estipula que o acesso
ao desporto deve ser concedido sem discriminagcdo com base no sexo,
género, orientacao sexual ou identidade de género, e destaca a participagéo
igualitdria de homens e mulheres como um dos seus principios
fundamentais. Reforga a proibigcao da discriminacédo, em consonéncia com a
legislacdo mais ampla contra a discriminagcao e pela igualdade de género,
incorporando assim estas normas especificamente no setor desportivo. Em
conjunto, estes instrumentos proporcionam um quadro normativo
relativamente soélido para a protegao das pessoas LGBTIQA+ e a promogéo da
igualdade de género no desporto. No entanto, apesar da sua existéncia, a

implementagdo continua a ser inconsistente.
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Nos ultimos anos, a Bulgaria adicionou ao seu sistema legislativo algumas
- leis que visam combater a discriminacédo. As mais proeminentes sdo a Lei de
Protecéo contra a Discriminagao, que proibe a discriminagdo com base no
género, orientagdo sexual e outros fatores. Embora abrangente, a sua
aplicagdo no desporto continua fraca, com muito poucos casos formalmente
relatados ou resolvidos no setor. A Lei da Igualdade entre Mulheres e Homens
de 2016 € outra iniciativa que promove acoes de igualdade de género
lideradas pelo Estado. No entanto, a lei € aplicada principalmente na
educacao e no emprego, com medidas especificas limitadas na governagao
ou na pratica desportiva. Por ultimo, a Constituicao da Bulgaria afirma a
igualdade de tratamento perante a lei. Na pratica, esta ampla protegcdo nao se
traduziu em politicas especificas para o setor, deixando as federagdes
desportivas sem orientagdes concretas sobre a inclusdo LGBTIQA+. Apesar
destes quadros, a aplicagao no setor desportivo é fraca. Faltam orientagoes
especificas para o desporto sobre género e inclusdao LGBTIQA+, e as
iniciativas dependem frequentemente de projetos financiados pela UE, em
vez de politicas nacionais sustentadas.
Ao nivel das politicas nacionais, Chipre adotou quadros estratégicos em
‘ matéria de género e comegou a integrar os objetivos de igualdade de género
em instrumentos politicos mais amplos. A Estratégia Nacional para a
Igualdade de Género do governo (e planos de acao relacionados) fornece uma
base politica formal para abordar as disparidades de género em todos os
setores, incluindo o desporto, e apela a acdes concretas em matéria de
representacao, acesso e seguranga (documento estratégico e plano de acao,
2023).
Em Chipre, existem protecdes legais contra a discriminagdo com base no
sexo e ha orientacdo sexual ao abrigo da lei geral antidiscriminagcéo e
legislacao relacionada; nos ultimos anos, o governo e os ministérios tém
avancado no sentido de desenvolver medidas e orientagbes mais especificas
para a inclusdo da comunidade LGBTIQA+. No entanto, os quadros
regulamentares especificos para o desporto (por exemplo, regras explicitas
contra a discriminagao, mecanismos de denuncia/reclamacao integrados

nas federagbes e clubes) ainda estdo a ser desenvolvidos e séo
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implementados de forma desigual (Relatdrios Nacionais sobre Praticas de
Direitos Humanos, 2024).

| E Na Grécia, foram implementadas legislagbes com o objetivo de combater a

eeeessssssm  Jiscriminacdo. O pais esta a harmonizar-se com a legislagdo europeia,
incorporando diretivas europeias no seu quadro legislativo e seguindo os
roteiros da UE, como o que combate a homofobia e a discriminagdo com base
na orientagao sexual e identidade de género. Isto nao significa que a Grécia
tenha feito grandes avangos nesta area, mas foram aprovadas legislacdes
para combater a discriminagao. A Lei Antirracismo criminaliza o discurso de
6dio quando este pode levar a discriminacao, ao édio e a violéncia contra
grupos ou individuos com base na raga, etnia, género, religido, orientagao
sexual e identidade de género. Esta lei € uma referéncia no combate a
discriminagdo na Grécia. A Lei 4443/2016 «reforga o principio da igualdade de
tratamento e combate a discriminagdo no emprego e na profissdo. Além
disso, alarga o &mbito de aplicagéo do principio da igualdade de tratamento,
introduzindo novas areas consideradas motivos de discriminagéao, tais como
a origem racial ou étnica, as crengas religiosas ou outras, a orientagao sexual,
a identidade e caracteristicas de género, etc.» (Inspegcdo do Trabalho
Helénica, 2016). A Lei 4491/2017 diz respeito ao reconhecimento legal da
identidade de género. Desta forma, os individuos da comunidade LGBTIQA+
tém o direito ao reconhecimento da sua identidade de género como um
elemento da sua personalidade e o direito ao respeito pela sua personalidade
com base nas suas caracteristicas de género (artigo 1.°). A Lei 4276/2020
estabelece a reforma do quadro institucional para candidaturas em
organismos desportivos com o objetivo de alcancar uma participagao
equilibrada de homens e mulheres nas administragbes dos clubes
desportivos (GNCHR, 2023). A Lei 5089/2024 estabelece a «lgualdade no
casamento civil, alteragcdo do Codigo Civil em outras disposigbes» na
legislagao grega, de modo que o casamento politico (o religioso ainda néo é
viavel) entre casais do mesmo sexo € legal e viavel. Por ultimo, a Estratégia
Nacional para a lgualdade LGBTIQA+ constitui um plano abrangente com
quatro pilares, seguindo principalmente a estrutura da Estratégia de

Igualdade LGBTIQA+ 2020-2025 da Comisséao. Os pilares que abrange séao a
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igualdade na educacdo, no emprego e noutros servicos (tais como asilo e
apoio do setor publico).

Estas sdo as principais iniciativas nacionais contra a discriminagéo. Apesar
das medidas que foram tomadas, a Grécia continua a ser um pais com uma
discriminacao consideravel em relagdo ao género e aos direitos LGBTIQA+.

A Italia tem varias legislagbes que visam combater a discriminacdo. A
Constituicao italiana (artigo 3.°) e o Decreto Legislativo 198/2006 (Cddigo da
Igualdade de Oportunidades) consagram a igualdade de género. Em 2021, o
Decreto Legislativo 39/2021 introduziu modelos de salvaguarda e cédigos de
conduta destinados a prevenir a discriminagdo, mas a legislagao carece de
disposicoes especificas para LGBTIQA+. Um projeto de lei que alargava as
prote¢cdes (DDL Zan) foi rejeitado pelo Parlamento em 2021, pelo que as
organizagdes desportivas continuam a basear-se em diretrizes internas para
a prevencgéo da discriminagcédo no desporto.

Em Portugal, organismos desportivos como o Comité Olimpico Internacional

(COl) e organizacdes como a UNESCO e o Conselho da Europa promovem

normas e diretrizes para a igualdade de género e a inclusdo, incluindo
recomendacdes de governagao, métricas e medidas de apoio as mulheres
atletas e regras sobre diversidade/inclusao. Muitos destes instrumentos sao
voluntdrios, mas altamente influentes. A igualdade de género, incluindo a
igualdade de acesso a oportunidades e a erradicacao da discriminagao, sao
valores fundamentais da Uniao Europeia (UE). Alcancar estes objetivos € uma
prioridade fundamental para a Comissao Europeia, nao sé no que diz respeito
a politica desportiva, mas em todas as politicas em que atua. O Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude (IPDJ) e a Comissao para a Cidadania
e a lgualdade de Género tém programas e um «Selo de Igualdade de Género
no Desporto» para reconhecer boas praticas. Isto inclui guias/brochuras e
financiamento especifico para aumentar a participacdo feminina, apoiar a
maternidade em atletas de alto rendimento e formar gestores/treinadores.
Relatérios nacionais (e estudos do Conselho da Europa sobre Portugal)
mostram progressos, mas também lacunas na representagdo nos conselhos

das federagbes e em cargos de treinador.
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3. Boas praticas para promover a inclusao

A investigacdo nos paises parceiros identificou varias boas praticas que estao a promover a
inclusdo e a equidade no desporto para mulheres e grupos LGBTIQA+. As praticas foram
selecionadas de acordo com:

e asuarelevancia para os objetivos e metas do projeto SISTERS

e o impacto que tém na promoc¢éo da inclusao, da igualdade de género e LGBTIQA+

e asuareplicabilidade e adaptabilidade

Em cada pais, foram identificadas pelo menos trés boas praticas a nivel nacional, regional e/ou
local. No total, foram recolhidas 26 boas praticas, algumas das quais podem ser consultadas
nas tabelas seguintes. As boas praticas apresentadas neste manual sdo um exemplo de como
iniciativas simples podem ter um impacto significativo na equidade de género e LGBTIQA+ e
mudar a narrativa em torno do ambiente desportivo.

Estratégia de A nivel nacional, a Bésnia e Herzegovina registou alguns progressos

Desenvolvimento do | na promoc¢éo da igualdade de género no desporto. Esta estratégia,

Futebol Feminino desenvolvida com o apoio da UEFA, representa o primeiro quadro
2025-2029 da abrangente e de longo prazo dedicado a promogao do futebol
Federacao de feminino no pais. Centra-se na participagcao de base, na reforma das

Futebol da Bésnia e competicdes, no desenvolvimento de talentos e no aumento da
Herzegovina (Our visibilidade do futebol feminino. Embora marque um ponto de
Time, Our Turn). viragem na integracdo da igualdade de género num desporto
importante, ndo é possivel identificar boas praticas equivalentes no
dominio da inclusdo LGBTIQA+. Apesar de uma base juridica sélida
que proibe a discriminacdo com base na orientagdo sexual e
identidade de género, ndo existem iniciativas sistematicas ou
institucionalizadas que promovam os direitos das pessoas
LGBTIQA+ no desporto. Mais informagoes disponiveis em:
https://www.nfsbih.ba/images/2024-D/010_oktobar/bosnia-

strategy-BHS.pdf
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Workshop sobre a O workshop sobre a redugdo da homofobia e da transfobia no

reducao da desporto foi organizado em Sarajevo, em outubro de 2024, pelo
homofobia e da Ministério dos Assuntos Civis, em cooperagao com o Conselho da
transfobia no Europa e a Unido Europeia dos Homossexuais. Embora tenha sido
desporto. um passo importante para ligar explicitamente os direitos LGBTIQA+

ao desporto pela primeira vez, o seu ambito continua a ser limitado.
Deve ser entendido como um evento pontual e ndo como uma
medida politica nacional, sublinhando a auséncia de iniciativas mais
amplas e de longo prazo que abordem sistematicamente a inclusao
LGBTIQA+ no desporto.

Jogos Desportivos Em termos de igualdade de forma mais ampla, os Jogos Desportivos

Juvenis Plazma (Igre | Juvenis Plazma (Igre mladih) representam uma iniciativa regional que

mladih) esta ativa na Bdsnia e Herzegovina desde 2011. Todos os anos,
dezenas de milhares de criancgas e jovens participam gratuitamente
em competi¢cdes multidesportivas. Os Jogos promovem a inclusao
social, a tolerancia e a interagdo entre comunidades, enquanto
incorporam campanhas educativas sobre saude, sensibilizagao
contra as drogas e fair play. Embora ndo abordem diretamente
questdes de igualdade de género ou LGBTIQA+, sdo um exemplo
importante de como o desporto pode servir como ferramenta para
construir comunidades inclusivas e abordar divisbes sociais mais

amplas. Mais informacgodes disponiveis em:

Projeto O Comité Olimpico da Bdsnia e Herzegovina também se envolveu em
Women4Sport iniciativas relacionadas com a igualdade, incluindo a participagdo no
Erasmus projeto Women4Sport Erasmus+ e a organizagdo de eventos para

promover a liderangca feminina no desporto. No entanto, estes
esforcos ndo progrediram ao nivel de estratégias formais ou planos
de acédo, e ndo existem mecanismos no dmbito do trabalho do
Comité para salvaguardar especificamente a inclusdo LGBTIQA+ ou
para fazer cumprir a igualdade de género para além de projetos

individuais.
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Desporto para a

Mudanca Social

Iniciativa Desporto
parao
Desenvolvimento
Sustentavel e
Inclusivo (SSD)
Empoderamento
das Mulheres
através do Desporto

(WEtS)

Festival Access for

Al

Implementada pela Champions Factory, esta iniciativa capacitou
mulheres e jovens LGBTIQA+ por meio de eventos desportivos
inclusivos, mentoria entre pares e campanhas de defesa. Isso
resultou em melhorias mensuraveis na autoconfianga e na

participagao. Mais informagdes disponiveis em:

Este programa integrou o desporto com a sustentabilidade e a

inclusdo, com foco nos jovens marginalizados. Enfatizou os
desportos ecolégicos, a lideranga da juventude e praticas alinhadas
com os ODS, operando a nivel local e transnacional. Mais
informacgodes disponiveis em:

Uma iniciativa transcontinental que visa aumentar a participacao e a
lideranca feminina no desporto. Através de acompanhamento
profissional, intercambios e capacitacao, o projeto promoveu a
aprendizagem intercultural e redes de longo prazo. Mais informacdes

disponiveis em:

Esta é uma boa pratica a nivel nacional que redefiniu os eventos
culturais e desportivos inclusivos em Chipre. Organizado anualmente
em Limassol pela RESET e 3on3, o festival combina desporto, artes e
cultura para promover a igualdade de género, a inclusao LGBTIQA+ e
a acessibilidade para pessoas com deficiéncia. A sua abordagem
inovadora integra caracteristicas de design acessiveis — tais como
interpretacdo em linguagem gestual, zonas sensoriais e instalagdes
tateis — em todas as partes do evento. Ao receber mais de 5000
participantes em 2024 e oferecer mais de 40 atividades inclusivas, o
festival tornou-se um estudo de caso nacional sobre como os
espacos publicos podem ser transformados em centros de equidade,
diversidade e construcdo de comunidades. Representa uma

mudanca da inclusdo simbdlica para experiéncias totalmente

cocriadas e sem barreiras, envolvendo ativamente mulheres, jovens,
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individuos LGBTIQA+ e comunidades com deficiéncia, tanto na
participagcdo como na atuagéo.

As principais licbes do Access4All destacam a importancia da
acessibilidade intencional e do design orientado para a comunidade.
O festivaldemonstra que a inclusdo pode ser incorporada ndo apenas
como um complemento, mas como um principio orientador no
planeamento e na implementagao. Mostra como festivais inclusivos
podem gerar visibilidade para grupos sub-representados, remodelar
as percecdes publicas e catalisar discussdoes politicas sobre
acessibilidade e igualdade a nivel local e nacional. As principais
conclusdes sublinham o valor da colaboracao intersetorial (ONG,
artistas, municipios, voluntarios), o poder da lideranga de base e a
eficacia da programacao cultural na promocao da empatia e da
coesdo social. O Access4All fornece um modelo escalavel e
replicavel para Chipre e além, posicionando-se como uma pratica
exemplar na construgcdo de espagos inclusivos, sustentaveis e

festivos para todos. Mais informagbes disponiveis em:

Her Game E uma boa préatica a nivel nacional em Chipre que empodera raparigas
Basketball e mulheres jovens por meio do desporto, abordando desigualdades e
esteredtipos de género de longa data no basquetebol. Fundada pela
atleta profissional Marissa Pangalos, a iniciativa opera
independentemente de federacoes e estruturas institucionais, com
foco no envolvimento da comunidade de base. Ao oferecer sessoes
de treino semanais para raparigas de 3 a 18 anos, proporciona um
ambiente seguro e inclusivo no qual as participantes podem
desenvolver habilidades, autoconfianga e trabalho em equipa. O que
torna o Her Game unico é o seu desafio deliberado as barreiras
estruturais — tais como a falta de modelos a seguir, a cultura
desportiva excessivamente competitiva e as limitagdes financeiras —
que muitas vezes impedem as raparigas de participar plenamente no
desporto. Através de mentoria, educacao e visibilidade consistente

nasredes sociais, ainiciativa inspiratanto as suas participantes como
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a comunidade em geral a ver o desporto como um espago de
empoderamento, pertencimento e igualdade.

O caso do Her Game Basketball destaca como iniciativas de pequena
escala, lideradas por atletas, podem gerar um impacto
desproporcional ao se concentrarem no empoderamento e na
acessibilidade. Ainovagao do projeto reside na combinagao de treino
desportivo com mentoria, narrativa digital e defesa de causas para
remodelar as narrativas em torno do género e do desporto. As licoes
aprendidas apontam para a importancia dos modelos a seguir, do
apoio da comunidade e de modelos sustentaveis e de baixo custo que
podem ser facilmente replicados em diferentes contextos. Apesar de
operar sem apoio institucional, o Her Game tem ganhado cada vez
mais reconhecimento, demonstrando que a lideranca de base pode
mudar as atitudes do publico e criar oportunidades significativas para
as jovens no desporto. A iniciativa € um exemplo valioso para Chipre
e além-fronteiras, mostrando como abordagens inclusivas e
impulsionadas por atletas podem promover a igualdade de género e
abrir novos caminhos para a diversidade no desporto. Mais

informacgdes disponiveis em: https://www.hergamebasketball.com/

Her Sport E uma boa pratica a nivel nacional, em Chipre, que aborda as
desigualdades de género no futebol e usa o desporto como uma
ferramenta para o empoderamento, a inclusdo e o desenvolvimento
da lideranca. Financiada pelo programa Erasmus+ e implementada
localmente pela RESET e pela APOLLON Ladies FC, a iniciativa
envolve raparigas de 10 a 16 anos, juntamente com treinadores,
educadores e partes interessadas no desporto, para desmantelar
esteredtipos e barreiras culturais que impedem as raparigas de
participarem de forma igualitaria no futebol. Ao introduzir curriculos
de formacédo sensiveis as questdes de género, organizar workshops
sobre igualdade de género e criar ambientes seguros e acolhedores
para as raparigas, o Her Sport promove uma mudanca sistémica num
dos campos desportivos mais dominados pelos homens. Para além
da formacéao, o projeto realiza campanhas de sensibilizagcao publica e

iniciativas mediaticas apoiadas pela Federacao Cipriota de Futebol,
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com o objetivo de mudar as perceg¢des e normalizar a participagao
feminina no futebol nas escolas, centros juvenis e academias locais.
O caso da Her Sport demonstra como uma metodologia estruturada e
baseada em evidéncias pode trazer um impacto mensuravel: mais de
300 raparigas treinaram ativamente, mais de 30 treinadores foram
formados em praticas inclusivas e as escolas relataram um aumento
do interesse na formacao de equipas femininas. As licdes aprendidas
destacam a importancia da visibilidade, dos modelos a seguir e do
envolvimento das bases para provocar mudangas, enquanto
sublinham a necessidade de abordar a resisténcia entre as partes
interessadas que nao estao familiarizadas com estruturas inclusivas
em termos de género. A inovagao do projeto reside na transformacgao
do futebol — um espacgo historicamente associado aos homens —
numa plataforma para a equidade e o empoderamento. Como tal,
fornece informagbes e ferramentas valiosas que podem ser
replicadas em todos os desportos e paises.

alinhando-se com estratégias mais amplas da UE e nacionais sobre
igualdade de género. Mais informagdes disponiveis em:

https://hersport.eu/

Athenian Centaurs O Athenian Centaurs RFC é um clube de raguebi sediado em Atenas,
RFC Grécia, que inclui explicitamente pessoas LGBTIQA+. Fundado por
membros da comunidade LGBTIQA+, com o apoio da International
Gay Rugby (IGR), tem como objetivos:
e Proporcionar as pessoas gqueer um espaco seguro para
praticar desporto e socializar;
e Promover o desporto, especialmente o réguebi, na
comunidade LGBTIQA+ local;
e Defenderainclusao de jogadores LGBTIQA+ no raguebi.
Além dos aspetos desportivos, o clube também participa em varios
eventos da comunidade queer em Atenas (por exemplo, a Gay Pride),
a fim de promover os seus valores de inclusao e diversidade, bem

como informar o publico sobre o clube e as suas atividades. O clube
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estd bem integrado na pequena comunidade grega de raguebi e é
reconhecido pela Federagdo Grega de Raguebi, participando da
mesma forma que outros clubes. A equipa trabalha com um modelo
de auto-organizacdo, com os jogadores a tomarem decisbes
coletivas, num modelo horizontal. Parte dessa organizagdo € um
procedimento implementado para denunciar abusos ou violéncia
dentro do clube, com dois membros responsaveis por lidar com as
reclamacodes e encontrar solucoes. Isso faz parte do esforco do clube
para criar um espaco verdadeiramente seguro.

O objetivo geral da pratica, criar clubes e equipas LGBTIQA+ que
participem em desportos, € facilmente transferivel; no entanto,
dependendo dos contextos e culturas, esses clubes podem ser mais
dificeis de criar e manter. Encontrar treinadores que apoiem a missao
pode ser um desafio em algumas disciplinas. Além disso, ao
participar na comunidade local e nacional de raguebi, o clube
promove a inclusdo de mulheres (sendo um dos poucos clubes com
uma equipa feminina), bem como de pessoas queer, ao assumir-se
abertamente e competir como equipas LGBTIQA+. De facto, o clube
inspirou outra equipa, sediada noutra cidade, a imprimir autocolantes
com a mensagem «Raguebi contra a homofobia» e a assumir uma
posicao clara a favor da inclusao de pessoas LGBTIQA+ no raguebi.

Mais informacgdes disponiveis em:

Whistle O Whistle ¢ um movimento cofundado pela Comissao Europeia que
visa prevenir e combater o assédio sexual verbal/catcalling no
desporto. Catcalling é definido como uma série de comportamentos
que incluem assobios, gestos, comentdrios e avancos sexuais
indesejados, implementados para atrair a atencao principalmente de
mulheres nas ruas e outros locais publicos por estranhos. O assédio
sexual verbal (ASV) em ambientes desportivos refere-se a
comportamentos inadequados repetidos e continuos de natureza
sexual, incluindo comentarios, toques, envio ou publicacéo de fotos,
mensagens e/ou pedidos. Todos estes sdo um tipo de assédio sexual

e constituem uma violagéo dos direitos civis da vitima.
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Formar talentos e
alcancara
exceléncia
profissional no

desporto - STARS

O ASV pode causar traumas, fobias, abandono e todos os tipos de
problemas psicoldgicos e pessoais as vitimas. O movimento Whistle
visa combater estes assédios e fornecer solugbes para apoiar as
mulheres e raparigas que enfrentaram ASV. Os objetivos do
movimento sdo contribuir para a criagcdo de um ambiente seguro onde
pessoas de todo o mundo possam praticar desporto e exercicio fisico
sem qualquer tipo de assédio. Em especial, combater os assédios
verbais e todos os tipos de assédio sexual para que os atletas possam
desfrutar de uma vida desportiva saudavel.

Para atingir esses objetivos, o Whistle visa aumentar a
conscientizacao e coletar histdrias/testemunhos de ASV. Os homens
e a sociedade em geral sdo indiretamente alvo, pois podem ter
testemunhado tais comportamentos e devido ao objetivo de
aumentar a conscientizagdo e mudar o status que as mulheres e
raparigas enfrentam no desporto. Ao abordar os ASV que as raparigas
e individuos LGBTIQA+ enfrentam, a equipa do Whistle desenvolveu
uma ferramenta de denlncia para coletar histérias. Criaram uma
plataforma online onde as vitimas podem, por um lado, identificar se
foram vitimas de ASV, através de exemplos desse tipo de
comportamento. Por outro lado, a plataforma dé também a
oportunidade aos homens de responderem a um questionario que
visa denunciar, mas também educa-los sobre ASV e violéncia

baseada no género (VBG). Mais informacbes disponiveis em:

O STARS é o primeiro Centro de Exceléncia Profissional (CoVE)
Erasmus+ no desporto. O projeto visa promover a exceléncia na
formacao profissional no setor do desporto. A missdo do STARS é:

e estabelecer um setor desportivo sustentavel e inclusivo que
promova a formagéo profissional e a grande variedade de
profissdes no setor.

e contribuir para a melhoria continua das competéncias e a
requalificacdo dos profissionais do desporto e dos atletas.

e identificar lacunas especificas de competéncias e

proporcionar formacdo de alta qualidade alinhada com as
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competéncias-chave relacionadas com o emprego e as

necessidades atuais do setor.
O grupo-alvo do STARS séao profissionais que trabalham na area do
desporto, atletas novos e antigos de todas as idades e géneros. A
estrutura do STARS visa educar todos os fatores envolvidos no
desporto.
O projeto combate a discriminacdo de género, promovendo
iniciativas de igualdade de género que fomentam um ambiente mais
inclusivo para uma carreira no desporto, mas também na educacéao.
A formacao profissional ministrada no STARS também aborda as
disparidades socioecondmicas. Atualmente, o acesso a formacao
profissional pode ser um fardo financeiro insuportavel para muitas
pessoas, resultando na exclusdo das camadas sociais mais baixas.
Ao oferecer formacéo gratuita, o STARS combate a exclusdo social,
proporcionando educacgao essencial a todos. Além disso, o STARS
combate a discriminagcdo e a sub-representacdo de grupos
marginalizados, promovendo a inclusdo no desporto, nas carreiras
desportivas e na educacgéao.
A pratica desenvolveu ferramentas e mecanismos educativos que
abordam a discriminacao e a potencial violéncia baseada no género.
O mecanismo Anti-Violéncia Baseada no Género e Racismo nas
Escolas Desportivas € uma metodologia que inclui o Sistema de
Gestao de Casos, apoiado por um programa de capacitagao para
profissionais do desporto, bem como os requisitos funcionais e
operacionais para o estabelecimento do Mecanismo nas Escolas
Desportivas. Ao contrario dos métodos educativos tradicionais, o
STARS utilizou métodos formais e ndo formais no ensino e na

aprendizagem. Mais informacgdes disponiveis em:
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Projeto Touch Rugby A Liberi Nantes, fundada em Roma em 2007, € uma organizagao sem

fins lucrativos que utiliza o desporto como ferramenta para a inclusao
e integracdo de refugiados e requerentes de asilo. A organizagdo
oferece acesso gratuito ao futebol, trekking e atletismo, mas o seu
trabalho mais transformador reside nos seus programas direcionados
especificamente para mulheres, como o projeto Touch Rugby. Esta
iniciativa foi desenvolvida para mulheres refugiadas e sobreviventes
de violéncia baseada no género, que muitas vezes enfrentam
barreiras psicolégicas, sociais e praticas significativas para se
envolverem em atividades fisicas.
O projeto Touch Rugby destaca-se pela sua abordagem interseccional
(género + origem) e informada sobre traumas. As sessdes de treino
sdo apoiadas por um psicélogo, oferecendo um espago seguro e
acolhedor no qual as participantes podem construir confianca,
processar desafios emocionais e recuperar a confianga—nao apenas
como atletas, mas como mulheres e membros da comunidade. A
inclusdo de servigcos de acolhimento de criangas apoia ainda mais a
participacao, reconhecendo que as responsabilidades de cuidados
sdo um dos principais obstaculos que as mulheres migrantes
enfrentam quando praticam desporto. O projeto foi formalmente
reconhecido e premiado pela Unido Europeia, afirmando o seu
modelo inovador e inclusivo. Além disso, em colaboragdo com a
Outsport, a Liberi Nantes ministrou formagao sobre consciéncia de
género e inclusdo aos seus treinadores, garantindo que o ambiente
desportivo seja seguro e respeitoso para todos os participantes. Mais
informacdes disponiveis em: https://www.liberinantes.org/

Balon Mundial Em Turim, o Balon Mundial redefiniu o futebol como uma plataforma
para a inclusao social e o didlogo intercultural. Esta iniciativa envolve
migrantes, refugiados e individuos LGBTIQA+ em torneios de futebol
mistos, workshops educativos e eventos comunitarios que desafiam
esteredtipos e promovem o respeito mutuo. Em vez de se concentrar
exclusivamente na competi¢do, o Balon Mundial usa o futebol como

uma metafora para a sociedade, enfatizando valores como
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colaboracgédo, respeito e solidariedade. A iniciativa tem visto um
aumento constante na participagdo de mulheres e individuos
LGBTIQA+ no que tradicionalmente tem sido um desporto dominado
pelos homens. Mais informacdes em:

Palestra Popolare Igualmente impactante € a Palestra Pololare, um ginasio comunitario
localizado num bairro da classe trabalhadora em Palermo. Criada
para resistir a comercializacdo do desporto e reivindica-lo como um
direito fundamental, a Palestra Popolare oferece boxe, muay thai, ioga
e outras atividades fisicas gratuitas ou a um custo muito baixo. O
ginasio é explicitamente inclusivo, incentivando a participagao de
mulheres e pessoas LGBTIQA+ em desportos de combate —
disciplinas frequentemente percebidas como dominadas pelos
homens e excludentes. Com um forte compromisso com uma
governanga nao hierarquica e liderada por voluntarios, a academia
tornou-se um centro de empoderamento, ativismo e conexao social.
Ela também organiza workshops sobre sexualidade e saude, criando
um ambiente holistico e afirmativo que apoia o bem-estar fisico e

emocional. Mais informacdes em:

Federacao A Federacdo Portuguesa €& a organizagcdo responsavel pelo
Portuguesa de desenvolvimento do héquei em campo e de todas as outras variantes
Hoquei deste desporto em Portugal. E também a organizagdo responséavel

pela representacao das selegdes nacionais portuguesas a nivel
internacional.

Num projeto implementado pelo Conselho da Europa em 2019,
intitulado «ALL IN: Towards balance gender in sport» (TODOS A
BORDO: Rumo ao equilibrio de género no desporto), com dados de
2017/2018, podemos verificar que a Federagao Portuguesa de Hoquei
foi a organizagéo desportiva com um melhor equilibrio em termos de
participacao desportiva, pois 49% dos jogadores eram mulheres e

51% dos jogadores eram homens.
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Esta federacao € uma excegado em Portugal, porque o quadro tragado
pelo projeto «All IN: Rumo ao equilibrio de género no desporto» revela
que o desporto federado em Portugal é predominantemente
masculino, desde a participagdo no desporto até a arbitragem e a
gestdo de clubes e federacodes.

Nos desportos federados, as mulheres representam cerca de um
terco dos afiliados as federacoes desportivas com desportos
olimpicos, e este numero € ainda mais baixo no caso dos desportos
para pessoas com deficiéncia, destacando a importancia de
considerar solucoes para a discriminacao mualtipla.

As barreiras a plena igualdade sdo encontradas em todos os dominios
do desporto, porgue os problemas e questoes identificados na pratica
desportiva refletem os desafios que enfrentamos como sociedade e o
impacto dos esteredtipos e dos papéis de género. O equilibrio em
Portugal em termos de participagdo desportiva em desportos
federados entre mulheres e homens é de 28% e 72%. Mais
informacodes disponiveis em:

https://www.fphoquei.pt/blog/2013/04/regulamentos-fph

AllTogether4 Sports | A Associacao All Together 4 Sports € uma organizagdo sem fins
lucrativos dedicada a promover o desporto inclusivo e a criar um
ambiente seguro e acessivel para todos os participantes,
independentemente do género, orientacdo sexual, idade, cor, etnia,
religido, entre outras caracteristicas.

Desde a sua fundacgéo, a All Together 4 Sports tem sido um pilar na
promogcdo de comunidades desportivas inclusivas LGBTIQA+,
utilizando o desporto como plataforma para promover o
companheirismo, a amizade e o espirito desportivo entre atletas de
diferentes origens.

Tem havido um crescimento significativo no numero de membros e
desportos da Associagao. Atualmente, eles tém cerca de 250 atletas
inscritos na temporada 24/25 e desenvolvem os seguintes desportos

e atividades: Corrida, Futebol, Natagao, Raguebi, Tango e Voleibol.
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A All Together 4 Sports (AT4S) foi fundada em fevereiro de 2010,
inicialmente com o nome «Boys Just Wanna Have Fun Sports Club»
(BJWHEF).

Atualmente, é uma das associagdes desportivas LGBTIQA+ mais

representativas de Portugal. Mais informagdes disponiveis em:

Estratégia para o O compromisso da Federagédo Portuguesa de Futebol com o futebol
Futebol Feminino feminino tem sido cumprido de forma consistente ao longo das
da Federacgao ultimas 11 temporadas e o numero de jogadoras tem crescido ano
Portuguesa de apds ano, assim como a competitividade e os fatores desportivos
Futebol relacionados com as varias competicoes (desde os niveis juvenis aos

seniores) de futebol, futsal e futebol de praia.

As 15 mil jogadoras registadas no final da temporada 2022/23
demonstraram o grande esforgco que tem sido feito pela federacao
para fazer crescer o futebol feminino no nosso pais. A estratégia
utilizada mostra resultados muito bons e continua a funcionar.

Hoje, a selecao feminina de Portugal joga em campeonatos europeus,
campeonatos mundiais e tem transmissdo ao vivo na televiséo
nacional, tal como as selegc6es masculinas. O nimero de jogadoras
de futebol e futsal aumentou 132% (6.520 contra 15.113) no periodo
entre 2012/13 e 2022/23 (11 temporadas). Mais informacdes

disponiveis em:

Estas praticas sdo bons exemplos de como podemos mudar a narrativa em torno da equidade
de género e LGBTIQA+ no desporto e combater a discriminacdo baseada em SOGIESC. Elas
demonstram que é possivel criar um ambiente baseado na equidade e inclusdo de género e
LGBTIQA+. Certos fatores-chave que decorrem das praticas mencionadas podem contribuir
significativamente para alcangar com sucesso a inclusdo de mulheres e grupos LGBTIQA+ no
desporto. Em primeiro lugar, a provisao e a criagdo de um ambiente seguro onde todos possam
prosperar desempenham um papel importante na inclusdo de grupos que estado habituados a

ser marginalizados ou excluidos. Apoiar estes espagos seguros com politicas antiabuso fortes
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e/ou mecanismos de denuncia, como vimos no exemplo do Athenian Centaury FC, pode

aumentar significativamente a participagao de mulheres e individuos LGBTIQA+ no desporto.

Os modelos organizacionais tradicionais, nos quais 0s grupos que estamos a examinar muitas
vezes nao tém acesso a tomada de decisdes, nao parecem funcionar. Em vez disso, um modelo
auto-organizado ou horizontal pode incentivar a participacdo, uma vez que as decisdes sao
tomadas em conjunto, o que também criara um espirito de pertencga, reforcando o desejo de
praticar desporto. Das boas praticas, também mantemos o facto de que é necessario haver um
mecanismo para apoiar as vitimas caso ocorra qualquer discriminagdao. O empoderamento da
vitima, mas também o registo do assédio através de um mecanismo estabelecido como este da
Whistle, derruba a impunidade e cria dados com o objetivo de sensibilizar para a discriminagéao
existente e educar a sociedade. Outro fator-chave para o sucesso de uma pratica € a concegao
de qualquer agcdo com uma abordagem orientada para a comunidade. As comunidades locais
podem revelar-se vitais para o sucesso de uma iniciativa. A conceg¢do de iniciativas
impulsionadas pela comunidade pode garantir a acessibilidade para os grupos marginalizados,
mas também uma oportunidade para os seus membros interagirem com a comunidade. Além
disso, pode garantir ainclusdo desde o inicio da atividade, como no «Access for All Festival», que
integra caracteristicas de design acessiveis — tais como interpretacao em linguagem gestual,
zonas sensoriais e instalacoes tateis — em todas as partes do evento desde o inicio e ndo como

um complemento, o que torna os seus objetivos claros.

Além disso, iniciativas lideradas por atletas que sdo mulheres e/ou pertencem a comunidade
LGBTIQA+, como no caso do «<Her Game Basketball», cuja fundadora, Marissa Pangalos, é uma
atleta profissional, podem criar confianga na iniciativa e inspirar mudancas na situagao
existente. A falta de modelos a seguir, como atletas femininas e LGBTIQA+, pode ser combatida
desta forma e ajudar os jovens atletas a identificarem-se com eles. Isto também mostra a
importancia da visibilidade, que atualmente é baixa para tais iniciativas. Portanto, a visibilidade
e a promocgao de atletas que ndo sejam homens cis podem ser fatores-chave para o sucesso de

uma iniciativa.

A colaboracgao entre varias partes interessadas, como ONGs, municipios, clubes desportivos e
clubes culturais, também pode desempenhar um papel vital no sucesso de uma pratica. Cada
parte interessada pode trazer um aspeto positivo e mostrar unidade em relagdo a objetivos

comuns. As partes interessadas também podem colaborar no campo dos componentes
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educacionais. Um fator importante para o sucesso de uma iniciativa € a integracdo de
componentes educacionais, como workshops, campanhas e/ou sensibilizagdo relacionadas
com o desporto e ndo sé. A educacgéao é importante, pois ajuda a promover a equidade de género
e LGBTIQA+ e combate a discriminagdo baseada em SOGIESC, quebrando esteredtipos e
preconceitos. Muitas das boas praticas que analisamos anteriormente tém a educacao no seu
cerne, a fim de mudar as narrativas que existem na comunidade local.

Por dltimo, é importante ter em mente que muitas mulheres e pessoas LGBTIQA+ sofreram
traumas devido a discriminacao baseada na SOGIESC que enfrentaram. Abordagens informadas
sobre traumas, como as que estao a ser implementadas no Touch Rugby, onde os treinos sao
apoiados por fisiologistas, podem ajudar os atletas e os clubes desportivos a reconhecer e
responder as necessidades que os grupos vulneraveis podem ter. Desta forma, ao adotar alguns
dos fatores-chave analisados, é possivel criar uma iniciativa que ird aumentar a participagao de
mulheres e individuos LGBTIQA+, oferecendo-lhes a base para uma participagdo mais equitativa

no desporto.

Ao mesmo tempo, o que torna as praticas mencionadas bons exemplos de inclusédo de género e
LGBTIQA+ é a sua transferibilidade para outros contextos e paises. As praticas sao flexiveis para
se adaptarem aos contextos e culturas locais e reconhecem que é possivel enfrentar uma
potencial resisténcia no inicio. A flexibilidade também se reflete nas diretrizes gerais que sao
usadas para construir as praticas que podem ser modificadas para diferentes contextos e
atender as necessidades do candidato. Em muitas delas, os modelos aplicados sao escalaveis
e podem ser expandidos de iniciativas de pequena escala para niveis nacionais, como no caso
dos Jogos Desportivos Juvenis Plazma, que anualmente incluem dezenas de milhares de
criangas. Neste caso, porém, é aconselhavel reavaliar os objetivos e a implementagédo da

iniciativa, uma vez que diferentes escalas também tém necessidades diferentes.

Além disso, as praticas sdo moldadas de forma a adotar custos baixos e métodos sustentaveis
para garantir uma facil adaptacao noutros contextos sem recursos pesados. Um bom exemplo
disso é a Palestra Popolare, em que a iniciativa é moldada em torno de um forte compromisso
com uma governagao nao hierarquica e liderada por voluntarios que promove e torna o ginasio
sustentavel e acessivel a todos. O forte envolvimento da comunidade faz parte da
transferibilidade bem-sucedida das praticas. O envolvimento da comunidade garante a

apropriagao local, como no caso da All Together 4 Sports, uma associagao desportiva LGBTIQA+
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impulsionada pelos seus membros. Além disso, o envolvimento melhora a colaboragado, como
no Balon Mundial, que usa o envolvimento através do futebol como uma metéfora para a
sociedade que pode promover o respeito e a solidariedade.

Outra vantagem das praticas acima mencionadas € a presenca online. As praticas tém
ferramentas digitais e multilingues, como plataformas online e mecanismos de relatério para
expandir a acessibilidade, algo que as torna transferiveis com um pequeno esforgo no contexto
necessario. Algumas praticas também incluem as Federagdes Nacionais, demonstrando que é
possivelincluir estratégias nacionais na promocgao da participacao equilibrada entre os géneros.
No geral, as praticas que garantem a inclusdo de multiplas identidades, como género, estatuto
de migrante e deficiéncia, combinadas com o desenvolvimento de mecanismos de
monitorizagdo e denuncia que podem ser replicados para garantir a responsabilizagao, sao
ideais para adogao num contexto em que a equidade de género e LGBTIQA+ no desporto é baixa

e o combate a discriminagdo com base na SOGIESC é imperativo.

Com base nas boas praticas identificadas nos paises parceiros, surgem varias ferramentas e
recursos que podem apoiar as organizagbes desportivas na promogéao da inclusdo de género e
LGBTIQA+. Estas abordagens demonstram como federagdes, iniciativas de base, associagoes,
clubes desportivos locais e eventos comunitarios podem traduzir os valores da equidade e da
diversidade em acdes praticas. As recomendacdes a seguir sao estratégias, mecanismos e

modelos transferiveis que as organizacdes podem adaptar aos seus préprios contextos.

Inicialmente, em termos das ferramentas que os utilizadores podem retirar do manual, estas
seriam certamente as estratégias de longo prazo, como os planos nacionais de desenvolvimento
do futebol feminino, que podem melhorar as competi¢cdes e a visibilidade das mulheres e dos
atletas LGBTIQA+, pelo que sdo um bom ponto de partida para as organizagdes que ndo tém
planos de longo prazo semelhantes para estabelecer um. Workshops direcionados que abordam
a homofobia, a transfobia e a discriminacédo baseada no género no desporto também sdo uma
ferramenta muito Util que ajudaria muitas organizacdes a superar esteredtipos e tornar o seu
ambiente mais seguro. Além disso, a formacgao sistematica para funcionarios e atletas com
temas sensiveis ao género reforgaria o conhecimento dos participantes, tornando as mulheres
e as pessoas LGBTIQA+ mais aceitaveis. Isto também pode ser feito através de programas de

formagao europeus e Erasmus+, como os exemplos nas boas praticas. Ao mesmo tempo, a
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criagdo de mecanismos para denunciar incidentes de violéncia de género e racismo seria uma
ferramenta que facilitaria a integragéo das mulheres e das pessoas LGBTIQA+ no desporto, tendo

como apoio a possibilidade de denunciar um incidente.

Além disso, outras ferramentas que decorrem das boas praticas sdo as campanhas de
sensibilizagdo. Através das campanhas, as organizacdes poderdo sensibilizar e informar o
mundo sobre os programas que possam ter para questdes de género e LGBTIQA+, mas também
deixar claro que a discriminagao nao tem lugar no desporto. Outra ferramenta util que poderia
ter um impacto drastico na inclusdo de uma organizacao € a prestacao de apoio psicoldgico e
cuidados infantis. O apoio psicolégico pode ajudar os atletas a superar qualquer trauma ou
estigma que possam ter devido a falhas anteriores na pratica desportiva. Quanto aos cuidados
infantis, eles ajudardao mulheres e pais LGBTIQA+ que ndo podem praticar desporto devido a
obrigacdes familiares.

Em termos de recursos nos quais as organizagbes podem confiar ou com os quais podem
aprender, as boas praticas oferecem um amplo apoio a equidade no desporto. HA muitos
exemplos de associagdes e clubes desportivos inclusivos que oferecem espacgos seguros para
atletas LGBTIQA+ e mulheres, como o Athenian Centaurs RFC e o Palestra Popolare, que podem
inspirar outras organizagdes a fazer o mesmo. Também é importante que os utilizadores do
manual considerem iniciativas de base lideradas por atletas para construir apoio e visibilidade.
Tais iniciativas fortalecem os desportos femininos e LGBTIQA+, mostrando que ha espaco para
outros modelos. Por fim, festivais que promovem a igualdade e incorporam acessibilidade e
participacdo sdao uma boa oportunidade para reunir diferentes grupos e criar um clima de

aceitacao.
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4. Diretrizes para treinadores, gestores
desportivos e educadores

Treinadores, gestores desportivos e educadores tém um papel muito importante no
desenvolvimento de um atleta e na acessibilidade do desporto para mulheres e pessoas
LGBTIQA+. No entanto, com base nos resultados da pesquisa realizada durante a
implementacéao do projeto SISTERS, reconheceu-se que eles tém deficiéncias na promocéao da
equidade de género e LGBTIQA+, bem como no combate a discriminagao baseada em SOGIESC
no campo do desporto. Abaixo estdo algumas recomendacdes que, com base na investigacao,
ajudarao a tornar o ambiente desportivo mais acessivel e inclusivo para mulheres e pessoas

LGBTIQA+.

Os que estao diretamente envolvidos no desporto tém a obrigacdo de criar e manter um
ambiente sensivel ao género e inclusivo. Para isso, propomos o estabelecimento de programas
obrigatérios de formacéo e certificagado sobre equidade de género, ndo discriminacao, protecao
e praticas informadas sobre traumas para treinadores, arbitros e funcionarios, para que possam
receber os conhecimentos e as competéncias necessarias sobre questdes de género e
LGBTIQA+. O desenvolvimento de curriculos e kits de ferramentas inclusivos com atividades,
jogos e narrativas livres de esteredtipos pode servir como um guia para combater a
discriminagcdo baseada em SOGIESC e para compreender melhor as dificuldades enfrentadas
por individuos ndo masculinos. Isso também pode ser feito através da colaboragcdo com ONGs e
universidades que valorizam o conhecimento pratico e tedrico nessa area e podem fornecer

formacao adicional a treinadores, atletas, funcionarios e professores.

Além disso, para que um ambiente seja seguro e inclusivo, também é necessario que haja
infraestruturas adequadas. Recomenda-se a disponibilizagéo de vestiarios inclusivos em termos
de género para respeitar a privacidade e a seguranga dos atletas LGBTIQA+ e garantir que as
instalagbes sejam acessiveis a todos os atletas. Ao mesmo tempo, as mulheres e os atletas
LGBTIQA+ devem ter acesso a oportunidades iguais em termos de competi¢cdo e ao equipamento
de que necessitam para participar eficazmente nos desportos. Também é considerado

importante alocar recursos para promover os desportos femininos e inclusivos através dos
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meios de comunicagao locais, campanhas e eventos comunitarios para combater a baixa

visibilidade que, com base em pesquisas, existe nos desportos femininos e LGBTIQA+.

Outra boa pratica recomendada para os envolvidos no desporto é a realizagao de atividades
mistas. Especificamente, no que dizrespeito as sessdes de treino e a algumas competicoes, esta
proposta especifica ajudara a dissipar alguns esteredtipos relativos as capacidades dos atletas
ndo masculinos e aumentara a aceitacdo das mulheres e dos atletas LGBTIQA+ pelos seus
colegas atletas. Além disso, seria legitimo reforgar o recrutamento e a promocgao de treinadoras,
bem como promover atletas diversificados como modelos a seguir, para além dos estereoétipos
tradicionais. Os modelos a seguir promoverdao a inclusdo, aumentardao a participacao das
mulheres e LGBTIQA+ no desporto e reforgcardo a identificagcdo com atletas que representam o

seu género.

Por fim, é muito importante ter infraestruturas que se preocupem com o cuidado infantil ou apoio
pratico para atletas com responsabilidades familiares. Além disso, integrar mddulos de saude
mental e bem-estar (gestdo do stress, trabalho em equipa, autoconfiancga, relagdes saudaveis)
no treino ajudara os atletas a sentirem-se mais seguros e confortaveis, enquanto lidam com
potenciais conflitos que possam surgir durante uma sessao de treino ou uma competicdo. Na
mesma linha, recomenda-se treinar treinadores e professores para reconhecer sinais precoces
de desafios de saude mental e encaminhar os casos. Essas propostas criardo um ambiente que
promovera o espirito desportivo e combatera a discriminagado baseada em SOGIESC, criandoum

ambiente de equidade de género e LGBTIQA+.

A situacao atual destacou que existem muitos esteredtipos e discriminagao no desporto em
relagdo as mulheres e as pessoas LGBTIQA+, o que dificulta a sua participagao no desporto. Para
alcancar a equidade no desporto, € necessario adotar estratégias que combatam a
discriminagao. Devem ser estabelecidos cédigos de conduta, canais de denuincia e mecanismos
de responsabilizagdo por discriminagdo, assédio ou abuso, para permitir que as vitimas
denunciem os incidentes com seguranga. Também seria Util designar uma pessoa de contacto
para denuncias e acompanhamento — que tenha recebido a formagéo necessaria — para que

as vitimas de discriminagao saibam a quem recorrer para obter ajuda. Além disso, recomenda-

se gque escolas, clubes desportivos e organizacdes desportivas adotem politicas de tolerancia
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zero para violéncia, assédio e abuso por parte de treinadores, arbitros ou mesmo pais para
combater a discriminagao, enquanto deveram alinhar os protocolos de prote¢gdo com as normas

internacionais para garantir espacgos seguros para atletas diversos.

Além disso, a aplicagao de regras antidiscriminagdo em todos os niveis do desporto, seja usando
linguagem neutra em termos de género em todas as comunicag¢des ou promovendo ativamente
0 respeito, a justica e o trabalho em equipa como valores fundamentais com o objetivo de
combater fendmenos de misoginia, sexismo, homofobia, transfobia e outros tipos de assédio,
serainestimavel no combate a discriminacao. Esses fendmenos também podem ser combatidos
por meio de campanhas que aumentem a visibilidade, enquanto desafiam esteredtipos e
normalizam a inclusédo. Além disso, é importante ter um mecanismo de monitorizagéo continua,
feedback e adaptacdo das praticas com base nas experiéncias dos atletas, o que também
ajudara a recolher dados, a fornecer informagdes sobre o progresso e a identificar novas
barreiras. A adaptagdo destas recomendagdes ndo s6 combatera a discriminagao no desporto,

como também difundira uma mensagem de aceitagdo para atletas mulheres e LGBTIQA+.

Muitas jovens mulheres e individuos LGBTIQA+ estdo a afastar-se do desporto devido a
discriminagdo que enfrentam e a situacéo ndo inclusiva que prevalece. Treinadores, professores
e gestores de clubes desportivos tém como missao aproximar os jovens do desporto, sempre
com foco na inclusdo e nao na exclusdao. Uma forma de trazer os jovens de volta ao desporto é
promover torneios inclusivos co-projetados, nos quais jovens atletas de grupos sociais
marginalizados terdo um papel ativo na sua organizacdo. Ao mesmo tempo, apoiar iniciativas
lideradas por jovens por meio de subsidios (se houver oportunidade financeira) ou por meio de
projetos baseados em voluntariado criaria um ambiente mais igualitario em termos de género,
que daria oportunidades para mulheres e atletas LGBTIQA+ se desenvolverem fisica e
mentalmente. Além disso, o fortalecimento de parcerias entre escolas, clubes e ONGs poderia
aumentar a participagao dos jovens e criar programas desportivos que promovam a inclusdo. Em
particular, ONGs com vasta experiéncia no empoderamento de jovens teriam um papel vital na

promocao de um ambiente inclusivo em termos de género e LGBTIQA+.

Por outro lado, como demonstrado pela investigacdo, os pais desempenham um papel
significativo na participagédo dos jovens no desporto e podem muitas vezes ser o obstaculo que

os impede de participar. A fim de evitar agdes semelhantes, que muitas vezes sdo realizadas
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devido a ignorancia dos pais ou por razoes de protegao infantil, seria ideal organizar workshops
com pais e comunidades sobre o impacto dos esteredtipos, da pressdo e do comportamento
abusivo. Os workshops irdo melhorar tanto a sua educagéo sobre questdoes de equidade de
género e LGBTIQA+ como a sua compreensao dos desafios enfrentados pelos jovens atletas que
pertencem a estes grupos. Além disso, também sao recomendadas sessdes de discussédo
frequentes com pais e jovens atletas para reduzir a resisténcia cultural por parte dos pais.
Atividades de inclusdo baseadas na comunidade, com a participacao dos pais € a colaboracao
de escolas/clubes desportivos com ONGs, reforcariam o espirito de aceitagdo da diversidade
dos atletas, recriando assim o desejo dos jovens de praticar desporto. E muito importante que
0s pais e as familias apoiem os jovens atletas para que, juntos, possam exigir um ambiente e

oportunidades desportivas equitativas.

5. Recomendacoes politicas

O Manual, com base na pesquisa realizada, nos grupos focais e nas entrevistas que ocorreram
nos paises parceiros, também resulta em algumas recomendagdes de politicas. As
recomendacoes visam fortalecer as politicas nacionais e locais, bem como criar estratégias para

integrar a equidade de género e LGBTIQA+ na governanga do desporto.

A situacao atual no desporto continua a ser um impedimento para as mulheres e as pessoas
LGBTIQA+. Apesar das acdes que ocorreram em alguns paises, como vimos acima, considera-
se que ha necessidade de mais politicas que possam transformar o desporto em algo mais

equitativo em termos de género e LGBTIQA+.

Estratégias nacionais: E necessério desenvolver estratégias nacionais ou reforcar as existentes
para a equidade e inclusdo no desporto, a fim de abordar tanto a equidade de género como a
inclusdo LGBTIQA+. Além disso, «os principios de boa governacéo, tais como a transparéncia, a
responsabilizagdo e o envolvimento dos atletas, sdo imperativos para salvaguardar a integridade
no desporto», tal como recomendado no modelo desportivo europeu (modelo desportivo
europeu, 2022). Paralelamente, é essencial que as regulamentagdes legislativas existentes
relativas a luta contra a discriminagdo e a equidade tenham impacto no desporto, com

responsabilidades a nivel nacional, regional e local.
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Mecanismos de monitorizagao: recomenda-se a criagao (onde ainda nao existam) e o reforgo
de mecanismos de monitorizagéo, algo que esta em consonancia com as recomendacgdes da
Comissao Europeia na Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025. Este mecanismo
poderia estar sob a algada de um departamento de combate a discriminagdo ou de um
departamento de Igualdade de Género. Através do mecanismo, o 6rgdo estatal produzira
relatdrios anuais com base em dados de federacoes, escolas e governos regionais para refletir
0s progressos existentes em matéria de sistemas de equidade e combate a discriminagdo com
base na SOGIESC. Assim, os Estados terdo a sua disposi¢cdo dados desagregados por género e
sensiveis a diversidade, especialmente das federacdes, e poderao planear as suas agdes futuras

em conformidade.

Legislagédo: E necessario um maior apoio no combate a discriminagéo através da promulgagéo
de cddigos antidiscriminagao e politicas inclusivas. Especificamente no que diz respeito ao
desporto, propde-se o estabelecimento de codigos de conduta antidiscriminagéo obrigatérios
em todas as federagoes, clubes e organizagdes desportivas. O cédigo tera um duplo objetivo:
por um lado, proibira a discriminagéao e, por outro, proporcionara a possibilidade de dentncias
anodnimas para que a vitima possa denunciar a discriminagdo que sofreu. Isto ajudara as
politicas nacionais a alinharem-se com os principais objetivos da Comissdo Europeia na
Estratégia para algualdade de Género 2020-2025 no que dizrespeito ao fim da violéncia baseada
no género e ao combate aos esteredtipos de género. Além disso, sdo necessarias intervengdes
no que diz respeito aos procedimentos administrativos dos atletas trans e nédo binarios, a fim de

evitar que sejam excluidos de um desporto e/ou competicdo devido ao seu género.

Financiamento: As intervengdes legislativas ndo sdo a Unica area que os Estados devem
reforcar, pois também ha necessidade de intervengbes financeiras para uma melhor
participacao das mulheres e das pessoas LGBTIQA+ no desporto. Especificamente, propde-se o0
estabelecimento de financiamento para programas desportivos femininos e LGBTIQA+ e/ou a
criacdo de um mecanismo de solidariedade que redistribua os fundos vertical e/ou
horizontalmente entre os desportos (modelo desportivo europeu, 2022). Estes programas
ajudardo a alcancar a sustentabilidade e aumentar o acesso a instalacdes de qualidade,
especialmente em areas rurais onde mulheres, raparigas e grupos marginalizados, incluindo
pessoas LGBTIQA+, enfrentam acessibilidade limitada. Além disso, as infraestruturas precisam

evoluir, incluindo novas instalagdes neutras em termos de género (como vestiarios, chuveiros,
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areas desportivas, etc.), para que os atletas que ndo pertencem aos géneros tradicionais néao

sejam expostos e tenham a oportunidade de participar de forma equitativa.

Parceria com ONGs: recomenda-se o fortalecimento das parcerias entre escolas, municipios,
centros desportivos comunitarios e ONGs. Especificamente, as ONGs podem contribuir em
varias areas devido a sua longa experiéncia em empoderamento e inclusdo. Uma diretiva
nacional que incentive a cooperacdo com ONGs poderia fortalecer a educacao de todos os
atores e a luta contra a discriminagéo por meio de aprendizagem e formacgdes formais ou néo

formais.

Visibilidade: E necessaria uma intervengao nacional para aumentar a visibilidade das mulheres
e dos atletas LGBTIQA+. Campanhas publicas nacionais e iniciativas dos meios de comunicagao
social sdo consideradas necessdrias para desafiar os estereétipos e mudar a imagem que
muitos tém das mulheres e dos desportos LGBTIQA+. A proeminéncia, mesmo nos meios de
comunicagao social estatais, contribuirda de forma decisiva para combater os esteredtipos e

estabelecer modelos a seguir que inspirem os jovens atletas.

Para alcancar a equidade de género e LGBTIQA+ no desporto, sdo necessarias estratégias
especificas, além de politicas nacionais, que promovam a integracao da equidade de género e
LGBTIQA+ na governancga do desporto. O manual do projeto SISTERS, em linha com o que foi

analisado anteriormente, tem propostas especificas que poderiam fortalecer essa estratégia.

Planos de acao: Um elemento importante para a governancga do desporto integrar a equidade de
género LGBTIQA+ é a adogao de Planos de Agao para a Equidade e Inclusao de Género nas
federagbes desportivas nacionais. Esses planos devem ter uma pessoa ou grupo especifico
responsavel em cada federagéo para supervisionar e relatar a implementacéo. Propde-se que o
progresso esteja vinculado ao financiamento das federagdes, para que haja um incentivo ao

progresso em matéria de equidade e incluséo.

Comissoes de Equidade e Inclusao: Estabelecer Comissdes permanentes de Equidade e

Inclusdo nos Comités Olimpicos Nacionais e nas federacdes nacionais, com a participacao da
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sociedade civil, da academia e (quando apropriado) de representantes da juventude. As
comissdes terdo a capacidade de monitorizar o progresso, propor novas medidas para uma
melhor inclusdo das mulheres e dos atletas LGBTIQA+ e identificar novos desafios que surjam.
A participacdo dos grupos propostos nas comissdes garante a responsabilizagéo, perspetivas
diversificadas e uma tomada de decisdes inclusiva que reflete as necessidades mais amplas da

sociedade.

Educacao: Recomendar a formacao obrigatdria sobre género e inclusdo LGBTIQA+ para o
pessoal desportivo e os decisores. Desta forma, aqueles que estdo no poder também terdo o
conhecimento necessario para responder a situacao prevalecente e promover uma participacao
mais inclusiva na administragdo desportiva. Isto pode ser alcangado através da cooperagdo com
varias partes interessadas e ONG, bem como através do recurso a boas praticas, por exemplo,
as recomendacdes do Conselho da Europa sobre o combate ao sexismo no desporto,
particularmente no que diz respeito a representacdo nos meios de comunicacao social € a

protecao contra o assédio e a violéncia.

6. Ferramentas praticas e recursos

Este capitulo apresentara algumas ferramentas praticas que podem melhorar diretamente o
acesso ao desporto para mulheres e pessoas LGBTIQA+. Além das ferramentas, também havera
recomendagdes sobre como tornar um programa desportivo inclusivo. As recomendacgdes

provém tanto das entrevistas e grupos de trabalho como da pesquisa documental.

O desporto precisa de mais inclusdo, uma vez que as mulheres e as pessoas LGBTIQA+ sao
frequentemente excluidas direta ou indiretamente. Entre os aspetos que um programa

desportivo precisa para ser inclusivo estao:

Politicas e estrutura: um programa deve ter politicas e estrutura inclusivas. Isso deve comegar
com o uso de linguagem neutra em termos de género em todas as comunicacgoes e
documentos oficiais. Isso é recomendado para que os atletas possam se sentir mais
confortaveis e aceitos, por um lado, e para que haja visibilidade justa, por outro. Além disso, a

criagao de politicas de equidade de género, especialmente em desportos coletivos, bem como
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arecolha e monitorizagédo de dados desagregados por género para ter uma forma mensuravel

dos resultados.

Educagao: Um programa desportivo, além do exercicio fisico, também deve oferecer exercicio
mental. Os programas desportivos sdo recomendados se tiverem um caracter mais educativo,
com o objetivo de educar os atletas sobre a equidade de género e LGBTIQA+. Assim como
questoes voltadas para o combate a discriminacao, que podem ser feitas através do

desenvolvimento de kits educacionais com atividades fisicas livres de esteredtipos.

Visibilidade e empoderamento: Através da pesquisa, ficou claro quao pouca ou nenhuma
visibilidade os desportos tém para as mulheres e pessoas LGBTIQA+. Um programa desportivo
que se preocupe com esses grupos deve ter as bases para uma visibilidade e apoio adequados
as equipas e atletas femininos e LGBTIQA+ através dos meios de comunicagéo locais, redes
sociais e eventos comunitarios. Isto motivara os jovens atletas, pois o programa os empoderara

através dos problemas que terao, tirando-os das margens em que muitas vezes se encontram.

Apoio popular: Por fim, recomenda-se que um programa desportivo que realmente deseja ser
inclusivo integre jovens atletas na programacao desde o inicio. Os jovens atletas,
especialmente os provenientes de grupos socialmente vulneraveis, precisam de ter as suas
vozes ouvidas. Promover iniciativas lideradas por jovens em colaboracdo com ONGs com
experiéncia no desenvolvimento de agcdes semelhantes fortalecera a inclusado dos atletas e os

ativara social e desportivamente.

A discriminagéo e a violéncia baseadas no género e na SOGIESC estao a afastar as mulheres e
os atletas LGBTIQA+ do desporto. A erradicacéo de tais comportamentos e agcdes € necessaria
para alcancar a plena equidade no desporto para esses grupos. Com base nisso, 0 manual

apresenta as seguintes diretrizes e ferramentas para combater esse fendmeno:

Codigos: As regras antidiscriminagéao para avioléncia de género e LGBTIQA+ sdo uma ferramenta
essencial para garantir a tolerancia zero em relagdo a comportamentos discriminatérios. Estas
regras podem ser acompanhadas por cddigos de conduta claros, protocolos de salvaguarda e

mecanismos de denldncia confidenciais. Um mecanismo de denuncia anénimo pode dissuadir
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0 agressor, enquanto da a vitima a oportunidade de denunciar tais comportamentos sem ser

estigmatizada.

Educacao: A inclusdo de ferramentas educativas para combater o assédio, a discriminagao e a
violéncia pode contribuir significativamente para combater a discriminacéo baseada no género
e na SOGIESC. ONGs especializadas com experiéncia especifica em educacdo nao formal
podem contribuir com as ferramentas/formagodes que desenvolvem para educar o publico sobre
questoes de igualdade de género e LGBTIQA+. Formacdes educativas e jogos de papéis para
atletas, treinadores, funcionarios e pais podem ser usados para combater estereotipos, traumas

e reforgar valores inclusivos.

Espaco seguro: Espacos seguros e ambientes inclusivos sdo importantes para a saide mental
e o0 bem-estar dos atletas que ndo sdo homens cisgéneros heterossexuais. Espagos como
vestidrios devem ser modificados de forma mais inclusiva para que todos os atletas se sintam
confortaveis. Incentive o respeito pelas mulheres e individuos LGBTIQA+ e promova uma
linguagem neutra em termos de género que os faga sentir-se aceites. Além disso, obrigue os
treinadores e funcionarios a reconhecer o stress, o estigma e possiveis colapsos mentais para

que possam fornecer o apoio necessario.

Empoderar: O combate a discriminacao baseada no género e na SOGIESC pode ser alcancado
por atletas mulheres e LGBTIQA+ através da comunicacao social, campanhas e eventos locais.
A visibilidade de atletas que ndo sdo homens cis heterossexuais irda empodera-los e demolir
esteredtipos profundamente enraizados na sociedade. Além disso, propde-se a colaboracao
com organizagdes locais, escolas e, especialmente, ONGs para contribuir para o fortalecimento
da autoconfiangca de mulheres jovens e atletas LGBTIQA+ e ajudéa-los a criar suas préprias

iniciativas.

Varias iniciativas conseguiram incorporar politicas semelhantes na sua estrutura e
funcionamento, a fim de se tornarem mais inclusivas em questoes de equidade de género e
LGBTIQA+. Abaixo estdo algumas das iniciativas que podem ser usadas como casos de teste

para os utilizadores do manual. Embora sejam ambos exemplos de futebol, tém uma elevada
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percentagem de replicabilidade noutros desportos, paises e ambientes, uma vez que combinam

fundamentos para alcancgar a equidade no desporto e combater a discriminacgéo.

Girlpower: O Girl Power surgiu como um movimento dedicado as mulheres, iniciado e liderado
por mulheres, utilizando o desporto para fins de desenvolvimento. Comecou como uma
plataforma de networking e defesa impulsionada por um grupo de mulheres refugiadas sob a
lideranca de Khalida Popal, que fugiu do Afeganistdo. Atualmente, como uma associacdo sem
fins lucrativos, oferece oportunidades educativas em desporto e lideranca a mulheres e
raparigas em comunidades marginalizadas. O Girlpower criou espacos seguros para a inclusao
e representagcdo no futebol e continua a capacitar e educar futuras lideres. Conseguiram
aumentar a inclusao e a visibilidade das atletas femininas através de programas de treino e
colaboragdes com varias organizagoes, grupos e ONG. Ao mesmo tempo, continuam a apoiar os
jovens e a criar varias palestras, festivais desportivos, programas de mentoria, etc. com eles. A
Girlpower, com a sua estrutura inclusiva, existe agora noutros paises além da Dinamarca, onde
foi criada, continuando o seu trabalho para oportunidades mais equitativas no desporto. Pode

encontrar informagdes adicionais no seu site

Fare Network: A Fare Network é uma organizagdo guarda-chuva que reune individuos, grupos
informais e organizacdes dedicados a combater as desigualdades e a usar o desporto como
meio para mudancgas sociais. A Fare Network combate todas as formas de discriminacao,
incluindo racismo, nacionalismo de extrema-direita, sexismo, transfobia e homofobia e
discriminacao contra pessoas com deficiéncia. A Fare Network trabalha em todos os niveis do
desporto, principalmente no futebol, para promover a inclusao social de grupos marginalizados
e desfavorecidos e para envolver decisores politicos, agentes-chave e 6érgéos governamentais no
movimento antidiscriminacgéao. Eles estdo continuamente a capacitar individuos em grupos para
se envolverem com o desporto, dando-lhes a oportunidade, através da campanha Football
People, de conceberem as suas proprias iniciativas que se concentrardo na educacao e/ou
aumentardo a visibilidade ao combater a discriminagéo. As iniciativas da Fare Network sdo um
exemplo de como incluir nas suas atividades politicas e ferramentas inclusivas,
disponibilizando-as ao mesmo tempo a qualquer outro individuo, clube ou organizacdo que

delas necessite. Pode encontrar informacgdes adicionais no site da organizagao
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https://www.girlpowerorg.com/
https://farenet.org/

Criar programas inclusivos no desporto parece uma tarefa dificil, mas, analisando bem, vemos
que é possivel, desde que haja vontade. Para que um programa seja inclusivo, é essencial ter
uma estrutura central e politicas que defendam a equidade. A educagao desempenha um papel
fundamental tanto no combate a discriminagdo como na promogao de mudangas na situagao
atual. Ao mesmo tempo, € necessario incentivar ainda mais as iniciativas desportivas de
mulheres e atletas LGBTIQA+ para que saiam da obscuridade. Tudo isso pode acontecer através
da colaboragédo entre os envolvidos (treinadores, funcionarios, pais, etc.) e ONGs que possam

garantir a integragdo das melhores praticas.

Por outro lado, é importante que em todas as acdes que tomarmos, tenhamos também como
diretriz o0 combate a discriminagdo de género e SOGIESC que se esconde no desporto. Um
codigo de conduta claro e mecanismos de denuncia estabelecerdo as bases para limitar e
reprimir tais questoes, proporcionando segurancga a todos os atletas. A seguranca também é um
fator importante quando se trata das instalagcdes onde o desporto é praticado. Um ambiente
seguro, sem condigOes fisicas e psicoldgicas precarias, é essencial para o bem-estar dos atletas.
Programas que conseguiram integrar com sucesso a implementacao de politicas, educacgéo e
colaboragao conseguiram obter progressos mensuraveis na inclusdo de género e LGBTIQA+ no
desporto. Portanto, as colaboragcdes no campo da luta contra a discriminagdo baseada no

género e na SOGIESC sao consideradas altamente indispensaveis.

7. Conclusao

A criagdo do Manual do projeto SISTERS trouxe a luz varios dos problemas que prevalecem no
desporto em relagdo as mulheres e as pessoas LGBTIQA+. Inicialmente, existe uma
discriminagdo constante com base no género e na SOGIESC, que continua a limitar a
participacao e a representagcdao das mulheres e das pessoas LGBTIQA+ no desporto. A
discriminagdo é reforgcada pelos esteredtipos predominantes, muitas vezes estigmatizando
atletas nao cisgénero, mas também pelo dominio masculino em questdes de lideranga, o que

reforga a excluséo e a sub-representagdo em cargos de tomada de decisdo. Em quase todos os
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paises, os cargos de poder sdo ocupados por homens, com os outros géneros tendo um caminho

cheio de obstaculos para poderem ascender a uma posigao semelhante.

A marginalizagao continua devido a visibilidade minima ou completa auséncia de visibilidade da
comunicacao social, tornando os desportes para mulheres e atletas LGBTIQA+ um nao evento.
A visibilidade minima e a falta de modelos para mulheres e atletas LGBTIQA+ privam os jovens
da capacidade de se identificarem com pessoas do seu proprio género, promovendo
sistematicamente a imagem do atleta cisgénero heterossexual. Apesar das agdes que tém
ocorrido a nivel de politicas e legislagcdo, a diferenca continua grande e essas acdes sao

implementadas de forma inconsistente.

As boas praticas encontradas mostram que praticas impulsionadas pela comunidade e com um
caracter maisinclusivo podem ter resultados positivos. Tais praticas, conforme mencionado, sdo
iniciativas de base e/ou projetos liderados por atletas que tém a equidade no desporto como seu
cerne. Além disso, verificou-se que a educacéao e as ferramentas que dela decorrem podem
desempenhar um papel proeminente na mudanca das narrativas existentes. Programas
educativos e formacgao para treinadores, funcionarios, pais e jovens podem ser uma alavanca
para eliminar a discriminacao e as restricoes vividas pelas mulheres e pelas pessoas LGBTIQA+
no desporto. A educacdo destes grupos trara mudancas imediatas que estabelecerdo um

ambiente mais seguro e acessivel para todos os envolvidos, especialmente os atletas.

As mudancas ndo devem vir apenas daqueles diretamente envolvidos no desporto, mas também
do Estado. Politicas que garantam acesso igualitario, bem como mecanismos de monitorizagao,
sdo agOes essenciais para institucionalizar a inclusao de género e LGBTIQA+ na governanca do
desporto. E claro que isso néo deve ser feito de forma unilateral, mas através da cooperagéo e
do diadlogo com ONGs e multiplas partes interessadas para alcangar um impacto a longo prazo.
As ONG, em particular, tém muito a oferecer no campo do combate a discriminagdo com base
no género e da promocao de um mundo desportivo mais inclusivo. Os seus anos de experiéncia
em educacéao e sensibilizagdo podem contribuir de forma catalitica para a fragmentacéao de
esteredtipos, discriminagdo e a criagdo de um ambiente inclusivo e igualitario. Ao mesmo
tempo, terdo a capacidade de pesquisar e analisar dados sobre discriminacéo interseccional no

desporto, registando o progresso e as necessidades para agdes futuras.
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Continua a existir a necessidade de mais investigagéo. E necessaria uma base de dados melhor
em termos da participagcao das mulheres e da comunidade LGBTIQA+ no desporto a nivel
nacional e local. A recolha de dados deveria ter um caracter interseccional, contribuindo assim
para arecolha de dados multidisciplinares, tais como idade, género, tipo de desporto, SOGIESC,
etc. Além disso, investigagao voltada para a experiéncia de atletas ndo binarios e transgéneros,
uma vez que ha espago para um melhor registo dos obstaculos que enfrentam devido a sua

identidade de género.

Além disso, o projeto SISTERS pode continuar a responder a programas de formacao para
treinadores, educadores e profissionais do desporto com o objetivo de aumentar a
sensibilizagao e adiscriminagdo. Para além disso, o projeto poderia colmatar muitas lacunas no
campo da educacgao, especialmente no que diz respeito a treinadores, instituicoes e escolas, no
que toca a inclusao. Seria sensato ter um cuidado especial com o pessoal das organizacoes
desportivas para atletas trans e nao bindarios, uma vez que é ai que se encontram as maiores

deficiéncias de conhecimento.

Por fim, o projeto deve concentrar-se na divulgagao correta do manual as organizacoes e clubes
desportivos. Isto ajudara na sensibilizacdo gradual e, possivelmente, na ativagdo da comunidade
local. Através de campanhas e videos nas redes sociais sobre a igualdade de género e LGBTIQA+
no desporto, a visibilidade sera reforcada e novos modelos serdo apresentados, desafiando
esteredtipos e normalizando a inclusdo na cultura desportiva. Ao mesmo tempo, os parceiros do
Sisters podem reforgar a sua colaboracao com as autoridades locais, federagdes e escolas para
maximizar o impacto do projeto. A manutencdo de um didlogo continuo e dindmico entre os
decisores politicos, a sociedade civil, as bases e os jovens permite a replicagdo e a ampliagao

de iniciativas eficazes para garantir a sustentabilidade para além da duragao do projeto.

8. Teste de autoavaliacao do Manual SISTERS

O teste de autoavaliagcdo ajudara treinadores, gestores, clubes desportivos, federagoes,
instituicdes educativas e organizagbes comunitdrias a avaliar a equidade e inclusdo de género

LGBTIQA+ que promovem has suas atividades desportivas, em conformidade com as sugestdes
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do Manual. O teste de autoavaliagdo consiste em afirmagdes relativas ao nivel de maturidade e

integragcao das medidas de inclusao LGBTIQA+, divididas em campos especificos de operagao.

Os utilizadores podem aplica-lo como uma ferramenta de reflexdo e melhoria. O objetivo é
compreender as areas em que ha falta de equidade e criar um plano para um ambiente

desportivo mais seguro, equitativo e inclusivo.

Instrucoes: Os utilizadores devem classificar as seguintes afirmacdes de acordo com as
seguintes respostas:

e 1paraNAO
e 2 para PARCIALMENTE
e 3paraSIM

Teste de autoavaliacao SISTERS

Politica e Estrutura

Existe uma politica antidiscriminacdo e de inclusdo que

abrange explicitamente questoes de género e LGBTIQA+.

Estabeleceu um cédigo de conduta com mecanismos
claros de denuncia de discriminacado e/ou violéncia de

género.

A equipa de lideranca inclui mulheres e representantes

LGBTIQA+ em cargos de tomada de decisao.

O financiamento ou a avaliagdo de desempenho estdo

ligados aos resultados de equidade e inclusao.

As politicas internas sao frequentemente revistas para
garantir a conformidade com os quadros nacionais e da UE

em matéria de igualdade.

Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s)
I, Co-funded by autor(es) e nao refletem necessariamente a posigdo da Unido Europeia ou da Agéncia de
b Execugado Europeia da Educagao e da Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA

i the European Union - e ~= ) r
podem ser tidos como responsaveis por essas opinides. Numero do projeto: 101184255




Pontuacéo neste campo:

Educacao

Os treinadores e funcionarios receberam formacgao sobre

género e praticas inclusivas.

Existe uma disposicao para o desenvolvimento profissional
continuo sobre abordagens antidiscriminagdo e

informadas sobre traumas.

Os funcionarios e voluntarios estdo familiarizados com a
terminologia relacionada com SOGIESC e os quadros de

direitos.

Existe uma colaboracdo estabelecida com ONGs e/ou

especialistas para sessdes de formacéao e sensibilizagao.

Pontuagéo neste campo:

Servigos

As instalagdes (balnearios, chuveiros, uniformes) séo
inclusivas em termos de género e LGBTIQA+ e acessiveis a

todos.

Vocé incentiva ativamente a participagdo de mulheres,
raparigas e individuos LGBTIQA+ em todos os niveis

desportivos.
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Sao prestados servicos como apoio psicolégico ou

programas de mentoria para atletas marginalizados.

Sao implementadas atividades/treinos mistos ou

inclusivos.

Existem opgobes de creche ou opgdes favoraveis a familia

para participantes com responsabilidades de cuidados.

Pontuagéo neste campo:

Comunicagao

Utilizacao de linguagem neutra em termos de género nos

materiais de comunicacgao.

As conquistas das mulheres e da comunidade LGBTIQA+
sdo promovidas de forma igualitaria nos seus meios de

comunicacao e eventos.

Participacdo e/ou organizacdo de campanhas de

sensibilizacdo sobre a equidade no desporto.

Pontuacgao neste campo:

Relatorios

Existéncia de um sistema confidencial de denuncias para

incidentes de discriminagao ou assédio.
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O feedback dos atletas, pais e funcionarios é recolhido

regularmente e utilizado para introduzir melhorias.

Publicacdo de relatérios ou resumos anuais sobre o

progresso da incluséo.

Pontuagéo neste campo:

Pontuacao no terreno

Politica e Estrutura 1015 Tem uma estrutura politica
estavel. O Manual pode
ajuda-lo aampliar ainda mais
a estrutura existente.

Abaixo de 10 Existem poucas iniciativas
politicas que podem
aumentar a equidade de
género e LGBTIQA+ no
desporto na sua estrutura.
Reforce a sua estrutura
politica utilizando as
orientagcbes e as melhores
praticas do Manual.

Educacao 8-12 O curriculo educativo esta a
promover a equidade de
género e LGBTIQA+ no
desporto. Existem varias
praticas no Manual que
podem ajuda-lo a melhorar
0s resultados da
aprendizagem.
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Abaixo de 8 Ha necessidade de
atividades educativas que
promovam a igualdade de
género e LGBTIQA+. Use o
Manual para comecgar a
adquirir conhecimentos
sobre a inclusao de género e
LGBTIQA+ no desporto e para
implementar uma formacéo
educativa inclusiva.

Servicos 10-15 Os Servigos prestados
apoiam a inclusdo de
mulheres e atletas

LBGTIQA+. Continue a
desenvolver os pontos fortes
atuais usando as
recomendacoes do Manual.

Abaixo de 10 Os servicos precisam de
evoluir e atender as
necessidades das mulheres
e LBGTIQA+. Aplique as
recomendacdes do Manual
sobre como melhorar a
inclusdo de género e
LBGTIQA+ nessas questoes.

Comunicacgao 6-9 Promove constantemente a
inclusdo de género e
LBGTIQA+ nas suas
atividades de comunicacgao.
A utilizacdo das
recomendacoes do Manual
iréa ampliar as suas acdes de
visibilidade.

Abaixo de 6 A estratégia de comunicacao
é fraca e carece de foco no
género e na comunidade
LGBTIQA+. O Manual pode
ajuda-lo a mudar e a
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Relatoérios

redesenhar a sua estratégia
de comunicacgéao.

6-9 Criou uma sequéncia de
relatérios que apoia os
direitos das mulheres e da
comunidade LGBTIQA+. O
manual pode ajuda-lo a
refinar ainda mais o seu
processo de relatorios.

Abaixo de 6 Os procedimentos de
relatérios sao fracos, ou
pouco interessantes.

Consulte o Manual e aplique
as recomendacbes para
melhorar as suas estruturas
de relatérios.

A tabela a seguir apresenta a interpretacdo da sua pontuacao geral. Para descobrir a sua

pontuacao, some as respostas do teste. Com base nos seus resultados, pode identificar o nivel

de equidade do seu trabalho na drea do desporto.

Pontuacéao geral e interpretacao

Pontuacao Avaliacao Significado
geral
50-60 Campeédodainclusdo A equidade de género e LGBTIQA+ nas politicas,

formacdo e cultura tem uma forte presenca.
Mantenha o progresso e partilhe as suas boas

praticas.

Co-funded by
the European Union
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40-49

Desenvolvimento da Existem bases soélidas, mas algumas areas precisam
inclusdo de formalizagdo ou implementagao consistente. O

Manual pode ser um auxiliar para acbes mais

profundas.
30-39 Sensibilizagao Os principios de inclusdo sdo reconhecidos, mas
emergente ainda nao foram operacionalizados. O Manual
SISTERS contém recomendacgdes que podem ajuda-
lo a aumentar ainda mais os seus resultados.
Abaixo de 30 Necessidade de acao |Faltam mecanismos essenciais para a segurancae a

imediata equidade. Use as ferramentas, exemplos e
recomendacdes do Manual SISTERS para obter

melhorias.
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